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SKUODO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apra$as) nustato Skuodo
vaiky lopselio-darzelio (toliau — Darzelio) konfidencialumo bei konfidencialios informacijos
savoka, konfidencialumo laikymosi reikalavimus, atsakomybe uz konfidencialumo laikymosi
pazeidima, tvarkg ir aplinkybes, kurioms esant Konfidenciali informacija gali biiti atskleidziama.

2. Konfidenciali informacija — tai bet kokios riiSies ir pobtidzio informacija ar duomenys, susije
su Darzeliu ar jos vykdoma veikla, jskaitant, bet neapsiribojant informacija, kuri yra iSvardinta
Tvarkos apraSo 1 priede, kurig Darzelio darbuotojas gauna rastu, zodziu ar bet kokia kita forma
(iskaitant, bet neapsiribojant, visy riiSiy elektronines laikmenas) nepriklausomai nuo to, ar $i
informacija yra pazymeta kaip ,.konfidenciali* ar ne, iSskyrus informacija, kuri iki jos atskleidimo
tapo vieSai zZinoma ir prieinama arba atskleidZziama turint DarZelio direktoriaus ar jo jgalioto
darbuotojo iSankstinj rasytinj sutikima.

3. Konfidencialumas — DarZelio darbuotojo jpareigojimas informacija, kuri laikytina
konfidencialia naudoti taip, kaip tai apibrézta Tvarkos apraso 6 bei 7 punktuose.
4. Konfidencialumo jsipareigojimas — Tvarkos apraSo 2 priede nustatytos formos

isipareigojimas, kurj pasiraso Darzelio darbuotojas.
5. Konfidencialumo jsipareigojima privalo pasirasyti visi DarZelio darbuotojai.

II. KONFIDENCIALUMO LAIKYMASIS IR KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS
ATSKLEIDIMAS

6. Siekdamas nepazeisti konfidencialumo, Darzelio darbuotojas privalo:

6.1.pasirasyti Konfidencialumo jsipareigojima (pridedama) ir jo laikytis;

6.2. laikyti konfidencialig informacija paslaptyje ir jokia forma bei priemonémis tiesiogiai ar
netiesiogiai neviesinti, neplatinti ir neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims
bei nesudaryti salygy, kad konfidenciali informacija ar jos dalis tapty prieinama tretiesiems
asmenims, iSskyrus Tvarkos apraso 7 punkte numatytus atvejus;

6.3. nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams interesams tenkinti, taip pat nenaudoti
Konfidencialios informacijos, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai pakenkty, prieStarauty ar daryty Zzalg
Darzelio interesams bei kenkty jos jvaizdziui;

6.4. naudoti konfidencialia informacija iSimtinai tik DarZelio darbuotojo darbo funkcijy
vykdymui;

6.5.nekopijuoti, nejrasinéti, nefilmuoti, nefotografuoti bei kitais biidais ir priemonémis nefiksuoti
ir nedauginti ZodZiu, raS$tu ar kitomis priemonémis bei biidais pateikiamos Konfidencialios
informacijos ir nesistengti Sios informacijos atkurti jokiomis priemonémis, i§skyrus atvejus, kai tai
reikalinga nustatytoms darbo funkcijoms vykdyti;

6.6. uztikrinti visy dokumenty, turin€iy konfidencialia informacija sudaran¢iy duomeny,
saugumg ir imtis visy priemoniy, kad $i informacija nebiity atskleista.

7. Darzelio darbuotojas turi teise:

7.1. atskleisti Konfidencialig informacijg kitiems Darzelio darbuotojams tik tokia apimtimi,
kokia yra bitina vykdant DarZelio darbuotojy darbo funkcijas;
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7.2. esant kompetentingos valstybinés institucijos, kuriai jstatymy nustatyta tvarka yra suteikta
teis¢ reikalauti Konfidencialios informacijos atskleidimo, raSytiniam reikalavimui, jstatymy
nustatyta tvarka pateikti Konfidencialig informacija tik gavus DarZelio direktoriaus leidima.

8. Visais atvejais kai kyla grésmé arba suzinoma apie Konfidencialumo laikymosi reikalavimo
pazeidimg, darbuotojas privalo apie tai pranesti Darzelio struktiirinio padalinio, kuriame dirba
vadovui ar DarZelio direktoriui.

III. ATSAKOMYBE UZ KONFIDENCIALUMO PAZEIDIMA

9. Darzelio darbuotojui, pazeidus Sio Tvarkos apraSo ar Konfidencialumo jsipareigojimo
reikalavimus:

9.1 Darzelio direktoriaus sprendimu, gali biiti taikoma drausminé atsakomybeg;

9.2. uz Darzeliui ar tretiesiems asmenims padaryta zalg Darzelio darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

9.3. Darbo santykiy pasibaigimas, nutraukimas, neatleidzia Darzelio darbuotojo nuo
atsakomybés dél Tvarkos apraSo ar Konfidencialumo jsipareigojimo reikalavimy pazeidimo.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Su Siuo Tvarkos apraSu Darzelio darbuotojas turi biiti supazindinamas rastu.
11. Uz Konfidencialumo jsipareigojimo pasiraSymo kontrole atsakingos Darzelio Direktoriaus
pavaduotojos.




Konfidencialig informacija sudarantys duomenys

1 priedas

Asmens duomenys

Finansiniai
duomenys

IT duomenys

Kiti duomenys

Asmens kodas

Darbo uzmokestis ir
kitos iSmokos, i$skyrus
atvejus, kai
darbuotojas Sig
informacijg atskleidzia
siekdamas uztikrinti
vienodo uzmokescio
uz tokij pat ar vienodos
vertés darbg principo
laikymasi arba ginti
savo teises dél galimos

Visa informacija,
susijusi su turto
apsaugos sistema
(patalpy apsaugos
sistemos vartotojy kodai
ir kt.)

Sutar¢iy sudarymo
vykdymo informacija

diskriminacijos
Sveikatos duomenys Darbuotojy bankinés Informaciniy Informacija,
saskaitos Nr. technologijy vartotojy suteikianti
identifikavimo kodai konkurencinj
(kompiuteriy, pranasuma
spausdintuvy,

programinés jrangos ir
kt. slaptazodziai)

Socialinio draudimo
numeris

Duomenys apie
Darzelio turimas 1éSas,
planuojama jy
panaudojima

Amzius

Dokumentai apie
bankines operacijas,
Iplaukas ir pajamas,
iplaukas i saskaitg ar
grynuosius pinigus,
paskolas, paliikanas,
biudzetus, i§skyrus
apibendrinta
informacija, kuri
pateikiama valstybes
institucijoms
finansinés
atskaitomybés forma

Tautybé

Autoriniai honorarai

ISmokos, 1§skyrus
apibendrintg
informacija, kuri
teikiama valstybés
institucijoms

ISskaitos pagal
vykdomus dokumentus

Etaty saraSas

Vaiky duomeny
registras

Informacija apie
Darzelio
nekilnojamajj turtg

Irodymais nepagrijsta
informacija,
kenkianti Darzelio
Ivaizdziui




2 priedas
SKUODO VAIKU LOPSELIS-DARZELIS
KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS

Skuodas

Dirbdamas (-a)

(darbuotojo pareigos)

1. Patvirtinu, kad esu rastiSkai supazindintas su Darzelio Konfidencialumo laikymosi tvarkos
aprasu (toliau — Tvarkos aprasas).

2. Man i8aiskinta, kad konfidenciali informacija — tai bet kokios riiSies ir pobiidzio informacija ar
duomenys, susij¢ su Darzeliu ar jo vykdoma veikla, jskaitant, bet neapsiribojant informacija, kuri yra
iSvardinta Tvarkos apraso 1 priede, kurig darbuotojas gauna rastu, zodziu ar bet kokia kita forma (jskaitant,
bet neapsiribojant, visy rasiy elektronines laikmenas) nepriklausomai nuo to, ar §i informacija yra pazymeéta
kaip ,,konfidenciali“ ar ne, i$skyrus informacija, kuri iki jos atskleidimo tapo viesai Zinoma ir prieinama arba
atskleidziama turint Darzelio direktoriaus ar jo jgalioto darbuotojo iSankstinj raSytinj sutikima.

3. Darbo sutarties su Skuodo vaiky lopseliu - darzeliu galiojimo laikotarpiu jsipareigoju laikytis
visy Konfidencialumo laikymosi tvarkos aprase nustatyty reikalavimy.

4. Pasibaigus ar nutrukus darbo sutarciai anks¢iau termino, neterminuotg laikotarpj jsipareigoju:

4.1 Laikyti Konfidencialia informacija paslaptyje ir jokia forma bei priemonémis tiesiogiai ar
netiesiogiai neviesinti, neplatinti ir neatskleisti Konfidencialios informacijos ar jos dalies jokiems tretiesiems
asmenims bei nesudaryti sglygy, kad Konfidenciali informacija ar jos dalis tapty prieinama tretiesiems
asmenims, iSskyrus teisés akty imperatyviai numatytus atvejus, kai tokia informacija privalo biiti atskleista
kompetentingoms valstybinéms institucijoms;

4.2 Nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams interesams tenkinti, taip pat nenaudoti
Konfidencialios informacijos ar jos pagrindu sukurtos informacijos taip, kad tai tiesiogiai ar netiesiogiai
pakenkty, prieStarauty ar daryty zalg DarZelio interesams bei jvaizdZziui.

5. Esu jspétas, kad, pazeidus §j jsipareigojimg, man bus taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty ir
Tvarkos apra$o III skyriaus nustatyta atsakomybé.

6. Isipareigoju Siame jsipareigojime nustatyty reikalavimy laikytis neterminuota laikotarpj.

(darbuotojo pareigos)  (parasas) (vardas, pavardé)



