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SKUODO VAIKY LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo vaiky lopselio-darzelio (toliau — DarZelis) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo
jstatymas) ir nustato Darzelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy sgrase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant
paskatinti) ir tvarka.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
ju lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybeémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmu, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. DarZelyje lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijanCius Valstybeés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus i$laikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
aukSCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés, taikomas nustatytas pareigybiy nuo 1 iki 6 lygmuo (2
priedas).

4. Mokytojy, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, socialiniy pedagogy,
specialiyjy pedagogy, psichology asistenty, logopedu, judesio korekcijos specialisto darbo laikas per
savait¢ yra 36 valandos. Visy kity DarZelio darbuotojy darbo laikas per savaite yra 40 valandy.
Darbuotojui, kuris pagrindinio darbo metu vykdo Skuodo rajono savivaldybés tarybos nario pareigas, $is
laikas nelaikomas jo tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu, todél neatliktos darbo funkcijos turi biti

atliktos kitu, su darbdaviu suderintu laiku, jskaitant laikg po darbo valandy Stiesiogiai arba nuotoliniu
biidu).

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIU GRUPES

5. Darzelio darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba




aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j 3ias grupes:

6.1. DarZelio direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos biudZetiniy
istaigy vadowvy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A1 ar A2 lygiui,
atsizvelgiant j biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

6.2. DarZelio direktoriaus pavaduotojas (iikio reikalams), kurio pareigybé priskiriama A2
lygiui, atsizvelgiant j buting i§silavinimg toms pareigoms eiti.

6.3. Darzelio specialistai (mokytojai, logopedai, specialieji pedagogai, socialinis
pedagogas, judesio korekcijos specialistas, sveikatos ir maitinimo specialistai, sandéliy administratorius,
kompiuteristas, psichologo asistentas, vieSyjy pirkimy administratorius), kuriy pareigybés priskiriamos
A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti, pareigybiy grupei.

6.4. Darzelio kvalifikuoti darbuotojai (mokinio padéjéjas, personalo ir rastinés vadovas,
auklétojo padejéjas, virgjas, vairuotojas), kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

6.5. Darzelio darbuotojai (valytojas, skalbiniy prizidrétojas, skalb¢jas, pagalbinis
darbininkas, kiemsargis, vaikus lydintis asmuo), kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui.

III SKYRIUS >
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

7. DarZzelyje taikomi pareigybiy lyginimo kriterijai pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymui:

7.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebejimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultatg;

7.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudetinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos siekiamiems tikslams;

7.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

7.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe bitina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos bitina igyti
per mokymasi ar praktika);

7.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

7.7. papildomy jglidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebejimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

8. Darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte ir 7.1-7.7 papunkciuose nurodyti pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pasirinktinai istaigoje taikomi
atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifika.




IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

9. Darzelio darbuotojy darbo uzmokest;j sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka;

9.4. mokejimas uZ darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

10. DarZelio direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo mokytojy, specialiyjy pedagogu, logopedy, psichologo asistento, socialinio pedagogo, judesio
korekcijos specialisto darbo uzmokestis nustatomas ir didinamas vadovaujantis Darbo apmokéjimo
istatymo 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudeétinguma. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficienty pakeitimai gali biiti susije
su darbuotojo veiklos vertinimu. Atitinkamas pareiginés algos koeficientas dauginamas i§ nustatyto
pareiginés algos bazinio dydZio. Pareiginés algos koeficienty padidinimai proporcingai mokytojams nuo
5-10 procenty (uz veiklos sudétinguma, jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jeigu grupéje ugdomas vienas
ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy), specialiesiems pedagogams,
logopedams, psichologo asistentui, socialiniam pedagogui, judesio korekcijos specialistui nuo 1-15
procenty del veiklos sudétingumo didinami pagal pareigybeés dydj, direktoriaus pavaduotojams ugdymui,
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams nuo 5 procenty (uz veiklos sudétinguma, dirbant
su atnaujintomis ugdymo programomis) ir atsizvelgiant j darbuotojy darbo uzmokes¢iui skirtas lé3as.

11. DarZelio direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams, sveikatos ir maitinimo specialisty,
sandéliy administratoriaus, kompiuteristo, personalo ir rastinés vadovo, auklétojo padéjéjy, mokinio
padejeju, vieSyjy pirkimy administratoriaus darbo uZmokestis nustatomas ir didinamas vadovaujantis
Darbo apmokeéjimo jstatymo 1 priedu ir pagal Darzelio Darbo apmokeéjimo sistemoje $iai pareigybei
nustatyta pareiginés algos koeficiento intervalg (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas), atsizvelgiant j
pareigybiy lyginimo kriterijus, darbuotojy veiklos vertinimg ir atsizvelgiant j darbuotojy darbo
uzmokesciui skirtas 1é3as. Atitinkamas pareiginés algos koeficientas dauginamas i$ nustatyto pareiginés
algos bazinio dydZio.

12. DarZelio pagalbiniam darbininkui, kiemsargiui, skalbéjui, skalbiniy priZitirétojui,
valytojui, vaikus lydin¢iam asmeniui nustatoma Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga.

13. Uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, Darzelio darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

14. Darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Darzelio direktorius. Jis gali buti kei¢iamas
(nustatomas) Darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

I5. DarZelio darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir DarZelio Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

16. Darbuotojy (isskyrus Darzelio darbuotojus, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui)
pareiginés algos koeficienty intervalai perZidrimi ir atnaujinami pagal poreikj (kai keiiasi profesinés
patirties stazas, keidiasi pareigybés vertinimo kriterijai, pareigybei priskirtos funkcijos) ir pasikeitus




Darbo apmokeéjimo jstatymui. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas, pakeitus pareiginés algos
koeficienty intervalus, negali bliti mazesnis negu Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.
Darbuotojo pareigines algos koeficientas Darzelio direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j darbuotojy
darbo uzmokesciui skirtas l€3as, gali biiti perzilirimas ir i$ naujo nustatomas darbuotojui, atsizvelgiant |
jo pragjusiy mety veiklos vertinima, Darbo apmokéjimo jstatyme ir Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

17. Darzelio darbuotojui gali buiti skiriamos $ios priemokos:

17.1 uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

17.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikima, kai dél to virijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

17.3. uz jprastg darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

18. Kiekviena priemoka, nurodyta 17.1.-17.3. papunkéiuose negali biiti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

19. Konkre€ius priemoky dydzius darbuotojams nustato DarZelio direktorius.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

20. Uz nepriekaidtingg pareigy atlikimg DarZelio darbuotoja Darzelio direktorius gali
skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

21. Darzelio darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

21.1. padéka;

21.2. asmenine dovana;

21.3. edukacija, kultiirinis renginys (ne daugiau kaip du kartus per metus);

21.4. iki 2 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
igyvendinant DarZelio nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

21.5. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

21.6. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.7. finansuojant kvalifikacijos tobulinima (iki 100 Eur, iki 5 dieny per kalendorinius
metus).

22. Prie 21.2.-21.5 papunkéiuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

23. Darzelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami.

24. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato DarZelio
direktorius, nevirsijant jstaigai darbo uzmokes&iui skirty 1ésy.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS




25. Darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Darzelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné pasalpa iki 5 MMA (Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir DarZelio biudzete yra pakankamai skirta léSy
materialinei paSalpai iSmokeéti.

26. Materialine paSalpg Darzelio darbuotojams, iSskyrus Darzelio direktoriy, skiria
DarZelio direktorius i$ DarZeliui skirty 1é3y. DarZelio direktoriui materialing pasalpa skiria jj | pareigas
priimantis asmuo i§ Darzelio direktoriaus vadovaujamai jstaigai skirty 1ésy.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

27. Darzelio darbuotojy, i§skyrus DarZelio direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgudZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28. Darzelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

29. Darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Darzelyje, kuriame yra vertinama
jo veikla.

30. Darzelio direktoriaus veikla vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Darzelio vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms. Darzelio darbuotojy veikla vertina
tiesioginiai jy vadovai. Vertinami DarZelio vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti DarZelio darbuotojy
atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui (Darzelio vadovas — jj | pareigas priimantj asmenj, jeigu Darzelio
vadovo veiklg vertino jj j pareigas priiman¢io asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy veikla.

31. Darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis DarZelio darbuotojo vadovas
(toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti liikesCius;

3) i$ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likes¢iy.

32. Jeigu DarZelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeiia ir Darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

33. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu Darzelio darbuotojui Darzelio direktoriaus sprendimu gali buti
taikoma viena i$ $iy priemoniy:

33.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virgyti
Darbo apmokéjimo jstatymo nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento arba;

33.2. Darzelio darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos VI skyriuje
nustatytos skatinimo priemonés;

33.3. gali buti perkeliamas | toje palioje biudZetinéje jstaigoje esandias aukstesnes
biudZzetines jstaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir
Jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo




23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas salygas).

34. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lakescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, tatiau DarZelio darbuotojui gali biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas
arba veiklos gerinimo planas.

35. Kai Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasialymu, DarZelio direktoriaus sprendimu:

35.1. Darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas.

35.2. Darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas Darzelyje.

35.3. Gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmeés DarZelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus DarZelio darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, DarZelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama Kaip
neatitinkanti lukes¢iy, Darzelio darbuotojas gali biti atleidziamas i$ pareigy.

36. Neeilinis Darzelio darbuotojo veiklos vertinimas Darbo apmokéjimo sistemos 38
punkte nustatyta tvarka atliekamas DarZelio direktoriaus sprendimu S$iais atvejais:

36.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Darzelio darbuotojo
veiklos rezultatais.

36.2. Darzelio darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta.

36.3. Darzelio darbuotojo praSymu perkelti jj j auk$tesnes pareigas.

36.4. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis Darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo DarZelio darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo ne
maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnis DarZelio darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai Darzelio darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo
pareigas Darzelyje, kuriame vertinama jo veikla.

38. Darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis j Darzelio direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu Darzelio direktorius padaro iSvada, kad DarZelio darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, DarZelio darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Darzelio darbuotojo veiklos
vertinimg. Darzelio direktoriaus i§vada dél Darzelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagringjimo tvarka.

39. Sprendimg dél Darzelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima DarZelio
direktorius.

IX SKYRIUS
PRASTOVA

40. Darzelis darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova, kai:

40.1. DarZelis negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
prieZasCiy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo.

40.2. DarZelis negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu nustatyty
veiklos ribojimy ir dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu
arba kai darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo.




41. Paskelbus prastovg 40.1 punkte nustatytu atveju:

41.1. kai Darzelis paskelbia prastova, trunkancig iki vienos darbo dienos, darbuotojui
mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis ir DarZelis turi teis¢ reikalauti darbuotojo biiti darbovietéje;

41.2. kai DarZelis paskelbia prastova ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne
ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali buti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darbovietg kasdien
ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam mokamas vidutinis jo
darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biti darbe, jam mokama du
tre¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio;

41.3. kai DarzZelis paskelbia prastovg neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny
laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, taciau turi biti pasirenggs atvykti j darbovietg
kitg darbo dieng po darbdavio pranesimo. UZ prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama Sios dalies 1
ir 2 punktuose nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarpj jam palickama keturiasdeSimt procenty
vidutinio jo darbo uzmokescio;

41.4. kiekvieng kalendorinj ménesj darbuotojo prastovos laikotarpiu darbuotojo gaunamas
darbo uZzmokestis uz tg ménesj negali biiti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma;

41.5. Darzelis gali paskelbti darbuotojui daling prastovg tam tikram laikotarpiui
sumazindamas darbuotojo darbo laiko norma per savaite (ne maZziau kaip keturiasde$imt procenty darbo
laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per dieng skaicius, darbo diena negali biiti trumpesné
negu trys valandos), rastu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas dirbs, paliekamos dirbti darbo
dienos pradzig ir pabaiga ir dalinés prastovos laikg. Dalinés prastovos laikotarpiais uz laika, kai
darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokama $ios dalies 2 ir 3 punktuose nustatyta tvarka.

42. Paskelbus prastova 40.2. punkte nustatytu atveju:

42.1. ne véliau kaip prie§ darbuotojo darbo dieng (pamaing) iki prastovos arba dalinés
prastovos paskelbimo arba atSaukimo Darzelis apie prastovos paskelbimg darbuotojui ir jos atSaukima
informuoja Valstybing darbo inspekcija per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing sistema Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta ir su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos suderinta tvarka. Valstybinei darbo inspekcijai pateikti
duomenys ne veliau kaip pries vieng darbo diena iki jy pasikeitimo turi biti tikslinami, kai prastova yra
pratgsiama ar keiciasi kita nustatyta tvarka pateikta informacija apie paskelbtg prastova;

42.2. 18 darbuotojo negali biiti reikalaujama, kad jis atvykty j darboviete;

42.3. prastovos laikotarpiu Darzelis darbuotojui moka darbo uZmokestj, ne mazesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma. Darzelis, i$skyrus darbdavj, kurio teisiné forma yra biudZetiné jstaiga, patirty
darbo uzmokescio uZz prastovg islaidy dalis kompensuojama Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatyme
nustatytu dydziu ir tvarka;

42.4. Darzelis gali paskelbti darbuotojui daling prastovg tam tikram laikotarpiui
sumazindamas darbuotojo darbo laiko normg per savaite (ne maziau kaip keturiasdesimt procenty darbo
laiko normos, o jeigu trumpinamas darbo valandy per diena skaigius, darbo diena negali biti trumpesné
negu trys valandos), raStu nustatydamas, kuriomis dienomis darbuotojas dirbs, palickamos dirbti darbo
dienos pradzia ir pabaigg ir dalinés prastovos laika. Tokiu atveju uz darbo laika mokamas darbo
uzmokestis, o uz dalinés prastovos laika mokama $ios dalies 3 punkte nustatyta tvarka proporcingai.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS




43. DarZelio buhalterine apskaita tvarko Skuodo rajono savivaldybés administracijos
biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo centras pagal 2019 m. sausio 23 d. Buhalterinés
apskaitos tvarkymo sutartj Nr. BC3-12.

44. Skuodo vaiky lop3elio-darZelio darbuotojy darbo apmokejimo sistema taikoma tiek,
kiek ji nepriestarauja Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi biiti taikomos iskarto, nelaukiant Sios Darbo
apmokéjimo sistemos pakeitimo.

45. Darbo apmokéjimo sistema perziiirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne reciau kaip kas
dvejus metus, atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

46. Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos visiems
darZelio darbuotojams.

47. Su Skuodo vaiky lopselio-darZelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistema Darzelio
darbuotojai turi biti supazindinami pasirasytinai.







