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SKUODO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DOVANU POLITIKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo vaiky lopselio-darzelio (toliau — lopSelis-darZelis) dovany, dovany politikos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato dovany priémimo ir (ar) teikimo praktikos taisykles, elgesio principus,
gavus dovang ar dovanos sitilyma, dovany priimtinumo nuostatas.

2. Dovany politikos apraSo nuostatos taikomos visiems lopselio-darzelio darbuotojams
(toliau — darbuotojai), dirbantiems pagal darbo sutartis, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy.

3. Dovany politikos apraSo tikslas — uzkirsti kelig galimam kysininkavimui, papirkimui ar
kitokioms neteisétoms veikloms.

4. Apra3e vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana bet kuris materialing ir nematerialine verte turintis daiktas, paslauga, pramoga,
vai$¢s, skaitmeninis turtas, paskatinimas ar kita nauda, neatlygintinai ar uz nepagristai maza atlygj
sitloma ar suteikiama lop3elio-darZelio darbuotojui, jeigu tai susije su jo tarnybine padétimi ir einamomis
pareigomis.

4.2. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privatiy interesy derinimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme.

5. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

6. Lop3elis-darzelis netoleruoja jokio pobiidZio dovany darbuotojams, jei tai susije su jy
tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis, i§skyrus ApraSo 9 punkte nurodytus atvejus.

7. Darbuotojas negali prasyti, taip pat savo elgesiu ar veiksmais rodyti, kad tikisi gauti
dovany ir (ar) jas priimti, jeigu tai susije su jo tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis.

8. Darbuotojams draudZiama priimti grynuosius pinigus, dovany ¢ekius, dovany kuponus,
kvietimus arba bilietus j mokamus renginius, alkoholinius geérimus ir tabako gaminius, taip pat kitus
daiktus ar paslaugas, kurie gali biiti suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas uz atlieckama ar atliktg darba,
priimtg sprendimg ar kitokio palankumo siekimas, kai tai susij¢ su einamomis pareigomis ar tarnybine
padétimi.

9. Darbuotojai gali priimti:

9.1. ne didesnes nei 150 eury vertés dovana pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios
tiesiogiai yra susijusios su darbuotojo tarnybinémis pareigomis, ar reprezentacine su valstybés, jstaigos
ir kitokia simbolika dovang (rasiklius, rakty pakabukus, kalendorius, knygas, kitokius suvenyrus ir pan.).

9.2. Papildomai deklaruoti nereikia valstybiniy apdovanojimy, skatinimy, jvertinimy
(medaliai, prizai, premijos ir pan.), §vietimo istaigos kolegy pagerbimo uz ilgametj darba, iSleistuviy j
pensija ir pan., nes tokiems atvejams galioja individualis teisés aktai (jsakymai ir pan.), kuriuose
nurodoma kam, uz kg ir kas dovanojama.




10. Dovany nuostatos negalioja:

10.1. jei dovanos teikiamos ne $vietimo jstaigos darbuotojui, bet paiai §vietimo istaigai,
kaip juridiniam asmeniui. Priklausomai nuo vertés ir kity aplinkybiy, tokios dovanos (kaip turtas) vadovo
ar atsakingo asmens sprendimu gali bati jtraukiamos j viding $vietimo istaigos apskaitg (jei maisto
produktai — gali biiti suvartojamos bendrai viso ar dalies kolektyvo ir pan.);

10.2. informacing paskirtj turintiems suvenyrams (brosiiroms, bukletams, katalogams,
kalendoriams su jstaigos ar organizacijos zenklu);

10.3. simbolinéms reprezentacinéms dovanoms / suvenyrams (raSikliams, puodeliams,
rakty pakabukams su jmonés, jstaigos arba organizacijos Zenklu ir pan.);

10.4. Sven¢iy proga gaunamoms simbolinéms dovanoms (géléms, atvirukams ar kitai
simbolinei atributikai). Dovanos i§ auklétiniy (auklétiniy tevy) neturéty buti priimamos Svendiy
progomis, nesusijusiomis su profesine veikla.

I1. Priimant dovanas asmeninéje aplinkoje (t. y. kai dovanojimo situacija niekaip nesusijusi
su darbinémis funkcijomis, turimu statusu, pareigomis ar priimamais sprendimais) teisinio reguliavimo
néra. Bet jei dovanos priimamos, teikiamos dél atliekamy tarnybiniy funkcijy, galioja profesinés etikos
lopselio-darzelio darbo tvarkos ir kituose teisés aktuose numatytos taisyklés.

12. Darbuotojas, prie§ dovana priimant ar jos atsisakant, jvertina konkreciga situacijg ir visas
su ja susijusias aplinkybes ir uzduoda sau $iuos klausimus: kodél §i dovana siiiloma man, kokie santykiai
mene sieja su dovanotoju, dél kokiy motyvy priimé&iau $ia dovang, kaip $i dovana gali paveikti mano
nesaliSkumag ir kt.

I3. jei darbuotojui kyla abejoniy, ar jis gali priimti dovang visada geriau mandagiai
padékoti dovanotojui ir atsisakyti arba jvertinus konkrecig situacij ir visa su ja susijusias aplinkybes
kaskart uzduoti sau klausimus:

13.1. Kodél $i dovana siiloma man:

13.2. Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?

13.3. Ar tai vienkartiné dovana, ar i3 to paties asmens dovany gaunu daznai?

13.4. Dél kokiy motyvy priim&iau $ig dovang?

13.5. Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikéjo mane apdovanoti?

13.6. Kaip 8i dovana gali paveikti mano neSaliSkuma?

13.7. Ar nesijausiu jsipareigojes dovanotojui?

13.8. Ar galéciau gautg dovana deklaruoti viesai?

13.9. Kaip tokiag dovana jvertinty kolegos, visuomené ir Ziniasklaida?

14. Lopselio-darzelio darbuotojai turi teis¢ gauti dovanas:

14.1. Aprase nustatytais atvejais;

14.2. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkta, kuriame
nustatyta, kad darbdavio iniciatyva darbuotojui paskatinti uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus gali
biiti mokamos piniginés i$mokos.

I5. Jei teikiant dovang daroma prielaida, kad apdovanotasis turi uz tai kazka atlikti ar
neatlikti, arba jei dovana teikiama uZ jau atliktus tam tikrus veiksmus, tai néra dovanojimas, o neteiséta,
nusikalstama veika. Tokiu atveju dovana tampa kySiu: ja teikiantis asmuo atlieka papirkimo veiksmus, o
Ja priimantis — kySininkauja.

b

III SKYRIUS
ELGESYS GAVUS PASIULYMA PRIIMTI DOVANA

: 16. Darbuotojas, gaves pasitlyma priimti dovana, privalo aiskiai pareikiti ir savo elgesiu
parodyti dovanos davéjui, kad netoleruoja jokiy dovany, isskyrus Apraso 9 punkte nurodytus atvejus.
Rekomenduojama dovanos davejg informuoti apie dovany politikg.




17. nepavykus i3 karto perspéti dovanos davéjo (pvz. jam pasiSalinus arba kai dovana
atsiysta pastu, per kurjerj ir pan.), jis turi biiti kvie¢iamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti ir atsiimti atsiystas ar paliktas dovanas, i$skyrus Apraso 9 punkte
nurodytus atvejus.

18. Jeigu nepavyksta dovanos grazinti ja palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas ja paliko ar atsiunté, tokiu atveju darbuotojas gali dovang sunaikinti arba naudoti
bendroms lop3elio-darzelio reikméms (pvz., pasipuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti klientus,
kolegas ir pan.).

19. Darbuotojas, prie$ apsispresdamas, ar priimti dovana Apraso 9 punkte nurodytais
atvejais, turi jsivertinti dovanos gavimo aplinkybes (priezastj, dovanos pobidj ir pan.), galimg dovanos
vertg, dovanojimo daznuma, dovang teikian¢io asmens ketinimus.

20. Apie gautas, sitilomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, kai siekiama
paveikti darbuotoja ar atsilyginti uz darbuotojo esamus, buvusius ar biisimus sprendimus, i$skyrus
Apraso 9 punkte nurodytus atvejus, darbuotojas privalo ZodZiu ar rastu informuoti atsakingg darbuotojg.

21. Darbuotojas, gaves dovang manydamas, kad jos verté virSija 150 eury (jeigu tiksli verté
yra Zinoma) arba tikétina, kad galéty vir§yti 150 eury (jeigu tiksli verte nezinoma), nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo jos gavimo dienos, informuoja atsakingg darbuotoja ir jam perduoda
Sig dovana.

22. Jeigu darbuotojas gautos dovanos per nustatyta terming perduoti neturi galimybiy dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gauta dovang privalo perduoti ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

IV SKYRIUS
DOVANU, GAUTY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS,
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU [VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

23. Atsakingas darbuotojas, i§ darbuotojo gaves informacijg apie jo gauta dovana, per 3
darbo dienas jg uzregistruoja (1priedas), inicijuoja dovanos vertinimg, kurj jis atlieka kartu su lop$elio-
darZelio direktoriaus sudaryta komisija.

24. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis $iuose aktuose nurodytais vertinimo kriterijais:

24.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

24.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandZio 27 isakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo*;

25. Dovanos vertés nustatymas gali biti atliekamas atsizvelgiant j tapadiy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vertg pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos $altiniuose esan&ius duomenis
ar vadovaujantis kita informacija.

26. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirs€ius po lygiai lemia komisijos pirmininko balsas.
Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé komisijos nariy.

27. Nustacius dovanos verte, atsakingas darbuotojas uzpildo Dovanos vertinimo akta (2
priedas), kuris registruojamas. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovana, pasira$o Dovanos vertinimo
akte.

28. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, Ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pvz. kainos Zymos, priklijuotos etiketés, saskaitos faktiiros ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o atsakingas darbuotojas, sudarydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu
biidu buvo nustatyta verte, ir uzregistruoja jj.




29. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas
skirtiny daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraioma bendra Dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

30. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirija 150 eury, tokia dovana j
apskaitg nejtraukiama. Komisija parenka ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng ar kelis, | apskaitg
nejtrauktos dovanos, naudojimo variantus:

30.1. dovana grazinama dovana gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali
buti uzregistruojama ir perduodama lop3eliui-darZeliui naudoti, eksponuoti ir pan.;

30.2. dovana atiduodama labdarai.

31. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana
laikoma lopSelio-darZelio nuosavybe. Dovanos vertinimo aktg atsakingas darbuotojas nukreipia lop3elio-
darZelio buhaltering apskaita tvarkan¢iam specialistui.

32. Komisija Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virsija 150 eury,
turi biiti naudojama, eksponuojama ir priZitirima:

32.1. dovana gali biti naudojama lopselio-darZelio reikméms, jei tai atitinka dovanos
paskirtj ir tai pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

32.2. dovana gali biiti eksponuojama lopselyje-darzelyje, visiems darbuotojams laisvai
prieinamoje ir matomoje vietoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSSIOS NUOSTATOS

33. Dovany politikos nuostaty pazeidimas gali biiti pagrindas pradéti tarnybinio
nusiZengimo tyrima ar darbo pareigy pazeidimo nustatymo procediira.

34. Asmenys, pazeide Dovany politikos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka. UZ kySio priémimg ir jo davima gresia baudZiamoji atsakomybé tiek kySio prieméjui (uz
kySininkavimg), tie davéjui (uz papirkima).

35. Su Tvarkos aprasu visi [staigos darbuotojai supazindinami pasiraytinai.

36. UZ ApraSo jgyvendinimo kontrole atsakingas lopSelio-darzelio direktorius.

PRITARTA

Skuodo vaiky lopselio-darzelio tarybos

2026 m. kovo 4 d. posédzio

protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. PR-11 )
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Skuodo vaiky lopselio-darZelio
Dovany politikos tvarkos apraso

1 priedas

GAUTU DOVANU REGISTRACIIOS ZURNALAS

Eil.
Nr.

Dovang jteiké (fizinio
asmens vardas, pavarde,

juridinio
pavadinimas)

asmens

Dovanos
pavadinimas
(apibiidinimas)

Dovanos jteikimo
proga(aplinkybés,
vieta, data)

Darbuotojo,
kuriam jteikta
dovana,
pareigos

Dovanos
statusas
(priimta ir
saugoma,
sunaikinta,
grazinta
dovanotojui ir
kt.)




Skuodo vaiky lopSelio-darzelio
Dovany politikos tvarkos apraso

2 priedas
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
Eil. | Dovanos Dovang Dovang [teikimo | Jteikimo | Iteikimo Kiekis | Verte | Komisijos Pastabos
Nr. | pavadinimas ir | perdavusio | gaves data vieta aplinkybés sprendimas
apibiidinimas darbuotojo | darbuotojas
vardas  ir
pavardé

Komisijos nariai:

Pareigy pavadinimas paraSas  vardas, pavardé
Pareigy pavadinimas paraSas  vardas, pavardé
Pareigy pavadinimas paraSas  vardas, pavardé

Dovang perdave prieziiirai (vardas, pavardé, parasas)
Dovang priémé prieZiirai atsakingas asmuo (vardas, pavardé, parasas)



