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Nepageidaujamas elgesys, kai siekiama jZeisti/jZeidZziamas asmens orumas dél jo
asmens tapatybés bruozo ir sukuriama bauginanti, priesiSka, Zzeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

SMURTAS/PRIEKABIAVIMAS
GCALI PASIREIKSTIL:

/’  fiziniu, psichologiniu ir/far  seksualiniu
; L - iSnaudojimu;
\  neetisku elgesiu (vieng karta ar sistemingai);

e IS vieno arba grupés darbuotojy, paslaugy
gavejy, tre€iyjy asmeny.

* Nuolatiné nepagrjsta kritika;  Smeiztas; e Grasinimai;

» Pasiekimy nuvertinimas; e Manipuliavimas; » Bauginimas;

* Perdétas sarkazmas; * VieSas Zeminimas; * Diskriminacija;

» Bendravimas pakeltu tonu; e PatycCios; e Ignoravimas.
ATVEJALI, KURIE NERA PRISKIRIAMI

PSICHOLOGINIAM SMURTUI:

e Konstruktyvi darbdavio kritika, pagarbus pastaby iSsakymas;

e Darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darba;

¢ Reikalavimas pateikti paaiSkinimg dél galimo darbo pareigy nevykdymo;

e |spéjimas pagal DK 58 straipsnio 4 dalj;

* |spéjimas apie numatomg atleidimg i$ darbo kitais DK numatytais pagrindais;
e Pasiulymas pakeisti darbo sutarties sglygas;

e Pasitlymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu.
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w Jei tiesioginis vadovas nesiima veiksmy arba pats
| esate tiesioginis vadovas
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