SKUODO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Nepriimtinas elgesys (sarasas nebaigtinis): Nepagrijsta kritika, tikrovés neatitinkancios
informacijos, galin¢ios padaryti zalos darbuotojo, vadovo garbei ir orumui, skleidimas ir
kt. Darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas informacija ir
kt. Nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt. Piktas
paSiepimas, kandi ironija. Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos, viesi
komentarai, kuriais siekiama darbuotoja paZeminti, sumenkinti, siekiant sumazinti
darbuotojo pasitikejima savimi ir kt.| Prie§ darbuotojo valig jo organizmui daromas
neteisétas, tyCinis fizinis poveikis. Pasikartojantis kolegy / tiesioginio vadovo, nors ir
mandagus, nekonstruktyvus trukdymas vykdyti darbo funkcijas, teikiant neobjektyvius /
nepagristus pasitilymus, rastu arba ZodZiu. Neadekvatus / audringas reagavimas |
pagrjstus pastebéjimus dél darbo organizavimo ir kt.

Priimtinas elgesys (sgrasas nebaigtinis): Atviras ir teisingas bendravimas. Abipusiai
naudingo konflikty sprendimo priémimas. Noras siekti kompromiso. Nuomonés
vertinimas. ISklausymas be asmeninio i$ankstinio nusistatymo. Pagarbus ir tolerantikas
elgesys su kolegomis. Elgesys, leidZiantis darbo metu kitiems jaustis fiziskai ir emociskai
saugiais. Pagalbos profesingje veikloje suteikimas kitiems kolegoms. Dalijimasis patirtimi
ir Ziniomis. Savo profesiniy klaidy pripazinimas. NepiktnaudZiavimas suteiktomis
galiomis ar suteiktais jgaliojimais.

NepamirSkite, Jus turite teise: Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir
prickabiavimo apraisky. Turéti aiSkiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe.
Dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai. Ripintis savo
kultiiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe. Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius. Dalyvauti vertinant profesing rizika. Dalyvauti kuriant ir jgyvendinant |
prieSsmurting strategijg. Teikti pasiilymus smurto ir priekabiavimo prevencijos
klausimais. Naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima deél
lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima),
diskriminacinio pobudZzio veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar
treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi Siurk3ciu darbo pareigy
paZeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta).

Elkimés su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su mumis!




