SMURTAS/PRIEKABIA-

VIMAS GALI
PASIREIKSTI:

Fiziniu, psichologiniu ir/ar
seksualiniu iSnaudojimu;
NeetiSku elgesiu ( vieng kartg ar
sistemingai );

IS vieno arba grupés darbuotojuy,
paslaugy gavéjuy, treiyjy
asmeny. :

ATVEJAIL KURIE NERA

PRISKIRIAMI

PSICHOLOGINIAM SMURTUI:

Konstruktyvi  darbdavio kritika,
pagarbus pastaby iSsakymas;
Darbdavio reiklumas ir rekalavimas
atlikti darba;

Reikalavimas pateikti paaiSkinima dél
galimo darbo pareigy nevykdymo;
Ispéjimas pagal DK 58 straipsnio 4
dalj;

Ispéjimas apie numatomg atleidimg i$
darbo kitais DK  numatytais
pagrindais;

Pasitilymas pakeisti darbo sutarties
salygas;

Pasiiilymas nutraukti darbo sutartj
Saliy susitarimu.

- PSICHOLOGINIS
- SMURTAS DARBE

PAGARBA SAUVPAC‘IAM LEIDZIA
GERBTI IR SALIA ESANT] !




PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE

APRAISKOS:

Nuolatiné nepagrista
kritika;

Pasiekimy nuvertinimas;
Perdétas sarkazmas;

Bendravimas pakeltu
tonu;

Smeiztas;
Manipuliavimas;
Viesas zeminimas;
Paty¢ios;
Grasinimai;
Bauginimas;
Diskriminacija;
Ignoravimas.

DARBUOTOJU PAREIGOS:

Netoleruoti bet kokio smurto
bet kokiomis formomis.

Rinkti ir saugoti galimo smurto
irodymus;

Pranesti apie galimai patirtus
ar pastebétus smurto atvejus;
Bendradarbiauti tiriant smurto
atvejus.

Patyrus smurtg ir
priekabiavima:

e Kreiptis j tiesioginj
vadova.

Jei tiesioginis vadovas
nesiima veiksmy arba
pats esate tiesioginis
vadovas, kreipkites |
jstaigos paskirtg asmenj!




