PATVIRTINTA
Skuodo vaiky lopselio-darzelio direktoriaus
2025 m. kovo 20 d. jsakymu Nr. V1-247

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, PERSEKIOJIMO IR SMURTO
SKUODO VAIKU LOPSELYJE-DARZELYJE PREVENCIJOS TAISYKLES

L. SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

1. Sis dokumentas remiasi:

1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1.2. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo
arpersekiojimo prevencijos taisyklémis;

2. Visa Skuodo vaiky lopselio-darzelio, juridinio asmens kodas 195176120, buveinés
adresas Sody g. 8, LT-98111 Skuodas (toliau — Darzelis) bendruomené (darbuotojai) privalo aktyviai
dalyvauti draugiskos, zmogaus oruma gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavimg
uztikrinancios darbo aplinkos kiirime.

3. Darzelyje draudZiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti.

I SKYRIUS
TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

1. Atsakingas asmuo - Direktoriaus jsakymu paskirta 3 asmeny grupé: |1
administracijos atstovas, 1 profesinés sajungos ir 1 darbo tarybos narys. Atsakingy asmeny pavardés
ir kontaktai vie$ai neskelbiami.

2. Komisija — Darzelio direktoriaus jsakymu sudaroma ne maziau trijy darbuotojy
komisija priekabiavimo,smurto, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejui tirti.

3. Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis,
del to kad:

3.1. Asmuo pateiké, ketino pateikti skunda dél priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo, smurto;

3.2. Liudijo, teiké paai$kinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto
atveji;

3.3. Padéjo pateikti pranesimg ar skundg dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo
ar smurto;

3.4. Dalyvavo pranesimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
smurtopateikimo ir jo tyrimo procese.

5. PraneSimas — zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima,
seksualinj priekabiavima, smurtg ar persekiojima.

6. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés (techninés,
organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina darbdavys, siekdamas sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty priesiSky, neetisky, Zeminan¢iy, agresyviy, uzgauliy,
1ZeidZian¢iy veiksmuy, kuriais késinamasi darbuotojo (-y) garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢Giamumg ar kuriais siekiama darbuotojg (-us) ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padetj, nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama iZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir sickiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar 1ZzeidZianti aplinka.

7. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas




ar nepageidaujamas, uzgaulus, ZzodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidZio
elgesys, kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su Kuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
prieSiSka, jam nemaloni, Zeminanti ar ZeidZianti aplinka.

8. Skundas —nukentéjusio asmens rasytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo,smurto ar persekiojimo.

9. SkundZiamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas, skundas dél
priekabiavimo,seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

10. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty€inis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturtine, fizing ar materialine
Zala. Smurtas, jskaitant psichologinj smurta, ir prickabiavimas, nepaisant jy trukmés, gali turéti
zalingy pasekmiy darbuotojo psichinei sveikatai ir gerovei nepriklausomai nuo darbuotojo reakcijos
] smurtg ir priekabiavima.

11. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés
(techninés, organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina darbdavys, sickdamas sukurti
tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty priesisky, neetisky, Zeminandiy, agresyviy,
uzgauliy, jZeidZian¢iy veiksmuy, kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
asmens nelie¢Ciamumg ar Kuriais sieckiama darbuotoja (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padétj.

11.1. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

12. Darbdavys kiekvienam darbuotojui sudaro sveikatai nekenksmingas darbo salygas
ir emociskai saugia darbo aplinka, neatsizvelgdamas j jo darbo sglygas, darbo pobudj, darbo
funkcijas ir darbo organizavima. Taikomos prevencijos priemonés turi kuo labiau apsaugoti nuo
smurto ir priekabiavimo darbe visus darbuotojus.

13. Siekdamas sumazinti smurto ir priekabiavimo apraiskas, darbdavys jgyvendina
veiksmingas prevencijos priemones darbuotojo kaip asmens, grupés darbuotojy ir jmonés lygmeniu.

14. ApraSe teikiamas tik biitiny smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy
sgrasas. Darbdavys gali jgyvendinti papildomai ir kitas prevencijos priemones (psichologo konsultacijas,
sveikatinimo dienas, papildomg sveikatos draudima, anonimines darbuotojy apklausas ir pan.), kurios
nepriestarauty teisés akty reikalavimams. Aprase nenurodytos prevencijos priemonés gali biiti taikomos

kartu (kompleksiskai) arba jgyvendinamos palaipsniui, nustatant prioritetus pagal darbuotojy emocine
bukle.

III SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO
FORMOS

15. Priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali
pasireiksti Siomis formomis:

15.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas,
glamon¢jimas, grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, budiavimas ir kt) ar tokio kontakto
reikalavimas;

15.2. Zodinis ar rasytinis Zeminimas (jZeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés
pastabos,neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, $meiztas ir pan.);

15.3. jzeidZian¢iy paveiksléliy, uZrady ar kitos medZiagos demonstravimas, jzeidis
gestai;

15.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotraukuy, paveiksleliy, teksty demonstravimas ar
siuntimaselektroninio ry$io priemonémis;

15.5. sgmoningas izoliavimas ar nebendravimas DarZelio veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

15.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas,
kai tainesusij¢ su atlieckamomis darbinémis funkcijomis;
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15.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisve;

15.8. poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

15.9. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.

16. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formy sarasas
nera baigtinis, gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdis, tatiau kuria nemalonia.
bauginancia, Zeminancig ar jZeidZiangig aplinka.

IV SKYRIUS 5
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJY ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

17. DarZelio bendruomenei rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

17.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas.

17.2. Buti sgmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali bati laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu.

17.3. Buti atidZiu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
pazilras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma ZeidZiandias pasekmes,
gali trukdyti kitg darbuotojg darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkcijas, pavyzdZziui:

17.3.1. familiarus pasisveikinimo budas;

17.3.2. komplimentai, nesusij¢ su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

17.3.3. komentarai apie fizing i§vaizda ar apranga, Zmogaus identiteto poZymius;

17.3.4. neetiSki komentarai apie paZiiiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

17.3.5. neeti8ki kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai
kreipiniai);

17.3.6. Seksualinio pobtidZio, jZeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai;

17.3.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

17.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apZiiirinéjimas;

17.3.9. kalbejimo tonas, reikiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zmogy
ar keltiseksualinio pobtdzio asociacijas;

17.3.10. Zeminan¢iy garb¢ ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos,piesiniai, daiktai ir kt.);

17.3.11. jZeidZianCio poblidZio, Zeminandiy garb¢ ir orumg pranesimy, Zinuciy
siuntimas.

17.4. Siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei $io elgesio
neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali bati nepageidaujamas arba gali
priversti darbuotojg jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti,
aptarti su bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

17.5. Jei darbuotojas ZodZiu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo kad tam tikras
elgesys, nesusijes ir (ar) nebitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas —
privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant darbo
funkcijas.

17.6. Nebiiti pasyviu Taisykliy nuostatas pazeidZiancio elgesio stebétoju, bet imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to
pokstuar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj
elgesj palaikan¢iais veiksmais.

17.7. Patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
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persekiojimo poZymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgiantiam
asmeniui, kad $is elgesys nepriimtinas ir turi biti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu
lai8ku ar Zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, ZodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti
veiksmai yra nemaloniis, sukuria Zeminancia, jZeidzian¢ig darbing aplinka.

17.8. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reik$mingas aplinkybes.

17.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko
kito bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j
Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yranepageidaujamas.

: V SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

18. Pranesimo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

18.1. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Taisykliy pazeidimo;

18.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig termina;

18.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos
visos galimybeéspateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

18.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél taisykliy pazeidimo, sudaromos
saugios darbo salygos;

18.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustadius paZeidimg, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo
nezeidZiancias darbo salygas;

18.6. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

; VI SKYRIUS .
PRANESIMU IR SKUNDY PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

19. Norédamas pranesti apie pazeidima, asmuo gali tiesiogiai kreiptis j DarzZelio
administracija arba uZpildyti DarZelio interneto puslapyje etikos skirsnyje esancig pranesimo forma
lietuviy arba angly kalba (1 priedas, jei asmuo kreipiasi ZodZiu j DarZelio administracijos atstova, $is
direktoriui turi pateikti tarnybinj prane$ima pagal Priedg Nr. 2).

20. Pranesimas bus laikomas konfidencialiu.

21. Asmuo, pateikdamas praneSima apie jvykj ar skunda, turi nurodyti savo darbo
santykius (darbuotojas) ir (padalinj).

22. Atsakingo asmens gautas praneSimas ar skundas nagrinéjamas Zemiau nustatyta
tvarka.

23. Jei skundg pateikia DarZelio darbuotojas, jvertinus pranesimo pobiidj, kvie¢iama
komisija, kurios preliminari sudétis yra: direktoriaus paskiriama i§ ne maZiau kaip trijy asmeny
(vengiant paskirti su tyrimu galimai susijusj ir suinteresuota darbuotoja, pvz., tiesioginj vadova ar
pavaldinj).

24. Gavus pranes§img apie jvykj ar skundg, per 3 darbo dienas sukvie¢iama atitinkama
komisija. [vykio nagrinéjimui skirta 15 darbo dieny su galimybe pratesti §j terming.

25. Atvejais, kai komisijos narys negali dalyvauti nagriné¢jant skundg ar pranesima, j
komisijg direktoriaus jsakymu skiriamas kitas narys.

26. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams
draudZiama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija darbuotojams, nedalyvaujantiems
tyrimo procediroje. Visi komisijos nariai turi pasiragyti konfidencialumo deklaracija. Komisijos
nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija, taikoma drausminé
atsakomybé.




27. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundZiamuoju asmeniu, nuo tyrimo
privalo nusiSalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju nusigalinusio
komisijos nario vieta uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

28. Komisija praneS§img ar skunda apie prieckabiavima, seksualinj priekabiavima,
persekiojima ar smurtg tiria iSsamiai, diskreti§kai, saZiningai ir jautriai tiek asmens pateikusio
pranesima ar skundg, tiek skundZiamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant j poveikj nukentéjusiam
asmeniui bei tokio pobtidZio veiksmy specifiskumg, asmeninj pobidj.

29. Komisija asmenj apie jo vykdomg apklausos laikg bei tyrimo objekta informuoja
likus ne maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

30. Apklausiant nukentéjusjjj ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo

atstovas.
31. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir komisija.
32. Apklausiant nukentéjusjjj, skundZiamajj ar liudytojg, komisijai rekomenduotina:
32.1. neissakyti savo nuomonés ar vertinimo deél suzinoty fakty;
32.2. kontroliuoti kalbos tona ir parinkti mandagius, neutralius ZodZius;
32.3. formuoti konkre¢ius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu
atsakymu;

32.4. nepertraukinéti apklausiamojo.

33. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

33.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasiiiloma papasakoti
apie praneSime ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

33.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjjj asmenj su skundziamuoju, kaip jie
keiteési;

33.3. pasitlyti apibudinti skundZiamo elgesio pobudj ir trukme;

33.4. i8siaiSkinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundZiamu
elgesiu;

33.5. pasitlyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skundZiamas elgesys, ar tai
sukureé jambauginancia, priesiska, Zeminancia ar jzeidZiangig aplinka;

33.6. leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti situacija j skundziamojo
veiksmus bei vidinjnusiteikimg jo atzvilgiu;

33.7. paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, rastelius, Zinutes, nuotraukas,
paveiksléliusir kt.), susijusius su skundZiamu elgesiu;

33.8. pasiillyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kitg su tyrimu
susijusig informacijg.

34. Skundziamojo apklausos ypatumai:

34.1. skundziamgjj asmenj privalu supazindinti su pareiskimo, skundo turiniu be
kitomissvarbiomis skundZiamo elgesio aplinkybémis;

34.2. skundZiamasis turéty pateikti iSsamy paaikinima rastu dél visy tyrimo
aplinkybiy, savo nuomone dél skundZiamo elgesio, taip pat kitg, jo manymu, tyrimui reik$minga
informacija;

34.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundZiama elgesi, nurodyti jo motyvus,
priezastis ir tikslus;

34.4. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdZiui, rastelius, Zinutes, nuotraukas.
paveiksléliusir kt.), susijusius su skundZiamu elgesiu;

34.5. pasitlyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty
objektyviai istirtipranesimg ar skunda.

35. Liudytojo apklausos ypatumai:

35.1. paai8kinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iskviestas 1 apklausa, nurodyti, kieno
praSymu jis kvieCiamas liudyti;

35.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

35.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

35.4. papraSyti nurodyti, kokie santykiai sieja jj su nukentéjusiuoju ir (ar)
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skundZiamuoju asmeniu;

35.5. papraSyti pateikti paaiskinima rastu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reik§mingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

35.6. pasiulyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

35.7. pasitlyti liudytojui kreiptis | komisijg. jeigu jis prisimins ar suZinos naujas
aplinkybes,susijusias su tyrimu;

35.8. patarti nedelsiant informuoti komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi
paveikti kitokio pobiidzio priemonémis.

36. Posédzio eiga jraSoma garso jraSymo priemonémis.

37. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas,
parengia bei pateikia i§vada direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés atsakomybés ar kity
priemoniy taikymo.

VII SKYRIUS j
PREVENCIJOS PROCEDURA IR BUTINOS PREVENCIJOS PRIEMONES

38. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdZiy priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto poZymiy ar kity etikos paZeidimy, uZtikrinti
saugig ir pagarbig darbo aplinkg DarZelyje.

39. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundZiamajj ir uzkirsti kelia tokiems veiksmams ateityje, tac¢iau nepageidauja, kad
buty pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

40. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procedira, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundziamajj asmenj su taisyklémis, atkreipdamas démesj j tuos punktus,
del kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

41. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo
atskirai bendrauja suskundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant
taikiai iSspresti kilusius nesutarimus.

42. Butinos smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés yra $ios:

42.1. Deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudima:

42.1.1. darbdavys reglamentuoja vietiniuose norminiuose teisés aktuose smurto ir
prickabiavimo darbe draudima bei atsakomybe darbuotojams, taikantiems smurtg ir priekabiavima;

42.1.2. darbdavys jvairiomis priemonémis skatina saugia, pagarbig ir sveika aplinkg darbe
ir aiSkiai informuoja darbuotojus, kur ir kokiais biidais jie gali kreiptis patyre ar pastebéje smurto ir
priekabiavimo apraisky, skelbdamas informacijag darbuotojams prieinamu budu (pavyzdziui,
informaciniuose stenduose, specialiuose plakatuose, lankstinukuose, atmintinése, jmonés intranete ar
vidinése socialiniy tinkly grupése).

42.2. Tinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas:

42.2.1. Sia priemone siekiama tiksliai nustatyti, koks elgesys darbovietéje laikomas
priimtinu ir tinkamu. Darbuotojai turi tiksliai Zinoti, kokie bendravimo standartai ir reikalavimai yra
taikomi konkrecioje jmonéje, ir privalo jy laikytis;

42.2.2. taisyklése galima nurodyti ne tik tinkamo elgesio, bet ir nepriimtino elgesio
principus, nurodant, kokie gestai, ZodZiai, komentarai, elgesys (aktyvus, pasyvus) ar kiti veiksmai yra
nepriimti, netoleruotini, nes sukuria Yeminangia, 1Zeidzian¢ig darbine aplinka.

42.3. Atsakingo (-y) asmens (-y), j kurj (-iuos) gali kreiptis darbuotojas, susidiires darbe
su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiskomis, paskyrimas:

42.3.1. atsakingu (-ais) asmeniu (-imis) darbuotojai pasitiki ir jie turi Ziniy apie smurtg
ir priekabiavima. Taip pat tokio (-iy) asmens (-u) paskyrimui gali biiti organizuojami ir vidiniai
darbuotojy rinkimai.

42.3.2. atsakingas (-i) asmuo (-enys) galéty konsultuoti darbuotojus kilus konfliktui.
iSklausyti darbuotojy nuogastavimus ir organizuoti viding komunikacija, susijusia su smurto ir
priekabiavimo darbe prevencija.




42 4. Pranesimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo tvarkos (toliau — Tvarka)
nustatymas:

42.4.1. tvarka kaip atskiras dokumentas néra rengiamas jmoneése, kuriose yra patvirtinta
smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (Darbo kodekso 30 straipsnio 5 dalis). Tokiu atveju
prane$imy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrin¢jimo tvarka reglamentuojama smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikoje;

42.4.2. tvarkoje nurodoma, kokia forma, biidais ir terminais teikiamas praneSimas apie
smurtg ir priekabiavima, taip pat kokia tvarka ir terminais jis nagrin¢jamas;

42.4.3. visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi biiti registruojami ir
nagrinéjami Tvarkoje nustatyta tvarka ir laikantis Apraso VI skyriuje nurodyty reikalavimy;

42.4.4. darbuotojai supazindinami su pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo
bei nagrinéjimo tvarka Darbo kodekse nustatyta tvarka;

42.4.5. tvarka turi buti prieinama darbuotojams nuolat, kad jie Zinoty, kur ir kaip jie gali
kreiptis, patyre smurtg ir priekabiavima.

42.5. Mokymy apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje organizavimas (Apraso IX skyrius).

VIII SKYRIUS
VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

43. Darbdavys, jvertings tyrimg atlikusio subjekto i§vada, priima sprendimg pritarti ar
nepritarti i§vadai.

44. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat
darbuotojui, dél kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas
bei tyrimg atlikusio subjekto iSvada arba jos iSrasas, uZtikrinant asmens duomeny apsauga.

45. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu (Apraso 13 punktas), turi teise
j1 skysti individualiems darbo ar tarnybiniams ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

46. Darbdavys, pritares tyrimg atlikusio subjekto i$vadai, kurioje pripaZintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas:

46.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemoneés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavima
taikiusiam darbuotojui;

46.2. organizuoja darbuotojams seminara, diskusija ar mokymus konkregiam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms
sumazinti.

47. Darbdavys uztikrina, kad asmenys, patyre smurtg ir priekabiavima, turéty visas
galimybes gauti teising pagalbg ir emocing parama. Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir poveikj
darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali biti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta
galimybe naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis,
apmokéta uZ ty specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo perkélimas j kita
darbo vietg (nepaZeidZiant teises akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

48. Darbdavys, pritares tyrima atlikusio subjekto i$vadai, kurioje nepripaZintas smurto
ir priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdZiui, siuntia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie
smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraiSkas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius
klausimus.

IX SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

49. Darbdavys, nepriklausomai nuo darbuotojy skai¢iaus ir vykdomos ekonominés veiklos,
organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,






