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METINIS VEIKLOS PLANAS

2023 M.
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS 
Skuodo vaikų lopšelio-darželio (toliau – Darželis) 2023 m. metinis veiklos planas (toliau – Planas), nustato įstaigos tikslus, uždavinius bei priemones uždaviniams vykdyti.
Planu siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti ugdytinių ir jų tėvų / globėjų lūkesčius, ugdymosi poreikius ankstyvojo, ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo, taip pat vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, srityje.
Planas parengtas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, Skuodo rajono strateginį plėtros planą, Darželio 2022–2024 metų strateginį veiklos planą (planui pritarta 2022 m. vasario 7 d. Skuodo rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. A1-177 „Dėl pritarimo Skuodo vaikų lopšelio-darželio 2022–2024 metų strateginiam planui, planas pavirtintas 2022 m. vasario 10 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr. V1-25), Skuodo vaikų lopšelio-darželio nuostatus, Ikimokyklinio ugdymo programą (pritarta Skuodo rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2018 m. birželio 27 d. įsakymu Nr. A1-534, patvirtinta 2018 m. birželio 28 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr. V1-107), Sveikatos stiprinimo 2019–2023 m. programą „Aukime sveiki“ (patvirtinta 2018 m. rugsėjo 24 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr. V1-136), Bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais programą (patvirtinta 2019 m. sausio 28 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr. V1-6) Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą, 2021 m. spalio 20 d. patvirtintą Fizinio aktyvumo planą Nr. R3-676, kitus teisės aktus.
Planą įgyvendins Skuodo vaikų lopšelio-darželio bendruomenė.
Planą rengė 2020 m. lapkričio 20 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr.V1-115 sudaryta darbo grupė.
Strateginės veiklos tikslai:

1. Užtikrinti kokybišką ugdymo programų vykdymą ir prieinamumą. 

2. Kurti saugią ir patraukią ugdymo aplinką.
3. Skatinti aktyvią lopšelio-darželio bendruomenės veiklą.
II SKYRIUS
2022 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ

Skuodo vaikų lopšelis-darželis – savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio, priešmokyklinio ir vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymą. Veikla vykdoma dviejuose pastatuose: Mokyklos g. 6 ir Sodų g. 8, buveinė – Sodų g. 8, Skuodas. 
Skuodo vaikų lopšelis-darželis yra didžiausia ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaiga savivaldybėje.
Lopšelį-darželį lanko 326 vaikai, kurių ugdymas (sis) organizuojamas 21-oje grupėje. Yra 4 specialiojo ugdymo grupės, jose 29 vaikai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių, iš kurių 6 vaikai turi vidutinius, 21 – didelius, 2 – labai didelius ugdymosi poreikius.

Lopšelyje-darželyje yra 4 lopšelio grupės, kuriose ugdomi 53 1,5–3 m. amžiaus vaikai. 13-oje ikimokyklinio ugdymo grupių ugdomi 182 3–5 m. amžiaus vaikai (2 grupės yra prailginto darbo laiko – jų darbo laikas 12 val.), 6 priešmokyklinio ugdymo grupės, kuriose ugdomi 91 5–6 m. amžiaus vaikai (iš kurių 6 vaikai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių). Nemokamus pietus gauna visi priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai.

Skuodo vaikų lopšelio-darželio vaikų ugdymu (si) ir saugumu rūpinasi: 40 mokytojų (auklėtojų), (iš jų 11, turintys mokytojo (auklėtojo) metodininko kvalifikacinę kategoriją, 16, turinčių vyresniojo mokytojo (auklėtojo) kvalifikacinę kategoriją, 14, turintys mokytojo (auklėtojo) kvalifikacinę kategoriją, 1 mokytojo (auklėtojo) eksperto kvalifikacinę kategoriją, 3 mokytojai (auklėtojai) studijuoja, 3 meninio ugdymo mokytojai (iš jų 1, turintis mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją, 1, turintis vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją), 28 mokytojų (auklėtojų) padėjėjai, 11 pagalbos vaikui specialistų (iš jų 2 logopedai, 1 socialinis pedagogas, 2 specialieji pedagogai, 1 judesio korekcijos specialistas, 1 psichologo asistentas, 5 mokytojo padėjėjai. 
Vaikai ugdomi pagal Ikimokyklinio ugdymo (atnaujinta 2018 m.), Priešmokyklinio ugdymo programas ir Sveikatos stiprinimo programą (parengta 2019 m.).

Skuodo lopšelyje-darželyje vaikų ugdymas organizuojamas pagal 3 ugdymo modelius: 10,5 val. trukmės ugdymo modelis, 12 val. trukmės ugdymo modelis, 4 val. trukmės ugdymo modelis. 
Įgyvendinant Skuodo rajono savivaldybės strategijos 1 programos „Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimas“ tikslus: užtikrinti ugdymo programų vykdymą ir prieinamumą, kurti saugią ir patrauklią ugdymo aplinką, skatinti aktyvią, ugdymo įstaigų bendruomenių veiklą, įgyvendinant Skuodo vaikų lopšelio-darželio viziją –„Lopšelis-darželis šiuolaikiška, puoselėjanti humanistines vertybes, atvira pozityviai kaitai nuolat besimokanti, telkianti bendruomenę organizacija, orientuota į vaiko gebėjimų aktyvią raišką ir poreikių tenkinimą“, misiją –„Teikti kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas, užtikrinant aktyvią vaiko saviraišką ugdymo procese. Stiprinti bendruomenės sąveiką, kurti pozityvius vaiko-šeimos- pedagogo santykius, grindžiamus partneryste, bendravimu ir bendradarbiavimu, pagarba vienas kitam“, strateginius tikslus – užtikrinti kokybišką ugdymo programų vykdymą ir prieinamumą, kurti saugią ir patrauklią ugdymo aplinką, skatinti aktyvią lopšelio-darželio bendruomenės veiklą, 2022 m. sausio 27 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio pedagogų ir specialistų tarybai pritarus, 2022 m. vasario 10 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr. V1-26 patvirtinti Skuodo vaikų lopšelio-darželio metų veikos tikslai: kurti šiuolaikišką organizaciją ir užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą, stiprinant pedagogų kompetencijas, siekiant aukštesnės ugdymo kokybės, kurti modernią, saugią ir sveiką darbuotojų darbo ir vaikų ugdymo (si) aplinką, įstaigos ir šeimos partnerystės vystymas, siekiant darnaus asmenybės ugdymo (si), patvirtintas Skuodo vaikų lopšelio-darželio veiklos planas, kurį įgyvendino visa Darželio bendruomenė: pedagogai, pagalbos vaikams specialistai, tėvai ir techninis personalas. Kad numatyti tikslai būtų įgyvendinti, visą organizaciją telkė, sprendė problemas, teikė pagalbą pedagogams, tėvams, rengė informaciją ir ją talpino Darželio internetiniame puslapyje, elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“, „Facebook“ paskyroje, profesionali administracijos komanda ir bendradarbiaujanti, atsakinga lopšelio-darželio taryba.
Skuodo vaikų lopšelio-darželio veiklos sėkmę lemią bendruomenės susitarimai, komandinis darbas, sprendimų priėmimas savivaldos institucijose, darbo grupėse, komisijose ir visos bendruomenės mokymasis.
Tikslų įgyvendinimo rezultatai ir rodikliai
	Tikslai
	Rezultatai ir rodikliai

	Kurti šiuolaikišką organizaciją ir užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą, stiprinant pedagogų kompetencijas, siekiant aukštesnės ugdymo kokybės.
	Besimokančioje organizacijoje žmonės nuolat tobulina gebėjimus siekti norimų rezultatų, nuolat mokosi, kaip mokytis kartu. Čia plėtojami mąstymo būdai, suteikiama laisvė kolektyviniams siekiams, atsiskleidžia poreikis dalytis žiniomis, skatinti atsakomybę ir didinti motyvaciją. Skuodo vaikų lopšelio-darželio pedagogai kryptingai mokosi vieni iš kitų, todėl nuolat dalinasi savo patirtimi ir veda atviras veiklas. Per 2022 metus pravestos 46 tiesioginės / kontaktinės ir 26 filmuotos atviros veiklos (iš viso 72 atviros veiklos), kurios patalpintos „YouTube“ platformoje, sukūrus nuorodų biblioteką, sudaroma galimybė visiems pedagogams peržiūrėti atviras veiklas ir jas analizuoti, aptarti ir reflektuoti kiekvieną antradienį metodiniuose ir probleminių grupių pasitarimuose 14 val. Zoom platformoje.

Ugdymo procesui gerinti nuolat identifikuojamos probleminės sritys, skatinama gerosios patirties sklaida, komandinis darbas ir bendruomeniškumas, todėl pedagogų darbas buvo organizuojamas pagal 2022 m. vasario 22 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr. V1-31 sudarytas problemines grupes: fizinio aktyvumo skatinimo „Fizinis aktyvumas – vaikų sveikata ir džiaugsmas“ (problema – nepakankamas lauko edukacinių erdvių panaudojimas didinant vaikų fizinio aktyvumo galimybes), „Projektai kitaip“ (problema – nepakankama patirtis taikant projektų metodą ugdymo procese), „Kalbinė ūgtis su teatriniais, naratyviniais ir IT elementais“ (problema – nepakankamas dėmesys stiprinant vaikų kalbos, saviraiškos galias, plėtojant vaikų teatro tradicijas), „Skaitmeninis turinys įtraukiajame ugdyme“ (problema – skaitmeninio turinio naujų galimybių panaudojimas organizuojant įtraukiojo vaikų ugdymo (si) procesą), „Smulkiosios motorikos lavinimas ankstyvajame amžiuje“ (problema – daugumos ankstyvojo amžiaus vaikų smulkiosios motorikos įgūdžiai nepakankamai išlavėję, kurie lemia vėlesnę kalbos raidą) ir „STEAM projektinėje veikloje“ (problema – nepakankamas dėmesys vaikų gebėjimų, mokėjimų ir įgūdžių ugdymas per patyrimines veiklas, bei išnaudojant naujausių IT iMoLearn kubų galimybes ugdymo procese).

Ieškant vaikui tinkamiausių ugdymo (si) formų ir būdų, užtikrinant parengtų programų kokybišką įgyvendinimą, per 2022 m. pagamintos 304 metodinės priemonės, vidutiniškai vienam pedagogui tenka po 6 ugdymo priemones. 

Įgyvendinant „Naujai pradėjusių dirbti pedagogų auginimo modelį“ organizacijoje, 2022 m. Klaipėdos valstybinėje kolegijoje studijavo 1 pedagogas, Vilniaus universiteto Šiaulių akademijoje 2 pedagogai. Į pagalbą naujai pradėjusiems dirbti pedagogams direktoriaus įsakymu buvo paskirti mentoriai (labiau patyrę pedagogai), o praėjus 100 dienų nuo darbo pradžios (2022 m. gruodžio 13 d.) buvo organizuojama tradicinė darbuotojų šventė „Šimtadienis“, kurios metu naujieji darbuotojai kolegoms įvairiomis formomis pristatė savo džiaugsmus, patirtis ir save.

Mokslinėje literatūroje nuolatinio mokymosi terminas aiškinamas įvairiai. Neretai jis suvokiamas kaip tęstinis ugdymas arba nenutrūkstamas, visą gyvenimą trunkantis mokymasis. Tai reiškia, kad išsilavinimas nėra duotas visam gyvenimui, o yra nuolatinio mokymosi visą gyvenimą dalis. Darželio pedagogai kasmet įvertina savo kompetencijas ir kvalifikaciją, jas tobulina kvalifikaciniuose renginiuose, išsikelia kitų metų tikslus, tobulintinas sritis ir jas aptaria su kuruojančiu vadovu. Per 2022 metus Darželio vadovai kvalifikaciją kėlė 236,5 valandas, pedagogai – 553 dienas (2342 valandos), vidutiniškai vienam pedagogui tenka 11 dienų. Mokymasis komandoje savo ruožtu skatina tvirtesnių tarpusavio santykių kūrimą, organizacijos strateginių tikslų siekimą. Įgyvendinant kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašą, pedagogai skatinami kvalifikacijos renginiuose įgytas žinias ir gebėjimus aktyviai taikyti savo praktinėje veikloje. Kiekvienas pedagogas pildo kvalifikacijos kėlimo ataskaitas apie įvykusius kvalifikacijos kėlimo renginius, kur išryškinama, kas ir kaip bus taikoma pedagogo darbe, įgyvendinant ugdymo programas. Svarbu pažymėti, kad siekiant užtikrinti aukštą švietimo kokybę, organizacijoje veikia 2 mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų metodiniai rateliai, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacinė komisija, kuri vadovaudamasi administracijos direktoriaus patvirtinta Atestacijos programa, suteikia pedagogams kvalifikacines kategorijas. 2022 m. vertintojų grupė ir atestacijos komisija įvertino logopedo metodininko teorinį pasirengimą, praktinę veiklą ir suteikė logopedo eksperto kvalifikacinę kategoriją.
Save išreiškiantis mokytojas – kompetentingas. Turimos pedagoginės žinios teikia pasitikėjimo savimi, o nuolatinis mokymasis suteikia galimybę prisitaikyti prie pokyčių visuomenėje. Pedagoginio personalo motyvavimas vienas iš veiksnių, lemiančių Darželio veiklos efektyvumą, todėl jau tradiciškai 2022 m. gruodžio mėn. vyko metų mokytojo (auklėtojo) ir specialisto rinkimai, taip įvertinant pedagogus už metų darbą ir pasiekimus. Apdovanojimai vyko gruodžio 16 d.

Hibridinis mokymas – kai ugdymo proceso metu lygiagrečiai vyksta kontaktinis ir nuotolinis mokymas, t. y. veiklos metu dalyvauja tiek vaikai, besimokantys iš namų, tiek esantys grupėje. Žinoma, tam, kad tokios veiklos vyktų sklandžiai, o vaikai, net ir prisijungę per nuotolį, galėtų pilnavertiškai dalyvauti, svarbu tinkamai parinkti technologiniai sprendimai ir įranga. Gerinant ugdymo kokybę, sudarant galimybę kokybiškai dirbti su ugdytiniais nuotoliniu būdu buvo įsigyti 2 hibridinio mokymo įrenginiai. Visi mokytojai (auklėtojai), dirbantys pagal priešmokyklinio ugdymo programą, dalyvavo dvejuose nuotoliniuose ir kontaktiniuose (vasario 24 d.) mokymuose, kaip dirbti su hibridine įranga, o pilnam įrangos įgalinimui priešmokyklinio ugdymo pedagogai, taikydami hibridinį ugdymą darbe, pravedė po 1 atvirą hibridinio ugdymo veiklą, kolegialiai mokėsi vieni iš kitų.
Skaitmeninio turinio naudojimas ugdyme yra sąveika, kurioje atsižvelgiama į pasikeitusios, tinklaveikos visuomenės poreikius, kitokią Y ir Z kartos informacinę elgseną, technologijų teikiamas galimybes, turinio ir metodų, mokytojo ir ugdytinių kompetencijų dermę. Todėl Darželio pedagogai naudoja skaitmeninį ugdymo turinį, o gerinant ugdymo kokybę įsigytos edukacinės aplikacijos ir licencijos, pavyzdžiui – EMA pamokos ir EDUKA, Smart Notebook programinė įranga (5 m.), naudojamos ir kitos edukacinės aplinkos – Book creator, Learningapps, jigsawplanet, Edform, Wordwall ir kt.

Š. m. gegužės 19 d. vyko respublikinė nuotolinė, praktinė konferencija „Ateities darželį kuriame šiandien 2022”, kurią Skuodo vaikų lopšelis-darželis organizavo jau penktus metus. Nors konferencija nuotolinė, tačiau iki pietų organizacijos direktorė Audronė Pitrėnienė pasikvietė kolektyvo darbuotojus, kad padėkotų Darželio lektoriams: direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojui (auklėtojui) ekspertui, mokytojui (auklėtojai) metodininkui ir logopedui metodininkui. Po pagerbimo popietės persikelta į virtualią erdvę, kurioje pranešimus skaitė ir mintimis dalinosi: Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyriaus vedėjas, Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Skuodo vaikų lopšelio-darželio logopedas metodininkas, Skuodo vaikų lopšelio-darželio mokytojas (auklėtojas) ekspertas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programą su vaikais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių, ir Skuodo vaikų lopšelio-darželio mokytojas (auklėtojas), dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programą.

Šių metų konferencijos pagrindinis akcentas – lopšelis-darželis visiems. Visų inovacijų organizacijoje tikslas – suteikti kiekvienam vaikui jo poreikius ir galimybes atitinkantį ugdymą.

Padedant vaikams išsiugdyti socialinius, emocinių sunkumų įveikimo gebėjimus bei savikontrolės įgūdžius, pagarbos sau ir kitiems jausmus, organizacijoje buvo įgyvendinamos įvairios prevencinės programos. 2022 metais nuo rugsėjo iki gegužės mėnesio visose priešmokyklinio ugdymo grupėse buvo įgyvendinama „Zipio draugai“ prevencinė programa. Psichologo asistentas 5–6 metų amžiaus vaikų grupėse įgyvendino šiuos prevencinius užsiėmimus: 01 mėn. – „Supykę balionai“, 02 mėn. – „Šviesoforas“, 03 mėn. – „Kiekvienas jausmas turi savo spalvą“ ir kt. Socialinio pedagogo iniciatyva gegužės mėnesį aktyviai dalyvavome respublikinėse akcijose VŠĮ „Vaiko labui“ ir „Savaitė be patyčių“. Lapkričio 16 d. visi įstaigos ugdytiniai prisijungė prie pilietinės iniciatyvos „Tolerancijos namas – 2022“, dalyvavo renginyje, mokėsi gerumo, kartu puošė namą. Lapkričio 8 d. buvo organizuota socialinė iniciatyva – švęsti „Pyragų dieną“ ir auką skirti buvusiam Darželio ugdytiniui Justukui, jo reabilitacijos išlaidoms. Akcijos metu buvo paaukoti 284 eurai. Gruodžio mėnesį socialinis pedagogas organizavo gerumo akciją „Širdis pilna gerumo”, kuri buvo skirta 23 vienišiems seneliams, gyvenantiems Skuodo globos namuose. Šiais metais pradėta vykdyti ir nauja integruota socialinių emocinių įgūdžių ugdymo programa „Kimochis“, skirta priešmokyklinio amžiaus vaikams. Programa vykdoma visose priešmokyklinėse grupėse 1 kartą per savaitę. Šios programos dėka vaikams padedama įgyti žinių, įgūdžių, kurie reikalingi, kad jie galėtų suprasti bei valdyti savo emocijas, globoti bei rūpintis kitais, kurti tvirtus santykius, priimti atsakingus sprendimus ir konstruktyviai spręsti keblias situacijas. 4–5 m. vaikų amžiaus grupėse vykdoma socialinių įgūdžių prevencinė programa, užsiėmimai vyko kartą per mėnesį pavyzdžiui – „Augu Saugus“, „Susipažinkime su Kimočiais“, „Tolerancija mano širdelėje“, „Gerumo angelo apsupti“ ir kt.

Organizacijos įsivertinimas – vertės nustatymo procesas, kuris įgalina priimti sprendimus, skatinančius tobulinti organizacijos veiklą, todėl Darželio veiklos kokybės įsivertinimo grupė 2022 m. atliko du tyrimus: 1. „IKT įrangos ir priemonių vaidmuo ugdymo (si) kokybės gerinimui ikimokyklinėje įstaigoje“ – apklausoje dalyvavo 43 pedagogai. Pateikta 11 klausimų. Apklausos tikslas – išsiaiškinti, kokį vaidmenį ugdymo (si) proceso kokybės gerinimui vaidina IKT įranga ir priemonės. Apklausa atlikta internetinėje svetainėje apklausa.lt. Tyrimo rezultatai pristatyti išplėstiniame šventiniame pedagogų tarybos posėdyje „Susitelkime – startuoja nauji mokslo metai“. 2. Plačiojo audito tyrimas „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plačiojo vertinimo pedagogų apklausa pagal išorinio vertinimo metodiką“. Apklausoje dalyvavo 49 pedagogai, specialistai ir 19 lopšelio-darželio Tėvų sambūrio atstovų. Šiuo klausimynu buvo siekiama įvertinti Darželio veiklos rodiklių lygį. Respondentai nustatė kokybės vertinimo lygį 72 kokybės kriterijuose. Apklausa pateikta https://docs.google.com/forms. 

Ugdyti pasitikėjimą savimi, savarankiškumą, kūrybingumą, iniciatyvumą, mokyti analizuoti problemas ir priimti sprendimus, kritiškai mąstyti, siekti užsibrėžto tikslo, mokyti vertinti savo galimybes ir apskaičiuotai rizikuoti bei pasinaudoti gyvenimo duotomis galimybėmis. Šių savybių ugdymas didina vaikų verslumą, kuris didėjant visuomenės ekonominiam aktyvumui bei smulkaus ir vidutinio verslo plėtros poreikiui, įgyja vis didesnę reikšmę. Verslumo ugdymo tikslas – ugdyti vaikų įgūdžius ir gebėjimus, reikalingus jiems ir kaip individams, ir kaip visuomenės nariams, parengti juos suaugusiųjų gyvenimui, kad geriau galėtų panaudoti savo gebėjimus, prisiimti atsakomybę. Darželio 5–6 metų ugdytiniai, padedami pedagogų, savo grupėse 2022 m. vasario 23 d. įgyvendino verslumo projektus „Žaidžiame mugę“, kurių metu ugdytiniai susipažino su verslumo principais ir pinigų verte.
Projektų metodas yra didaktikos sistemoje, pedagoginėje praktikoje pripažintas ir visavertis aktyvaus, patirtinio ugdymo(si) metodas. Įgyvendinant projektus, daug dėmesio galima skirti šiuo metu aktualioms inovacijoms. Projektai yra tinkama terpė siauro ir savitikslio IT naudojimo ankstyvajame ugdyme sampratą keisti į daug platesnę – kai ugdant taikomos IT suprantamos kaip priemonė, padedanti siekti ugdymo(si) tikslų, o gebėjimas naudotis IT – kaip bendrasis gebėjimas, besireiškiantis ir pritaikomas įvairiausiose veiklos srityse. Projektai sukuria puikią terpę įtraukiajam ugdymui, nes projektinėje veikloje vaikai gali aktyviai dalyvauti, nepriklausomai nuo jų raidos, gebėjimų ir pasiekimų, dėmesys kreipiamas į vaiko individualumą, visi vaikai vienodai svarbūs projekte ir visi įtraukiami į projektinį darbą. Viename projekte gali būti numatyta įvairių veiklų, kurias vaikai gali rinktis, veikdami su kuria nors vaikų grupele. Šis metodas vertinamas kaip itin tinkamas priešmokykliniam ugdymui, todėl nuo 2022 m. m., remiantis projekto „Inovacijos vaikų darželyje“ (Nr. 0 9.2.1-ESFA-V-726-01-0001) metu sukurtų ir priešmokyklinio ugdymo pedagogams siūlomų grupės ir lauko veiklų projektų pavyzdžiais, Darželio priešmokyklinio ugdymo pedagogai, grupių ugdomąją veiklą organizuoja pagal projekto metodą, veiklos plane numatant kiekvienam mėnesiui vis kitą projektą, pavyzdžiui: rugsėjo mėn. projektas „Kodėl svarbu laikytis taisyklių?“, spalio mėn.–  „Stebuklingas gamtos grožis“, „Miško takeliu“ ir kt.

Rekomendacijų ikimokyklinio ugdymo pedagogui „Žaismė ir atradimai“ paskirtis yra padėti pedagogams įgyvendinti Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašą (2014). Rekomendacijose ikimokyklinio ugdymo pedagogui į ugdymą žvelgiama iš vaiko perspektyvos – vaikas pripažįstamas kaip savo poreikius, interesus bei patirtį turinti individualybė, gebanti autentiškai mokytis ir kaupti patirtį dialoginėje sąveikoje su pedagogu ir kitais vaikais. Medžiaga parengta ir išleista įgyvendinant ESF finansuojamą projektą „Inovacijos vaikų darželyje“. Projektą inicijavo Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, vykdė Nacionalinė švietimo agentūra. Todėl modernizuojant ikimokyklinį ugdymą, ikimokyklinio ugdymo pedagogai naudoja ir taiko metodinės medžiagos priemonių rinkinius. Ikimokyklinio ugdymo grupių mokytojai (auklėtojai) pasirinko veiklą pagal sritį (19 sričių) ir žingsnį (6 žingsniai), parengė aprašą, suderino su Darželio vadovais, juos įgyvendino (iš viso 24 patirtys) ir pristatė rezultatus metodiniuose pasitarimuose kiekvieną antradienį Zoom platformoje 14.00 val., nuo rugsėjo 20 d. iki lapkričio 29 d. (skaidrės, filmuoti fragmentai, kt. prezentacijos). Lapkričio 25 d. vyko respublikinė metodinė valanda, kurią organizavo Skuodo vaikų lopšelis-darželis. Metodinės valandos metu buvo pristatytos dvi gerosios patirtys: „Žaismė ir atradimai dirbant su SUP vaikais” – pranešėja Skuodo vaikų lopšelio-darželio mokytoja (auklėtoja) ekspertė, dirbanti pagal ikimokyklinio ugdymo programą, Jovita Liaučienė ir „Ta, kuri gyvena kriauklėje“ – atradimai „Varpelių“ grupėje – pranešėja Skuodo vaikų lopšelio-darželio mokytoja (auklėtoja), dirbanti pagal ikimokyklinio ugdymo programą, Lina Untulienė. Dar trys patirtys patalpintos lopšelio-darželio internetinio puslapio skyriuje „Patirties pamokos“.
Vaiko tautinio identiteto formavimasis – tai tęstinis procesas, trunkantis visą asmens gyvenimą, į kurį įsipina vaiko šeimos tradicijos, gimtosios tautos istorinė atmintis bei kultūrinis paveldas, kuriuos vaikas nuo pat mažens perima nuolatinės interakcijos ir socializacijos procese. Lietuvos atstovas S. Šalkauskis tautą apibūdino, kaip ,,tauta – tai ,,prigimtoji gyvatos lytis”, kuri ,,savaime organizuojasi ir sudaro sąlygas išsivystyti pilnutiniam individui”. Sausio 13 d. jau penkioliktą kartą 1991 m. žuvusiųjų už Lietuvos laisvę atminimas yra pagerbtas visuotine pilietine iniciatyva „Atmintis gyva, nes liudija“, languose dešimčiai minučių uždegant vienybės ir atminimo žvakutes. Kartu su visa Lietuva prie šios iniciatyvos jungiasi ir Skuodo vaikų lopšelis-darželis. Paminėjimo metu ugdytinius ir tėvelius pasitiko atminimo laužas, Gediminaičių stulpai ir to laikmečio muzika. Visi sutinkame, kad yra labai svarbu perduoti žinią jaunajai kartai apie 1991 metų sausio įvykių prasmę mūsų valstybei, todėl grupėse pedagogai su ugdytiniais, išjungę šviesas ir uždegę atminimo žvakutes, kalbėjo apie svarbią 1991 metų sausio 13-osios naktį.
Pilietiškumo ir tautinės savimonės puoselėjimui Darželio langai pasipuošė tautine tematika, o vaikų sveikinimai video formatu skriejo Lietuvos valstybės atkūrimo dienos proga. Taip pat, Darželio ugdytiniai, kartu su pedagogais sveikino Lietuvą kovo 11-osios proga ir gražiausias dainas, šokius ir pačius įvairiausius darbelius skyrė Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo dienai paminėti. Paminėjimo metu buvo pristatytas režisuotas dailės darbų video „Geltona, Žalia, Raudona“. Puoselėjant tradicijas, būtina prisiminti, kad užgavėnės – išskirtinė metų diena, žiemos palydų šventė. Nuo seno jos švenčiamos triukšmingai, linksmai, nes tikėta, kad, jei Gavėnia bus sutikta sočiai ir gerai pasilinksminus, tai vasarą nieko nestigs! Todėl Skuodo vaikų lopšelio-darželio ugdytiniai, kartu su pedagogais varė lauk žiemą iš kiemo ir sočiai kirto blynus kovo 1 d.

Tautinio identiteto formavimui svarbu nepamiršti savo gimtojo miesto ir pažinti jo istoriją, todėl 2022 m. birželio 7 d. Skuodo vaikų lopšelyje-darželyje vyko interaktyvus turas po Skuodo miestą „Slėpiniai”, kuris buvo skirtas Skuodo miesto jubiliejui paminėti. Turo metu ugdytiniai, kartu su mokytojais (auklėtojais) ir padėjėjais leidosi į kelionę, kurios metu susipažino su Skuodo įkūrėju Jonu Chodkevičiumi ir ieškojo prizo – galimybės atidaryti ir pirmiesiems šiais metais išbandyti Darželio „Auto parką!”.
Adventas – laukimo, rimties, vilties, ir susikaupimo metas prieš Šv. Kalėdas. Šiuo laikotarpiu esame kviečiami labiau atsigręžti į esmines vertybes, pažvelgti į savo vidinį pasaulį, atrasti turėjimo ir būties prasmę. 2022 m. lapkričio 28-osios rytmetį Skuodo vaikų lopšelyje-darželyje vyko advento pradžios paskelbimas, kurio metu buvo uždegta pirmoji advento vainiko žvakė.

Smalsus, bendraujantis, aktyvus, kuriantis, sveikas ikimokyklinukas savo patirtį kaupia per įvairias veiklos formas. Viena iš tokių jo patyriminės veiklos formų – veikla lauke. Tai puiki galimybė ugdytiniams netradicinėje aplinkoje pažinti, tyrinėti, kurti ir remiantis savo potyriais bei santykiais su juo supančiu pasauliu, kaupti patirtį. Užtikrinant sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą, Darželio pedagogai, kaskart su ugdytiniais išėję į lauką, veda veiklas lauke pagal teminį išplanavimą ar vaikų iniciatyvą, dalinantis patirtimi ir mokantis vieni iš kitų, pravesta net 20 atvirų veiklų lauko aplinkoje: Darželio kieme, parke, mieste ir kt.
Vadovaujantis 2021 m. lapkričio 25 d. Skuodo rajono savivaldybės tarybos priimtu sprendimu Nr. T9-186 „Dėl 2022 metų paskelbimo žemaičių kalbos metais“ organizacijoje įgyvendinta Žemaičių kalbos metų minėjimo programa. 2022 metų balandžio 26 dienos rytą septynios priešmokyklinio ugdymo grupių komandos rinkosi į virtualų, regioninį konkursą. Šį kartą „Priešmokyklinukų ringas“ jau jubiliejinis, penktasis ir skirtas žemaičių kalbos metams paminėti, todėl net ir prisistatymai skambėjo, širdžiai miela, žemaičių kalba. Gegužės 25 d. Skuodo vaikų lopšelyje-darželyje vyko vaikų folkloro šventė „Pasibovėma“, skirta Žemaitijos regiono ikimokyklinio ugdymo įstaigų organizacijų ugdytiniams. Puoselėjant gimtąją kalbą, rajono ikimokyklinio ugdymo mokytojai, specialistai, administracija kūrė eilėraščius, pasakojimus, greitakalbes ir pan. vaikų kalbinei ūgčiai tobulinti ir žemaičių kalbai išsaugoti. Visa ši kūryba (9 autoriai, 43 kūriniai) patalpinta vaikams skirtame leidinyje „Vabalielis“, pagrindinis leidinio rėmėjas – Skuodo rajono savivaldybė, leidinio sumanytojas ir vykdytojas – Skuodo vaikų lopšelis-darželis. Leidinys pristatytas rugpjūčio 30 d. Skuodo rajono kultūros centre vykusiame renginyje. Leidinio tiražas 250 vnt.
Vaikų kompetencijų ir gebėjimų ūgčiai nuolat veikia „JET“ ir dvi „NUT“ laboratorijos. „JET“ laboratorijoje veiklos vyko 3–6 m. amžiaus vaikams: 3 ikimokyklinio ir 5 priešmokyklinio amžiaus grupėms. Bandydami, tyrinėdami, vaikai žaisminga forma susipažino su fizikos dėsniais, cheminėmis reakcijomis ir kitu mokslo pasauliu. Eksperimentuojant paprastomis medžiagomis – puikus būdas daug išmokti (susipažinti su gamtos mokslais, ugdyti mąstymą, ugdyti susikaupimą ir kantrybę). „NUT“ laboratorijoje „Liepaitės“ korpuse su IMO learn kubais dirba 8 pedagogai (5 grupės), 1 mokytojas naujai mokosi ugdymo procese taikyti IMO learn metodiką. Per 2022 m. laboratorijoje pravesti 335 užsiėmimai: 137 veiklos priešmokyklinio amžiaus ir 198 veiklų ikimokyklinio amžiaus vaikams. „NUT“ laboratorijoje „Saulutės“ korpuse su IMO learn kubais iš viso dirba 15 pedagogų (10 grupių), 1 mokytojas naujai mokosi ugdymo procese taikyti IMO learn metodiką. Per 2022 m. laboratorijoje pravesti 404 užsiėmimai: 188 veiklos priešmokyklinio amžiaus ir 216 veiklų ikimokyklinio amžiaus vaikams. 

Vaiko gerovės komisija (toliau VGK) 2022 metais organizavo 4 posėdžius ir 7 pasitarimus, kurių metu buvo svarstyti 33 klausimai ir priimti 33 nutarimai. VGK 2022 m. didžiausią dėmesį skyrė vaikų švietimo pagalbos organizavimui, įvairių ugdymo (si) problemų sprendimui, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų pritaikymui, individualių vaiko pagalbos planų rengimui, privalomo ikimokyklinio ugdymo organizavimo klausimų sprendimui, vaikų sveikatinimui ir saugaus elgesio prevencijai.

2022 m. gruodžio mėn. duomenimis Skuodo vaikų lopšelį-darželį lanko 326 vaikai, iš jų 30 vaikų, turintys specialiuosius ugdymosi poreikius (6 vaikai, turintys vidutinius SUP, 21 vaikas, turintis didelius SUP, 3 vaikai, turintys labai didelius SUP). 20 vaikų ugdosi specialiojo ugdymo grupėse: ikimokyklinio ugdymo (14 v.), priešmokyklinio ugdymo (6 v.). 10 vaikų ugdosi taikant pilną integraciją: „Saulutės“ korpuse 5 vaikai, „Liepaitės“ – 5 vaikai. VGK atliko 14 pirminių SUP įvertinimų vaikams, iš bendrojo ugdymo grupių ir rekomendavo vaiko raidą įvertinti PPT. 

Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, sąrašas buvo suderintas su PPT direktoriumi ir pateiktas patvirtinti Darželio direktoriui. Atsižvelgiant į PPT rekomendacijas, visiems, specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems, vaikams buvo teikiama logopedo, socialinio pedagogo pagalba, psichologo asistento, specialiojo pedagogo, judesio korekcijos specialisto paslauga. 

Skuodo vaikų lopšelį-darželį lanko 20 vaikų, kuriems paskirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas. Specialiojo ikimokyklinio „Pinokių“ ir „Zuikučių“ grupėse dirba 1 mokytojo padėjėjas. Bendro ugdymo „Ežiukų“, Vyturėlių“, Žirniukų“, „Lašiukų“ grupėse, kuriose ugdosi vaikai, turintys paskirtą privalomą ikimokyklinį ugdymą, dirba po 1 mokytojo padėjėją. Logopedo pagalba iš bendrojo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių teikiama 45 vaikams. VGK sprendimu pavėžėjimo paslauga iš / į Darželį gruodžio mėnesio duomenimis kasdien teikiama 34 vaikams. 

Darželyje ugdosi Ukrainos pilietybę turintys vaikai: 2021–2022 m. m. – 6 vaikai, 2022–2023 m. m. – 3 vaikai.

VGK glaudžiai bendradarbiauja su Darželio taryba, Skuodo PPT, Skuodo rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos ir Socialinės paramos skyriais, Skuodo rajono socialiniais darbuotojais, atvejo vadybininkais, Skuodo pirminės sveikatos priežiūros centru, Skuodo socialinių paslaugų šeimai centru, vaikų gerovės klausimais. Nuolat teikė pasiūlymus Skuodo lopšelio-darželio direktoriui, vaiko gerovės klausimais.


	Kurti modernią, saugią ir sveiką darbuotojų darbo ir vaikų ugdymo (si) aplinką
	Nuolat kintantis pasaulis: pokyčiai socialiniame, ekonominiame gyvenime, visose srityse vis ryškesnę vietą užimančios naujos technologijos, naujų profesijų atsiradimas ir kt. suponuoja visų organizacijų, o ypač švietimo organizacijų kaitą. Geros mokyklos koncepcijoje mokykla apibrėžiama kaip prasmės, atradimų ir mokymosi sėkmės siekianti organizacija, grindžianti savo veiklą bendruomenės susitarimais ir mokymusi. Visi darbuotojai, tėvai ir vaikai – visi kartu kuriame modernią, saugią aplinką.

Vadovų komanda per organizacijos tradicijas, inovacijų paiešką jų taikymą, per darbuotojų pripažinimo, pagarbos ir tolerancijos atmosferos kūrimą sistemingai formuojame organizacijos kultūrą.

Mūsų organizacijoje įprasta mokytis visiems kartu, mokytis vieniems iš kitų, 2022 metais visi darbuotojai dalyvavo seminaruose, mokymuose, išklausė pranešimus: „Priekabiavimo ir smurto darbo aplinkoje probleminiai aspektai ir darbuotojų teisės“, „Korupcijos prevencija, dovanų politika“, „Civilinės ir priešgaisrinės saugos mokymai“. Rugsėjo mėnesi buvo organizuoti darbuotojų privalomieji įvadiniai ir tęstiniai pirmos pagalbos (dalyvavo 12 darbuotojų) ir higienos įgūdžių (dalyvavo 10 darbuotojų) mokymai ir kt.

Saugai ir sveikatai skiriame didelį dėmesį – kiekvieno mėnesio paskutinę savaitę į virtuves, grupes išdalinamos asmens apsaugos priemonės bei dezinfekciniai skysčiai. Per 2022 metus darbuotojams išduota 6900 vnt. apsauginių veido kaukių, 2000 porų vienkartinių pirštinių, 80 litrų paviršių dezinfekavimo skysčio, 90 litrų dezinfekuojančio patalpų valymo skysčio, 21 litras rankų dezinfekcinės priemonės ir kt.

Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos planinio patikrinimo metu pažeidimų nenustatyta, išsakytos pastabos ir neatitikimai buvo pašalinti nedelsiant.

Pasitardami su Darželio taryba, visus 2022 metus stengėmės tinkamai įrengti, atnaujinti, sukurti šiuolaikinius reikalavimus atitinkančias, motyvuojančias darbą ir ugdymą, lauko ir vidaus erdves. Abiejų korpusų virtuvėse sienų dalys išklijuotos naujomis plytelėmis, nupirktas A klasės šaldytuvas, sumontuotos lentynos lauko rūsyje, ūkiniame sandėlyje.
Pakilus elektros įkainiams, pasirengėme „Elektros energijos taupymo planą“ ir sistemingai jį įgyvendiname: atjungėme visas senas lauko lempas ir įrengėme prožektorius su judesio davikliais prie visų įėjimų į Darželį, įrengti judesio jutikliai įėjimų laiptinėse, pakeista didžioji dalis elektros lempučių į elektrą taupančias lempas, nupirkta tausojanti elektros energiją elektrinė viryklė „Saulutės“ korpuso virtuvėje ir kt.
Darželio 5 grupėse, 6 grupių rūbinėse atliktas kosmetinis remontas. Sutvarkyti 2 grupių vonios kambariai, 11 grupių sumontuotos sieninės spintos, pakeisti 4 pavėsinių asbesto stogai ir kt.
Vaikų muzikiniam ugdymui nupirkta įvairių instrumentų (varpeliai, lazdelės, šulinėliai ir kt.), įrengta lauko instrumentų klasė, sumontuotas kupolas, pagaminti lauko baldai 4 lauko klasėms, įrengta sporto aikštelės danga, 3 naujos žaidimų aikštelės, 2 smėlio dėžės ir kt.
Suprasdami kokią didelę reikšmę turi vaikų ugdymo kokybei mokytojų darbo vietų įrengimas, 2022 metais įsigijome 13 spausdintuvų, 5 laminatorius, 9 interaktyvius ekranus, 33 planšetinius kompiuterius, 5 nešiojamus kompiuterius, 20 edukacinių bičių-robotų ir kt. (išleista 24900 eurų).
Kad vaikai veiklų metu galėtu atlikti skaičiavimo, kalbos užduotis, eksperimentus, galėtu piešti, daryti darbelius, vaikus reikia aprūpinti kanceliarinėmis priemonėmis (popierius 10 įvairių rūšių, spalvinimo dažai kelių spalvų, lipdymo priemonės, įvairios žirklės, teptukai, klijai įvairių rūšių, daiktadėžės, magnetukai, sąvaržėlės, kreidinė lipni plėvelė, šiaudeliai, pagaliukai, aplankalai, lipnūs kvadratėliai, vielutės ir kt.). Per 2022 metus išleidome 8900 eurų.
Užsiėmimai vaikams vyksta įvairiose erdvėse: Darželio lauko erdvėse, skalbykloje, virtuvėse, Skuodo rajono savivaldybės R. Granausko viešojoje bibliotekoje, V. Into akmenų muziejuje, Kretingos senojo dvaro saldaininėje, Klaipėdos jaunimo teatre ir kt.. Edukacinių išvykų skaičius išauga, nes vaikus vežame savo autobusais ir mokėti nuomos autobusų parkams Darželiui nereikia.
Įgyvendindami Švietimo įstatymo 36 str., vadovaudamiesi Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus 2021 m. rugpjūčio 21 d. įsakymu Nr. V1-99 patvirtintu Vaikų vežimo mokykliniu ir tarnybiniu autobusais tvarkos aprašu, pavėžėjimą organizavome priešmokyklinio ugdymo vaikams ir vaikams, kuriems buvo paskirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas, gyvenantiems toliau nei 3 km nuo Darželio (pavežami buvo ir tų vaikų sesutės bei broliukai). Vadovaujantis VGK sprendimais, pavėžėjimas buvo patvirtintas 3 vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, ir 1 vaikui iš Ukrainos. Metų eigoje, dėl gyvenamosios vietos pasikeitimų, dėl vaikų ir tėvų apgyvendinimo Barstyčių globos namuose, ne kartą keitėsi ir vežamų vaikų sąrašas bei maršrutai. Paskutinį kartą vaikų sąrašas ir maršrutai buvo patvirtinti 2022 m. lapkričio 29 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr. V1-49. Šiuo metu pavėžėjimo paslauga teikiama 34 vaikams, iš kurių: 19 vaikų iš priešmokyklinio ugdymo grupių (3 vaikai su spec. poreikiais), 7 vaikai, kuriems priskirtas privalomas ugdymas, 1 vaikui iš Ukrainos, 7 vežamų vaikų broliai, seserys, lankantys Skuodo vaikų lopšelį-darželį.
Pasidalytoji lyderystė, vadovavimo demokratiškumas, taikomas visuotinio dalyvavimo valdyme principas, tikslinių grupių formavimas skatina darbuotojų kūrybingumą ir iniciatyvumą, darbuotojai tampa labiau įsipareigoję organizacijai, jaučia didesnį pasitenkinimą darbe, todėl Darželyje įvairiems projektams, veikloms įgyvendinti sudaromos laikinos darbo grupės, komisijos, kurių vadovais skiriami, arba grupės komisijos pačios išsirenka vadovus, tokių būdu dalinamės atsakomybe, auginame lyderius savo organizacijoje. 2022 metais buvo sudaryta 19 laikinų darbo grupių ir komisijų (Pretendentų atrankos į laisvas darbo vietas komisija, Metų mokytojo ir metų specialisto rinkimų darbo grupė, Akcijos ir renginio „Baltasis badas“ organizavimo darbo grupė, Žemaitišku skaitymų vertinimo komisija, Problemų sprendimo grupės ir kt.).

Organizacijoje 2022 m. dirbo 20 nuolatinių darbo grupių ir komisijų (Strateginio plano, Metų plano rengimo darbo grupės, Įsivertinimo darbo grupė, Krizių valdymo komanda, Mokytojų ir pagalbos specialistų atestacijos komisija ir kt.).

Gera vidaus ir išorės komunikacija, sistemingas grįžtamasis ryšys, pasitikėjimu ir atvirumu grįsti bendruomenės santykiai kuria pasididžiavimo organizacija jausmą. Todėl socialinių tinklų „Facebook“ Darželio paskyra, kurioje nuolat talpinamos naujienos, svarbūs įvykiai, renginių tiesioginės transliacijos, projektų rezultatai ir visą tai bendruomenę pasiekia greičiau, patogiau ir sulaukia didelio susidomėjimo. Per 2022 m. Darželio „Facebook“ paskyroje patalpinta net 150 skelbimų / įrašų, kurių kiekvienas vidutiniškai sulaukė apie 1000 peržiūrų. Didžiausią susidomėjimą sukėlė Darželio ugdytinės laimėjimas regioniniame žemaitiškai skaitančių konkurse – šis įrašas buvo peržiūrėtas net 10177 kartus.

Įgyvendinant pasidalytosios lyderystės principus, gerinant tėvų informavimą, būtina su tėvais bendrauti kuo įvairesnėmis formomis ir kuo dažniau įtraukti tėvus į sprendimų priėmimą organizacijoje.
2022 m. birželio mėnesį įvyko 4, besiruošiančių lankyti lopšelį-darželį, vaikų, jų tėvų susitikimai su mokytojais (auklėtojais), padėjėjais, administracija. Rugpjūčio mėn. įvyko 6 priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvų susitikimai su administracija, mokytojais (auklėtojais), jų padėjėjais. Buvo aptarti visi tėvams rūpimi klausimai,  pasirašytos sutartys.
Iškilus problemoms (dėl vaikų atrankos į vasaros stovyklą, dėl apšvietimo problemų prie įėjimų į Darželį, dėl naujų įkainių už maitinimą, dėl išaugusio vaikų ir darbuotojų sergamumo – kaip dirbsime? ir kt.), visada sprendimų priėmimui stengiamės pasitelkti tėvus, atliekant nuomonių tyrimus – anketų, pokalbių, diskusijų metodais. Didžiausią pagalbą direktoriui, administracijai teikia Darželio taryba (aptaria finansinius, valdymo klausimus, atlieka vadovo veiklos vertinimą, teikia rekomendacijas įv. klausimais, renkasi pagal poreikį) ir Tėvų sambūris (pataria visais ugdymo, veikų organizavimo ir kt. iškilusiais klausimais, renkasi kiekvieno mėnesio pirmąjį antradienį 18.00 val. Zoom platformoje, nuotoliniu būdu.). 2022 m. Darželio įsivertinimo grupė atliko platųjį vertinimą pagal išorės vertinimo metodiką, kuriame savo nuomonę visais Darželio veiklos, ugdymo ir vadovavimo klausimais išsakė visi pedagogai ir Tėvų sambūrio nariai (tėvų vertinimai visais klausimais buvo aukštesni nei pedagogų).
Tėvų ir grupių mokytojų (auklėtojų), pagalbos vaikams specialistų santykiai yra labai glaudūs: vyksta sistemingi pokalbiai ugdymo, vaikų pažangos klausimais (visi aptarimai apie vaikų sėkmes ir nesėkmes vyksta laikantis konfidencialumo), tėvai įsijungia į Darželio renginius (tėvai dainuoja, vaidina, sportuoja kartu su vaikais, siuva rūbus vaikų pasirodymams ir kt.), ypač aktyviai dalyvauja grupių veiklose, šventėse (gamina inkilus, advento vainikus, skaptuoja moliūgus, dalyvauja labdaringose akcijose ir kt.).
Visa Skuodo lopšelio-darželio bendruomenė: vadovai, pedagogai ir techninis personalas supranta, kokia svarbi yra Skuodo vaikų lopšelio-darželio organizacija, todėl visi dirba su meile, atsidavimu, dirba profesionaliai. Puiki bendruomenė – puikūs rezultatai.


	Įstaigos ir šeimos partnerystės vystymas siekiant darnaus  asmenybės ugdymo (si).
	Partnerystė – tikslingas ir abipusiai naudingas bendradarbiavimas, siekiant bendro tikslo ir naujos veiklos kokybės. Šiuolaikinėje visuomenėje, siekiant patenkinti ugdytinių ir atskirų jos narių socialinei gerovei užtikrinti būtinų paslaugų ir priemonių poreikį, vis daugiau dėmesio skiriame socialinei partnerystei ir bendradarbiavimui.

Tėvų ir pedagogų bendradarbiavimas – kiekvienos šeimos savita, unikali patirtis ir tradicijos, tai pirmas žingsnis sudarant palankias sąlygas atsiskleisti vaikų fizinei prigimčiai, individualioms asmenybės savybėms. Bendravimo ir bendradarbiavimo formų pasirinkimą lemia ugdymo proceso nuostatos, visuomenės požiūris į lopšelį-darželį, lopšelio-darželio ir bendruomenės poreikiai, tradicijos, prioritetai. Šiandieninės ikimokyklinės įstaigos paskirtis – talkinti šeimai, bei bendradarbiauti su šeima, ugdant jos vaiką lopšelyje-darželyje.

Bendradarbiavimo su tėvais efektyvumo didinimui lopšelyje-darželyje sukurta ir įgyvendinama bendradarbiavimo su tėvais programa, kurios tikslas – siekti aukštesnės ugdymo kokybės, plėsti bendradarbiavimo ryšius, įtraukti tėvus į aktyvų dalyvavimą vaikų ugdymo procese. Šeimos įtraukiamos į bendras veiklas, kurių metu ugdoma bendravimo kultūra, tolerancija, saviraiška, draugiškumas. Bendradarbiavimas su šeima laiduoja sėkmingą vaiko asmenybės formavimąsi, tėvai pajaučia, kad jų nuomonė lopšeliui-darželiui yra vertinga ir svarbi.

Lopšelio-darželio bendruomenė kasmet prieš didžiąsias metų šventes susiburia geriems darbams – organizavome gerumo akciją „Širdis pilna gerumo“. Šiais metais nusprendėme, kad labiausiai sušildyti, atnešti vaikiško juoko ir palinkėti šiltų švenčių mes norime vienišiems seneliams. Akcijos metu vaikai kūrė atvirukus, rašė linkėjimus, tėveliai ir darbuotojai nešė kalėdines dovanėles, kurios iškeliavo pas Skuodo ir Ylakių globos namuose gyvenančius senelius.

Jau daugeliui žinoma šviesos ir moliūgų šventė „Mes už šviesą“ tampa tradicija, todėl ir šiemet organizacijos kiemus nutvieskė šviesos takai iš moliūgų-žibintų, kuriuos ugdytiniai gamino kartu su tėveliais. Pagaminti net 153 šviečiantys moliūgai-žibintai. Po šios šventės organizavome ekologinę akciją, nes likusios gėrybės tapo maistu miško gyvūnams. Pilną priekabą atlikusių daržo gėrybių nuvežėme į mišką skanauti miško žvėreliams.

Jau tradicija tapo Darželio bendruomenės organizuojama akcija „Baltasis badas“. Tėvelių dėka pilna girininko visureigio priekaba įvairių daržovių, grūdų ir kt. gėrybių kasmet iškeliauja miško gyventojams.

Glaudus tėvų ir pedagogų bendradarbiavimas – vienas esminių gerą ugdymą teikiančių Darželio bruožų. Abipusė parama ir pagalba, savitarpio supratimas yra reikšmingos vaikų ugdymo sąlygos. Sutelktas dėmesys skiriamas lopšelio-darželio ir šeimos partnerystės plėtojimui, palaikant ir stiprinant vaikų sveikatą. 

Vaikų sveikatos saugojimui ir stiprinimui Darželyje 2022 m. buvo skiriamas didelis dėmesys, pravesti užsiėmimai: „Sveikatos sauga ir stiprinimas“, „Bendri sveikos gyvensenos ir ligų prevencijos klausimai“ (5 užsiėmimai, dalyvavo 57 vaikai), „Sveika mityba ir nutukimo prevencija“ (13 užsiėmimų, dalyvavo 277 vaikai), „Fizinis aktyvumas“ (15 užsiėmimų, dalyvavo 188 vaikai), „Aplinkos sveikata“ (6 užsiėmimai, dalyvavo 88 vaikai), „Užkrečiamų ligų profilaktika“, Asmens higiena“ (20 užsiėmimų, dalyvavo 197 vaikai), „Ėduonies profilaktika ir burnos higiena“ (18 užsiėmimų, dalyvavo 262 vaikai).

Sveikatos organizavimo specialistė I. Žvirblienė atsakingai rūpinasi, kad visi vaikai, prieš pradėdami lankyti Darželį ir vėliau kas metus, profilaktiškai tikrintųsi sveikatą. Išanalizuotos 327 vaikų medicininės pažymos. 18 vaikų buvo pateiktos gydytojų rekomendacijos, į kurias privaloma atsižvelgti ugdymo įstaigoje. Jos aptartos su atsakingais specialistais bei mokytojais. Dėl lėtinių ligų ar alergijos 4 vaikams, pagal gydytojų pateiktas rekomendacijas, sudaryti vaistų administravimo ugdymo įstaigoje planai. 6 vaikams nustatyta alergija tam tikriems maisto produktams. Dėl pritaikyto maitinimo teikimo informuoti grupių mokytojai bei jų padėjėjai, virtuvės personalas, maitinimo organizavimo specialistas. 

Pagal poreikį, visus metus, buvo vertinama vaikų asmens higiena, atliekama pedikuliozės kontrolė, teikiama pirma pagalba vaikams susižeidus.

Sergamumui sumažinti, nuolat stebėta lankančių vaikų sveikatos būklė ir esant matomiems ligos požymiams, vaikams ugdymo procese dalyvauti neleidžiama. Visa Darželio bendruomenė nuolat buvo informuojama apie Covid-19 ar kitų infekcinių ligų plitimą, esančią sergamumo situaciją darželyje. Per 2022 m. Covid-19 liga buvo nustatyta 56 darbuotojams ir 32 ugdytiniams. Greitaisiais antigenų testais, po turėto sąlyčio su sergančiuoju, Darželyje periodiškai testavosi 27 darbuotojai ir 29 vaikai. Apie ligos valdymo priemones ir pasikeitusius saugos reikalavimus informacija buvo teikiama per elektroninį dienyną www.musudarzelis.com, skaitant pranešimą pedagogų tarybos posėdyje, bei viešai skelbiama prie įėjimo į ugdymo įstaigą.

Vykdomas vaikų maitinimo stebėjimas, kontroliuojama maisto patiekimo temperatūra ir laikas, patiekalų patiekimas grupėse. Kartą metuose atliekama vandens ir maisto patiekalų laboratorinė kontrolė. 

Vertintas ugdymo įstaigos aplinkos saugumas ir atitikimas visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktų reikalavimams – patalpų mikroklimato režimas, vaikų skaičius grupėse, dienos režimas, tinkamas grupės plotas pagal vaikų skaičių, grupių izoliacija, baldų, ugdymo patalpų bei darželio teritorijos būklė, patalpų valymas ir kt. Pastebėjimai pateikiami ir aptariami su ugdymo įstaigos administracija. Periodinės visuomenės sveikatos saugos kontrolės patikrinimo metu nustatyta, kad Darželis veiklą vykdo laikydamasis visų Lietuvos higienos normos HN 75:2016 „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ reikalavimų. 

2022 m. pagal gydytojų rekomendacijas buvo paruošti ir pritaikyti 8 individualūs valgiaraščiai alergiškiems vaikams, kurie negali valgyti tam tikrų maisto produktų, tokių kaip pienas su laktoze, kviečiai, avižos, citrusiniai vaisiai, kiaušiniai, vištiena, riešutai, saulėgrąžos, soja bei sezamo sėklos. 

Skuodo vaikų lopšelis-darželis kasmet dalyvauja Vaisių ir pieno programoje. Pieno paramą sudaro ekologiškas pienas, jogurtas, PikNik plėšomos sūrio lazdelės, o vaisių paramą – morkos, obuoliai ir sultys.

Visus metus stebimi maisto produktai, kuriuos tiekėjai pristato į darželį. 2022 m. produktų neatitikimų buvo nedaug, dėl kiekvieno neatitikimo buvo kreiptasi į tiekėjus, kad netinkami naudojimui produktai būtų pakeisti.

Pagal programą „Aukime sveiki“ 2022 metais įgyvendinome planą „Sveikata ištisus metus“. Pravesta: 10 grupių projektų – 6 „Liepaitės“ korpuse ir 4 „Saulutės“ korpuse, sveikatingumo savaitė „Grynas oras sveikata, tad keliaukime drauge“, dalyvavo 21 grupė (287 vaikai, 26 mokytojai), 2 sportinės pramogos lauke „Judėk linksmai“, dalyvavo 36 vaikai, 2 mokytojai, įgyvendintas lopšelio-darželio projektas „Žiemos pramogos ir linksmybės“, dalyvavo visų grupių vaikai ir mokytojai, parengtas projekto nuotraukų video patalpintas lopšelio-darželio „Youtube“ kanale, „Facebook” paskyroje, todėl visa lopšelio-darželio bendruomenė galėjo pasidžiaugti projekto akimirkomis. 2 mokytojai ir 38 vaikai įgyvendino LFF projektą  „Futboliukas“, 7 mokytojai, 6 mokytojų padėjėjos ir 80 vaikų dalyvavo projekte „Sėkmės faktorius“, organizuota veikla sveikatingumo centre „Ginsvė“ Klaipėdoje, vaikai išbandė „Oro jogą“, išvyka į sporto klubą „Okinava“, kur pravestas praktinis karatė užsiėmimas, 22 vaikai ir 2 mokytojai dalyvavo projekte „Šok, dainuok, sportuok ir nieko nebijok“.

Visų Darželio grupių vaikai dalyvavo sveikatingumo akcijose: „Mažieji turistai“, „Aš bėgu –2022“, sveikatingumo dienose, kurias vieną kartą per mėnesį organizavo judesio korekcijos specialistas.

Vaikų adaptacijos palengvinimui mokytojai, kurie dirba su naujai pradėjusiais lankyti Darželį vaikais, organizavo susitikimus su tėveliais, parengė lankstinukus „Vaiko adaptacija darželyje. Ruoškimės kartu“, paruošė anketas tėvams, ką turime žinoti apie vaiką.

Visus metus buvo įgyvendinamas projektas „Sveikatiada“, kuriame dalyvavo 6 Darželio vaikų grupės, mokytojai, mokytojų padėjėjai, tėvai. Buvo organizuotos šios veiklos: „Mano mėgstamiausias užkandis“, „Pietų kovų ringas“, „Šok ir nesustok“, konkursas „Kuo daugiau išgelbėto maisto“, kurio metu maisto bankui surinkta 187 kg. 46 rūšių maisto produktų. Aktyviausiai aukojusi „Kiškučių“ grupė (18 kg.) apdovanota įstaigos administracijos įsteigtu prizu – konstruktorių rinkiniu. Dalyvavome „Sveikatiados“ ambasadorių suvažiavime Kauno rajone Raudondvaryje, kuris įsikūręs menų inkubatoriuje, buvome apdovanoti specialiu prizu – aktyviausias projekto dalyvis, įteiktas kvietimas aplankyti nacionalinį M.K. Čiurlionio muziejų Kaune ir dalyvauti edukacijoje – Darželio komanda sėkmingai dalyvavo.

Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo ir aktyvių mokyklų veiklos koordinavimo komisijos sprendimu Darželis pripažintas „Aktyvia mokykla“. Visus metus įgyvendinome „Aktyvios mokyklos“ plane numatytas veiklas.

Organizuota rajoninė šeimų spartakiada „Paspirtukų, dviratukų fiesta“, kurioje dalyvavo 5–6 m. vaikai ir jų šeimos iš Skuodo, Ylakių ir Mosėdžio vaikų lopšelių-darželių.

3 pedagogai parengė straipsnius sveikatos stiprinimo temomis sveikatą stiprinančių mokyklų, aktyvių mokyklų ir „Sveikatos želmenėliai“ internetinėse svetainėse. 

13 Darželio pedagogų aktyviai dalyvavo respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje.

Ieškodami ugdymo inovacijų, aktyviai plėtojome ryšius su socialiniais partneriais. Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais leidžia dalintis ir keistis gerąja patirtimi, diegiant pažangius ugdymo metodus, ieškant naujų veiklų ir kt.. Bendraujame ir bendradarbiaujame su šiais socialiniais partneriais: Skuodo miesto seniūnija, UAB „Skuodo virvės“, UAB „Kuršasta“, UAB „Mirilda“, UAB „Woodmeta“, Skuodo rajono viešąja biblioteka. Su Skuodo rajono savivaldybės kūno kultūros ir sporto centru įgyvendintas projektas „Sporto šakų mėnuo“, kuriame dalyvavo 7 mokytojai, 6 auklėtojų padėjėjai, 81 vaikas. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su aštuoniomis respublikos švietimo organizacijomis – įsteigtas bendradarbiavimo tinklas „Ateities darželį kuriame šiandien“.

Organizuojami pasitarimai su Bartuvos progimnazijos pirmos klasės mokytojais, ugdančiais buvusius Darželio auklėtinius, dėl vaikų adaptacijos, pasiekimų pirmoje klasėje. 2022 metais pravesta regioninė metodinė valanda Zoom platformoje „Iššūkiai ir galimybės, dirbant su priešmokyklinio amžiaus vaikais“, kurioje dalyvavo regiono ugdymo įstaigų priešmokyklinių grupių ir pirmokų mokytojai. 

Esame besimokanti, atvira organizacija. Bendraudami ir bendradarbiaudami su socialiniais partneriais įgyjame naujos patirties, dalinamės savo sukaupta patirtimi – visi kartu džiaugiamės bendryste, kartu tobulėjame.



2022 metų veiklos plano įgyvendinimo vertinimas pagal SSGG analizę.
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	• Išmaniųjų SMART ekranų aprūpinimas ir taikymas ugdymo procese. 

• Skiriamas didelis dėmesys aprūpinimui šiuolaikinėmis, vaiko poreikius atitinkančiomis, ir IT priemonėmis.

• Valstybinių institucijų, socialiai atsakingų verslo įmonių ir nevyriausybinių organizacijų projekto „Sveikatiada“ įgyvendinimas.

• Įgyvendinama jau antroji šviečiamosios gyvulininkystės programa „Gyvulininkystė ir MES“.

• Rekomendacijų ikimokyklinio ugdymo pedagogui „Žaismė ir atradimai“ sėkmingas įgyvendinimas.

• Aktyvus dalyvavimas asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje, kaip sveikatą stiprinanti mokykla. 

• Įgyvendinamas Respublikinis LFF (Lietuvos futbolo federacija) projektas „Futboliukas“.

• Aktyvus skaitmeninio turinio naudojimas ir kūrimas (Power Point, Wordwall, Jigsawplanet ir kt.)

• VGK veiklos efektyvumas – gerosios patirties sklaida rajone ir regione.

• Organizacijos techninio personalo veikla atnaujinant, rekonstruojant Darželio patalpas ir kt., erdves minimaliais kaštais.

• Edukacinių aplinkų turtinimas (auto parkas, 4 lauko klasės, lauko aikštelės danga, kupolas, lauko muzikos instrumentai ir kt.).

• „Sveikatą stiprinančios“ ir „Aktyvios mokyklos“ veiklos planų įgyvendinimas.

• Planingas, sistemingas, vaikams patrauklus sveikatos stiprinimo ugdymo proceso organizavimas, į sveikatos ugdymą įtraukta visa Darželio bendruomenė.
• Organizacijos kultūros ir tradicijų puoselėjimas įvairiais renginiais (darbuotojų šimtadienis, jubiliejai, edukacinės išvykos ir kt.)

• Aktyvus darželio patirties dalijimasis rajono, regiono ir respublikos mastu.
	• „Saulutės“ korpuso išorės pastato avarinė būklė.

• Tėvai yra nepakankamai pasiruošę hibridiniam vaikų ugdymui.



	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	• „Saulutės“ korpuso išorės renovacija.

• Ikimokyklinio ugdymo ugdomųjų temų atnaujinimas.

• Mokytojų metodininkų gerosios patirties sklaida: straipsniai, metodinės valandos ir kt.

• Hibridinės įrangos kokybiškesnis panaudojimas.

• ESFA projektų įgyvendinimas.

• Trumpalaikių ir ilgalaikių grupėse projektų įgyvendinimas.

• Pasiruošimas įtraukiojo ugdymo pokyčiams nuo  2024 metų.


	• Vaikų skaičiaus mažėjimas.

• Nepakankamas mokytojų padėjėjų etatų skaičius spec. poreikių turintiems vaikams (įgyvendinant įtraukųjį ugdymą).

• Mažesnis finansavimas.

• „Saulutės“ korpuso išorės renovacijos metu ugdymo proceso organizavimas gali būti apsunkintas.


_______________________

III SKYRIUS
2023 M. VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
1. Stiprinti besimokančią, šiuolaikišką organizaciją ir užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą, stiprinant pedagogų kompetencijas, siekiant aukštesnės ugdymo kokybės:

1.1. Organizuoti kryptingą pedagogų ir specialistų mokymą (si) „Mokomės vieni iš kitų, mokomės kartu“, organizuoti patirties sklaidą Darželio, rajono ir šalies mastu.

1.2. Užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą, veiklas organizuojant netradicinėse erdvėse, turtinant naujomis, inovatyviomis priemonėmis ugdymo bazę.
1.3. Projektinio metodo taikymas įgyvendinant ikimokyklinio ir  priešmokyklinio ugdymo programas.
1.4. Puoselėti vaikų vertybes, stiprinti tautinę tapatybę perteikiant lietuvių tautinės kultūros pagrindus. 

2. Kurti modernią, saugią ir sveiką darbuotojų darbo ir vaikų ugdymo (si) aplinką:
2.1. Tinkamai parengti, atnaujinti šiuolaikinius reikalavimus atitinkančias, motyvuojančias darbą ir ugdymą, lauko ir vidaus erdves.
2.2. Teikti kokybišką ugdytinių pavėžėjimo paslaugą, organizuoti edukacines išvykas, turistinius žygius, ekologines akcijas.
2.3. Įgyvendinant pasidalytosios lyderystės principus, gerinant tėvų informavimą, reaguojant į tėvų iškeltus klausimus, įtraukti tėvus į sprendimų priėmimą organizacijoje.
3. Įstaigos ir šeimos partnerystės vystymas, siekiant darnaus asmenybės ugdymo (si):
3.1. Plėtoti ir stiprinti įstaigos bei tėvų bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius.
3.2. Saugoti ir stiprinti darbuotojų ir vaikų sveikatą, aktyviai bendradarbiaujant su tėvais ir socialiniais partneriais.
	Tikslai
	Uždaviniai
	Priemonės pavadinimas
	Data
	Vieta
	Atsakingas
	Laukiamas rezultatas
	Atsiskaitymas

	1. Stiprinti besimokančią, šiuolaikišką organizaciją ir užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą, stiprinant pedagogų kompetencijas, siekiant aukštesnės ugdymo kokybės.
	1.1. Organizuoti kryptingą pedagogų ir specialistų mokymą (si) „Mokomės vieni iš kitų, mokomės kartu“, organizuoti patirties sklaidą Darželio, rajono ir šalies mastu.
	1. Pedagogai dalinasi savo patirtimi, veda atviras veiklas, patys dalyvauja kolegų atvirose veiklose.
	Ne mažiau 1 k. per metus.
	Darželis, netradicinė ir lauko aplinka
	Mokytojai (auklėtojai), specialistai
	Gerės pedagogų kompetencijos, taip užtikrinant kokybišką ugdymą (si).
	Metodinių grupių pasitarimuose

	
	
	2. Darbas organizuojamas pagal problemines grupes.
	Pagal probleminių grupių patvirtintus planus
	Darželis
	Probleminių grupių pirmininkai
	Efektyvus ugdymo problemų sprendimas, skatinama gerosios patirties sklaida, komandinis darbas, bendruomeniškumas.
	Probleminių grupių pasitarimuose

	
	
	3. Įgyvendinamas kvalifikacijos tobulinimo aprašas.
	Visus metus
	Darželis
	Mokytojai (auklėtojai), specialistai, auklėtojų padėjėjai
	Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytas žinias ir gebėjimus pedagogai aktyviai taikys savo praktinėje veikloje ir didins atsakomybę už ugdymo kokybę.
	Metodinių grupių posėdžiuose.

	
	
	4. Pedagoginiai darbuotojai rengia reikalingas ugdymui priemones.
	Ne mažiau 1 priemonė per metus
	Darželis
	Mokytojai (auklėtojai), specialistai
	Gerės ugdymo procesas ir ugdytinių pasiekimai.
	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	5. Tęsiama naujai pradėjusių dirbti pedagogų šventė „Šimtadienis“. 
	Praėjus 100 dienų nuo darbo pradžios
	Darželis
	Naujai pradėję dirbti pedagogai
	Lengvinama naujai pradėjusių dirbti pedagogų adaptacija
	Organizuojama šventė

	
	
	6. Pedagogai įvertina savo kompetencijas ir kvalifikaciją, jas tobulina kvalifikaciniuose renginiuose 5 d. per metus.
	Pagal individualų poreikį ir sudarytą kvalifikacijos kėlimo planą.
	Darbo vietoje, nuotoliniu būdu
	Mokytojai (auklėtojai), specialistai
	Skatinamas mokytojų kūrybiškumas, dalyko ir metodinės veiklos tobulinimas, profesinės kompetencijos augimas.

	Metodiniuose užsiėmimuose, veiklos ir kompetencijų įsivertinimo anketoje, dalyvavimo mokymuose ataskaitoje

	
	
	7. Kūrybiškai organizuojama ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo pedagogų ir specialistų metodinių grupių veikla.
	Visus metus
	Darželis
	Metodinių grupių pirmininkai
	Skatinamas mokytojų kūrybiškumas, dalyko ir metodinės veiklos tobulinimas, profesinės kompetencijos augimas.
	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	8. Metų mokytojo (auklėtojo) rinkimai.
	12 mėn. 
	Darželis
	Sudaryta darbo grupė
	Įvertinimas už darbą ir pasiekimus.
	Organizuojamo renginio metu

	
	
	9. Priešmokyklinio ugdymo pedagogai taiko hibridinį ugdymą darbe vieną kartą per savaitę, pagal sudarytą grafiką
	Visus metus
	Darželis
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Gerinama ugdymo kokybė – sudaromos galimybės kokybiškai dirbti su vaikais nuotoliniu būdu.
	Atviros veiklos

	
	
	10. Visi pedagogai naudoja skaitmeninį turinį.
	Mažiausiai kartą per mėn.
	Darželis
	Pedagoginiai darbuotojai
	Gerinama ugdymo kokybė panaudojant skaitmeninį turinį.
	Grupių metiniuose planuose

	
	
	11. Atlikti tyrimą „Įtraukusis ugdymas – sėkmės ir iššūkiai Skuodo lopšelyje-darželyje“ ir parengti rekomendacijas.
	Iki 12 mėn.
	Darželis
	J. Liaučienė
	Siekiama aukštesnės ugdymo kokybės, Švietimo įstatymo įgyvendinimo organizacijoje nuo 2024 m.  ugdymo procese taikyti įtraukiojo ugdymo strategijas ir metodus, sudarant sąlygas sėkmingam skirtingų gebėjimų vaikų ugdymui.
	Parengtos rekomendacijos

	
	
	12. Kūrybines dirbtuves pedagogams „Įtraukiojo ugdymo metodai ir strategijos“ bendradarbiaujant su VU ugdymo mokslų instituto docentu, daktaru S. Neifachu.
	Iki 12 mėn. 
	Darželis
	Direktorius, pavaduotojai ugdymui
	Aukštesnės ugdymo kokybės, Švietimo įstatymo įgyvendinimo organizacijoje nuo 2024 m.  ugdymo procese taikyti įtraukiojo ugdymo strategijas ir metodus, sudarant sąlygas sėkmingam skirtingų gebėjimų vaikų ugdymui.
	Įvykę mokymai

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą, veiklas organizuojant netradicinėse erdvėse, turtinant naujomis, inovatyviomis priemonėmis ugdymo bazę.
	2. Įgyvendinti prevencines programas: priešmokyklinio ugdymo pedagogai nuo 9 iki 5 mėn. įgyvendina „Zipio draugai“, socialinis pedagogas 5–6 m. amžiaus vaikams kartą per mėn., psichologo asistentas 5–6 metų vaikams kartą per mėn.
	Pagal soc. pedagogo ir psichologo asistento veiklos planus
	Darželis
	Socialinis pedagogas, psichologo asistentas, priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Vaikai Darželyje jausis gerai ir drąsiai.
	VGK ir metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	3. Pritaikytų ugdymo (si) programų rengimas spec. ugdymosi poreikių turintiems vaikams.
	Iki 2023-10-01
	Darželis
	Mokytojai (auklėtojai), pagalbos vaikui specialistai
	Pritaikytas ugdymo procesas įvairių poreikių turintiems vaikams.
	VGK posėdžiuose

	
	
	4. „NUT“ ir „JET“ laboratorijų veikla.
	Pagal „JET“ laboratorijos vedėjos grafiką mokslo metams ir „NUT“ laboratorijų vedėjų grafikus kas mėnesį
	„NUT“ ir „JET“ laboratorijos
	Laboratorijų vedėjai
	Vaikų kompetencijų ir gebėjimų ūgtis.


	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	5. Projekto „Žaidžiame mugę“ įgyvendinimas.
	2023 m. vasario mėn.
	Darželis
	5–6 metų amžiaus vaikų grupių mokytojai (auklėtojai)
	Ugdytiniai susipažins su verslumo principais, pinigų verte.
	Projekto įgyvendinimo refleksijos metu

	
	
	6. Organizuoti pagamintų priemonių parodą.
	03 mėn.
	Darželis
	Pedagoginiai darbuotojai
	Pedagogai pristatys pačių pagamintas priemones.
	Parodos metu

	
	
	7. Tęsti pedagogų darbą pagal problemų sprendimo grupes: ieškojimams, mokymui (si) ir atradimams UP modernizavimui.
	Visus metus pagal parengtas programas
	Darželis
	Probleminių grupių pirmininkai
	Modernės UP, plėtosis pedagogų bendradarbiavimo ryšiai.
	Metodinėse valandose

	
	
	8. Vaiko gerovės komisijos veiklos organizavimas.
	Pagal VGK veiklos planą
	Darželis
	Vaiko gerovės komisijos pirmininkas
	Efektyviai ir greitai sprendžiamos problemos, priskiriama specialistų pagalba vaikams, pavėžėjimo paslaugos ir kt.
	VGK posėdžiuose

	
	
	9. Vidaus įsivertinimo grupės veikla.


	Pagal įsivertinimo grupės planą
	Darželis
	Grupės pirmininkė L. Galdikienė
	Pateikiami darbo efektyvumo rezultatai.
	Pedagogų tarybos posėdyje ir bendruomenės susirinkimuose

	
	1.3. Projektinio metodo taikymas įgyvendinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas.
	1. Visi priešmokyklinio mokytojai (auklėtojai) kas mėnesį įgyvendina po vieną projektą iš pateiktų paketų „Inovacijomis grįstas priešmokyklinis ugdymas“. 
	Visus metus
	Darželis
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Ugdymo proceso modernizavimas: priešmokyklinio ugdymo pedagogai apmokyti dirbti projektiniu metodu, gebantys taikyti pateiktus metodinius leidinius.
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogų metodiniuose pasitarimuose

	
	
	2. Ikimokyklinio ugdymo grupių mokytojai (auklėtojai) kas mėnesį įgyvendina po vieną idėją iš pateiktų paketų.
	Visus metus
	Darželis
	Ikimokyklinio ugdymo pedagogai
	Modernizuoti ikimokyklinį ugdymą: ikimokyklinio ugdymo pedagogai naudoja ir taiko ikimokyklinio ugdymo metodinės medžiagos priemonių rinkinius, kurie padeda pedagogams įgyvendinti Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašą.
	Ikimokyklinio ugdymo pedagogų metodiniuose pasitarimuose

	
	
	3. Kiekviena grupė, prieš įgyvendinant projektą, parengia aprašą ir suderinimui pateikia pavaduotojai ugdymui.
	Visus metus
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Užtikrinama ugdymo kokybė.
	Kiekvienas projektas turi būti patvirtintas direktoriaus

	
	
	4. Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo grupių ugdomųjų veiklų teminį išplanavimą.
	III ketvirtis
	Darželis
	Pavaduotojai ugdymui, ikimokyklinio ugdymo mokytojai (auklėtojai)
	Šiuolaikiško, į vaiko orientuoto ugdymo užtikrinimas. Nuoseklus, kryptingas ikimokyklinis ugdymas.
	Patvirtintos planavimo temos

	
	1.4. Puoselėti vaikų vertybes, stiprinti tautinę tapatybę perteikiant lietuvių tautinės kultūros pagrindus. 
	1. Darželis dalyvauja Sausio 13 – osios paminėjimo pilietinėje iniciatyvoje „Atmintis gyva, nes liudija“.
	01. 13
	Darželis
	Sudaryta darbo grupė
	Puoselėjama tautinė kultūra, istorija.
	Įvykęs renginys

	
	
	2. Paminėti vasario 16-ąją. Darželio video „Te skomb dainelė“.
	02.16
	Darželis
	Meninio ugdymo pedagogė A. Alonderienė
	Pilietiškumo ugdymas.
	Įgyvendintas video ir jo pristatymas bendruomenei

	
	
	3. Įgyvendinti Advento paskelbimo renginį.
	12.01
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Puoselėjamas tautiškumas, tradicijų išlaikymas lopšelyje-darželyje.


	Įgyvendintas renginys

	
	
	4. Koncerto „Gimę Lietuvoje – gimę Lietuvai“ įgyvendinimas.
	02.24
	Darželis
	Direktorius
	Meilės stiprinimas savo gimtinei ir Lietuvai.
	Įvykęs koncertas

	
	
	5. Užgavėnių šventės organizavimas.
	02.21
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai), meninio ugdymo pedagogai
	Tradicijų puoselėjimas ir gilesnis pažinimas.
	Įvykę renginiai grupėse

	
	
	6. Darželio langų puošimas tautine tematika, skirta vasario 16 d. 
	02.16 
	Darželis
	Sudaryta darbo grupė
	Pilietiškumo ir tautinės savimonės puoselėjimas.
	Papuošti langai

	
	
	7. Suorganizuoti ir įgyvendinti rajoninį folkloro festivalį „Pasibovemą“.
	05 mėn.
	Darželis
	Direktorius
	Puoselėti gimtąją tarmę Skuodo vaikų lopšelyje-darželyje ir rajone.
	Įvykęs renginys, straipsniai spaudoje

	
	
	8. Įgyvendinti regioninį renginį „Priešmokyklinukų ringą.
	04 mėn.
	Darželis
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Stiprinti priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas ir gebėjimus.
	Įvykęs renginys, straipsniai spaudoje

	
	
	9. Įgyvendinti interaktyvų turą po Skuodo miestą „Slėpiniai“, skirtą Skuodo miesto jubiliejui paminėti 5–6 m. amžiaus vaikams.
	06.01
	Darželis
	Direktorius, pavaduotojai ugdymui, 5-6 m. ugdytinių mokytojai (auklėtojai)
	Puoselėti tradicijas ir stiprinti norą domėtis savo gimtu miestu ir jo istorija.
	Įvykęs turas, straipsniai spaudoje

	2. Kurti modernią, saugią ir sveiką darbuotojų darbo ir vaikų ugdymo (si) aplinką.
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1. Tinkamai parengti, atnaujinti, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančias, motyvuojančias darbą ir ugdymą, lauko ir vidaus erdves.
	1. Atlikti reikiamus remontus.
	Iki 09 mėn.
	Darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Estetinė ugdymo aplinka.
	Pedagogų tarybos posėdyje

	
	
	2. Esamų lauko erdvių priežiūros, naujų erdvių įrengimo organizavimas.
	Pagal poreikį
	Darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Saugi aplinka.
	Patikros metu

	
	
	3. Organizuoti grupių aprūpinimą ugdymo (si) priemonėmis.
	2 k. per metus, pagal mokytojų pageidavimus
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Praturtinta ugdymo grupių aplinka.
	Ugdymo proceso organizavimo metu

	
	
	4. Vidaus erdvių dalinio atnaujinimo, remonto darbų organizavimas.
	07–08 mėn.
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Ugdymo erdvių estetika ir kokybė
	Visuotinio tėvų susirinkimo metu, mokyklos tarybos ir pedagogų posėdžiuose

	
	2.2. Teikti kokybišką ugdytinių pavėžėjimo paslaugą, organizuoti edukacines išvykas, turistinius žygius, ekologines akcijas.
	1. Įgyvendinant Švietimo įstatymo 36 str. pavėžėjimą organizuoti visiems priešmokyklinio ugdymo vaikams, gyvenantiems toliau, nei 3 km nuo Darželio.
	Nuo 09 mėn.
	Darželis
	Direktorius
	Gerinamas ugdymo paslaugų prieinamumas.
	VGK grupės posėdžiuose

	
	
	2. Pavėžėjimą organizuoti tiems vaikams, kuriems savivaldybės paskirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas.
	Nuo 09 mėn.
	Darželis
	Soc. pedagogas, vairuotojas
	Užtikrinamas ikimokyklinio ugdymo prieinamumas.
	VGK grupės posėdžiuose

	
	
	3. Organizuoti pavėžėjimą spec. poreikių turintiems vaikams.
	Sistemingai, visus metus
	Darželis
	Soc. pedagogas, vairuotojas
	Užtikrinamas ugdymas spec. poreikių turintiems vaikams.
	VGK grupės posėdžiuose

	
	
	4. Organizuoti edukacines išvykas ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams.
	Visus metus
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai), direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Užtikrinama ugdymo kokybė ir įvairovė.
	Įvykusios išvykos, straipsniai

	
	2.3. Įgyvendinant pasidalytosios lyderystės principus, gerinant tėvų informavimą, reaguojant į tėvų iškeltus klausimus, įtraukti tėvus į sprendimų priėmimą organizacijoje.
	1. Iškilus problemoms, pasitelkti tėvus sprendimų priėmimui, atliekant nuomonių tyrimus - anketų, pokalbių, diskusijų metodais.
	Per visus metus
	Darželis
	Direktorius
	Greitas ir efektyvus problemų sprendimas pasitelkiant tėvus.
	Visuotiniame tėvu susirinkime, metų veiklos ataskaitoje

	
	
	2. Grupių mokytojai (auklėtojai) įtraukia tėvus į vaikų ugdymą (si), grupės renginius. 
	Per metus
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Tėvai pasitiki organizacija ir jų vaikų ugdymo (si) kokybe, prisiima atsakomybę už savo vaiko rezultatus.
	Grupių tėvų susirinkimuose metų gale

	
	
	3. Vaikų, pradedančių lankyti Darželį, tėvų susitikimai su administracija. Sutarčių pasirašymas.
	08 mėn.
	Darželis
	Direktorius, personalo ir raštinės vadovas
	Tėvai susipažįsta su esančia tvarka, įsipareigojimais.
	Pasirašytos sutartys

	
	
	4. Priešmokyklinio amžiaus vaikų, tėvų susitikimai su administracija. Sutarčių pasirašymas.
	08 mėn.
	Darželis
	Direktorius, personalo ir raštinės vadovas
	Tėvai susipažįsta su esančia tvarka, įsipareigojimais.
	Pasirašytos sutartys

	
	
	5. Pradedančių lankyti Darželį vaikų ir tėvelių susitikimas su būsimais mokytojais ir mokytojų padėjėjais.
	06 mėn.
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Tėvai ir ugdytiniai susipažįsta su mokytojais ir padėjėjais, grupėmis.
	Susipažinimo susitikimai

	
	
	6. Gerinti bendravimą ir bendradarbiavimą su ugdytinių tėvais, formuoti teigiamą organizacijos įvaizdį administruojant Skuodo vaikų lopšelio-darželio socialinio tinklo „Facebook“ paskyrą.
	Visus netus
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui S. Jurčė
	Sklandesnė komunikacija bendruomenės viduje ir išorėje: naujienos, svarbūs įvykiai, tėvelius, pedagogus ir viso lopšelio-darželio bendruomenę pasiekia patogiai ir greitai. 
	Paskyros administravimas

	
	
	7. Tėvų sambūrio susitikimai su direktoriumi ir Darželio, savivaldybės administracijos darbuotojais.
	Visus metus
	Darželis
	Direktorius
	Bendradarbiavimo su tėvais efektyvumo didinimas.
	Įvykę susitikimai

	
	
	8. Parengti bendradarbiavimo tinklo „Ateities darželį kuriame šiandien“ veiklos programą, kurioje numatyta gerosios patirties sklaida, bendras mokymasis, dalyvavimas renginiuose, konsultacijos ir kt.
	Visus metus
	Darželis
	Direktorius
	Siekiant efektyvesnės Darželio veiklos, stiprinamas respublikinio švietimo socialinių partnerių, bendradarbiavimo tinklo „Ateities darželį kuriame šiandien“ bendradarbiavimas.
	Parengta programa

	3. Įstaigos ir šeimos partnerystės vystymas siekiant darnaus asmenybės ugdymo (si).
	3.1. Plėtoti ir stiprinti įstaigos bei tėvų bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius.
	1. Įgyvendinama bendradarbiavimo su tėvais programa
	Pagal bendradarbiavimo programą
	Darželis
	Pedagoginiai darbuotojai
	Bendradarbiavimo su tėvais efektyvumo didinimas.
	Straipsniuose

	
	
	2. Tėvų įtraukimas į Kalėdinės akcijos organizavimą.
	12 mėn.
	Darželis
	Soc. pedagogas
	Užtikrinama socialinė gerovė visiems vaikams. Bendradarbiavimo su tėvais užtikrinimas.
	Rezultatus pristatančiame straipsnyje

	
	
	3. Tėvų įtraukimas į ekologinę akciją „Mes rūšiuojam“.       
	11 mėn.
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Švaresnė aplinka.
	Administracijos pasitarime

	
	
	4. Paskatinti tėvus dalyvauti vaikų edukaciniuose žygiuose. 
	Pasibaigus karantinui
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Ugdomos ekologinės kultūros pradmenys, skatinamas noras keliauti.
	Įvykę edukaciniai žygiai, pedagogų tarybos posėd.

	
	
	5. Tėvų įtraukimas į projektų įgyvendinimą (moliūgų šventės projekte „Mes už šviesą“, aukoti pašarą žvėreliams akcijoje „Baltasis badas“).
	Per visus metus
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Artimų santykių su tėvais plėtojimas, rūpestis gamtos išsaugojimui, pamaitinti paukšteliai ir žvėreliai.
	Parengti straipsniai darželio tinklapyje

	
	3.2. Saugoti ir stiprinti darbuotojų ir vaikų sveikatą, aktyviai bendradarbiaujant su tėvais ir socialiniais partneriais.
	1. Rūpintis vaikų sveikatos žiniomis, teisingu įgūdžių ugdymu, konsultuoti pedagogus ir tėvus dėl sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo būdų.
	Visus metus
	Darželis
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas
	Ugdytiniai įgis reikiamų žinių sveikatos išsaugojimo ir teisingų įgūdžių klausimai. Pedagogams ir tėvams suteikiama informacija ir konsultacijos.
	Parengta metų ataskaita

	
	
	2. Esant poreikiui, atlikti vaikų higienos vertinimą.
	Visus metus
	Darželis
	Sveikatos organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Higienos užtikrinimas.
	VGK grupės posėdžiuose, metų ataskaitoje

	
	
	3. Rinkti, kaupti ir analizuoti informaciją apie vaikų sveikatos būklę.  
	Visus metus.
	Darželis
	Sveikatos organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Surinkta informacija.
	VGK grupės posėdžiuose, metų ataskaitoje, pedagogų tarybos posėdyje

	
	
	4. Teikti konsultacijas pedagogams dėl gydytojų rekomendacijų taikymo ugdymo įstaigoje.
	Visus metus
	Darželis
	Sveikatos organizavimo specialistė I. Žvirblienė.
	Tinkamai naudojami medikamentai.
	VGK grupės posėdžiuose, informacija metų gale

	
	
	5. Vykdyti maisto kokybės stebėseną.
	Visus metus
	Darželis
	Sveikatos organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Kokybiškas vaikų maitinimas.
	Pedagogų tarybos posėdyje

	
	
	6. Savalaikis darbuotojų aprūpinimas asmens apsaugos priemonėmis.
	Visus metus
	Darželis
	Sveikatos organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Darbuotojų sauga.
	Visuotiniame tėvų susirinkime

	
	
	7. Darbuotojų ir tėvų informavimas per musudarzelis.com, interneto svetainę, prie įėjimų į Darželį ir individualus informavimas.
	Visus metus
	Darželis
	Sveikatos organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Greitas ir tikslus informacijos patiekimas.
	Informavimo metu

	
	
	8. Organizuoti darbuotojų pirminės sveikatos mokymus.
	Pagal poreikį
	Darželis
	Sveikatos organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Auga darbuotojų kompetencijos.
	Suorganizuoti mokymai

	
	
	9. Organizuoti higienos normų nuostatų įgyvendinimą Darželyje.
	Visus metus
	Darželis
	Sveikatos organizavimo specialistė I. Žvirblienė, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Darželyje laikomasi higienos normų.
	Administracijos pasitarime

	
	
	10. Sveiktos mitybos įpročių ugdymas – pagal gydytojų rekomendacijas paruošti pritaikytus, individualius valgiaraščius, vaisių, pieno programų įgyvendinimas.
	Visus metus
	Darželis
	Maitinimo organizavimo specialistė G. Šulcė
	Besiformuojantys sveikos mitybos įpročiai.
	Administracijos pasitarime

	
	
	12. Stebėti tiekėjų atvežamų produktų kokybę – registruoti pažeidimus.
	Visus metus
	Darželis
	Sandėlių administratorius
	Kokybiškas ir sveikas maistas.
	Administracijos pasitarime

	
	
	13. Pareikalauti tiekėjų pakeisti netinkamus vartojimui produktus.
	Visus metus.
	Darželis
	Sandėlių administratorius
	Kokybiškas ir sveikas maistas.
	Administracijos pasitarime

	
	
	14. Sveikatos stiprinimo programos „Aukime sveiki“ įgyvendinimas.
	Visus metus
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Atsakingai organizuojant kokybišką vaikų sveikatos ugdymą, Darželis sieks tapti sveikos gyvensenos įstaiga.

Aktyviau įsitrauks tėvai į sveikos gyvensenos procesą.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	15. Įgyvendinti sveikatos stiprinimo  planą 2023 m. „Sveikata ištisus metus“.
	Pagal planą
	Darželis
	Mokytoja metodininkė V. Kontrimienė
	Vaikų sveikatos stiprinimas, taikant įvairias sveikatinimo priemones.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	16. Įgyvendinti Lietuvos masinio futbolo asociacijos projektą „Futboliukas“.
	Visus metus
	Darželis
	Mokytoja metodininkė V. Kontrimienė, Judesio korekcijos specialistas.
	Žaisdami „Futboliuką“, vaikai įgys vertingos ir praturtinančios žaidimo patirties.

„Futboliuko“ žaidimo įgūdžių formavimas.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	17. Aktyviai dalyvauti Respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje
	Visus metus 
	Darželis
	Asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariai
	Mokytojų (auklėtojų) sveikatos stiprinimo kompetencijos tobulinimas.

Vaikų sveikatos stiprinimo įgūdžių formavimas.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	18. Organizuoti sveikatingumo dienas.
	Kiekvieną mėnesį
	Darželis
	Judesio korekcijos specialistas
	Užtikrinamas vaikų fizinis aktyvumas.
	Kas mėnesį suorganizuota sveikatingumo diena

	
	
	19. Mokytojai (auklėtojai), kurie dirba su naujai pradėjusiais lankyti darželį vaikais, organizuoja vaikų adaptacijos procesą.
	09 mėn.
	Darželis
	Mokytojai (auklėtojai)
	Greitės ir lengvės ugdytinių adaptacija Darželyje.
	Metodinių grupių pasitarime

	
	
	20. Parengti sveikatos stiprinimo programą „Aukime sveiki 2024-2029“
	Iki 12 mėn.
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Užtikrinamas sveikatos stiprinimas
	Parengta programa

	
	
	21. Įgyvendinti „Aktyvios mokyklos“ fizinio aktyvumo planą.
	Visus metus
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Skatinamas fizinis aktyvumas.
	Straipsniai spaudoje

	
	
	23. Parengti straipsnius sveikatą stiprinančių mokyklų, aktyvių mokyklų ir asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ internetinėse svetainėse „Geroji patirtis“.
	Visus metus
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Gerosios patirties sklaida
	Parengti ir paviešinti straipsniai

	
	
	24. Parengti projektą „Linksmosios estafetės ir nuotykiai“ 04 mėn.
	04 mėn.
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Kuriama fiziniam aktyvumui palanki aplinka.
	Įvykęs projektas

	
	
	25. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (Skuodo seniūnija, bendrojo ugdymo mokyklomis, rajono, šalies lopšeliais-darželiais, ir kt.)
	Per metus
	Darželis , partnerių įstaigos (nuotolinis bendravimas)
	Darželio bendruomenė
	Skatinama socialinė partnerystė, dalinamasi gerąją patirtimi ir kt.
	Darželio metų veiklos ataskaitoje

	
	
	26. Pasitarimas su Bartuvos progimnazijos pirmos kl. mokytojais, ugdančiais buvusius Darželio auklėtinus, dėl vaikų adaptacijos, pasiekimų pirmoje klasėje
	02 mėn.
	Darželis, Bartuvos progimnazija
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	
	Pasitarime su Bartuvos progimnazijos pirmos kl. mokytojais


VEIKLOS PRIEŽIŪRA IR STEBĖSENA

	Data
	Sritis
	Vieta
	Atsakingas
	Atsiskaitymas

	
	
	
	
	

	2023 m.
vasaris

	Mankštų organizavimas
	Darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Metodinių grupių pasitarimuose

	2023 m. 

kovas
	Maisto patiekimas vaikams grupėse
	Darželis
	Maitinimo organizavimo specialistė
	Metodinių grupių pasitarimuose

	2023 m.
balandis
	Sveikatingumo ugdymas (mankštos, kūno k., sveikatingumo dienos, veiklos netradicinėse erdvėse ir kt.).
	Darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Metodinių grupių pasitarimuose

	2023 m.
	Vaikų vertinimas.
	Darželis
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Metodinių grupių pasitarimuose

	2022 m.

rugsėjis
	Plavaimas. Planų parengimas ir jų analizė, adaptacijos klausimai.
	Darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Metodinių grupių pasitarimuose

	2023 m. 

Spalis, lapkritis
	Projektų įgyvendinimų analizė.
	Darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Pedagogų pasitarime

	2023 m.
gruodis
	Veiklos planų įgyvendinimo rezultatų analizė.
	Darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Pedagogų tarybos posėdyje 12 mėn.


___________________
TRADICINIAI RENGINIAI. RAJONINIAI, REGIONINIAI IR RESPUBLIKINIAI RENGINIAI, PROJEKTAI

	Priemonės pavadinimas


	Data
	Vieta
	Atsakingas
	Ištekliai
	Laukiamas rezultatas
	Atsiskaitymas

	TRADICINIAI RENGINIAI
	

	1. Atsisveikinimo su eglute šventė.
	2023-01
	Darželis
	Meninio ugdymo pedagogai
	Darželio lėšos
	Bendruomenė patirs teigiamų ir pozityvių emocijų, puoselėsime įstaigos tradicijas.
	Metodiniuose pasitarimuose
	

	2. Užgavėnių šventė.
	2023-02
	Darželis
	Kūrybinė grupė
	Darželio lėšos
	Tradicijų puoselėjimas, teigiamų emocijų patyrimas.
	Metodiniuose pasitarimuose
	

	3. Sausio 13-osios minėjimas.
	2023-01-13
	Darželis
	Kūrybinė grupė
	Darželio lėšos
	Dalyvavimas visuotinėje pilietinėje iniciatyvoje „Atmintis gyva, nes liudija“.
	Administraciniame pasitarime
	

	4. Renginys, skirtas Vasario 16-ąjąi ir Kovo 11 -ąjai  paminėti. 
	2023-02-24
	Darželis
	Kūrybinė grupė
	Darželio lėšos
	Pilietiškumo ugdymas.
	Specialistų refleksija
	

	5. Akcija „Savaitė be patyčių.
	2023-03
	Darželis
	Socialinis pedagogas
	Darželio lėšos
	Smurto ir patyčių prevencija.
	VGK pasitarimuose
	

	6. Žemės diena.
	2023-03
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai), mokytoja (auklėtoja) G. Jakštienė
	Darželio lėšos
	Ugdyti aplinkosaugos nuostatas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	7. Mamos diena.
	2023-06
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Darželio lėšos
	Išreikšta pagarba mamoms.
	Paruoštame straipsnyje
	

	8. Atsisveikinimo su lopšeliu-darželiu šventės.
	2023-05
	Darželis
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Darželio lėšos
	Plėtojama saviraiška, kūrybiškumas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	10. Rudenėlio šventė.
	2023-09
	Darželis
	Kūrybinė grupė
	Darželio lėšos
	Ugdomas kūrybiškumas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	11. Neįgaliųjų diena.
	2023-12-03
	Darželis
	Spec. grupių mokytojai (auklėtojai)
	Darželio lėšos
	Tolerancijos ugdymas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	12. Advento paskelbimo renginys.
	2023-12
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui S. Jurčė
	Darželio lėšos
	Ugdoma pagarba tradicijoms. Stiprinamas tautinis identitetas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	13. Kalėdinės eglutės.
	2022-12
	Darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Tėvų lėšos
	Skatinamos teigiamos emocijos, kūrybiškumas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	14. Išplėstinis pedagogų ir kt. specialistų tarybos posėdis.
	2023-08-30
	Darželis
	Direktorius
	Darželio lėšos
	Skatinamas bendradarbiavimas. 
	Paruoštame straipsnyje

	

	15. Mokytojų diena
	2023-10-05
	Darželis
	Direktorius
	Darželio lėšos
	Skatinamas bendradarbiavimas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	16. Kalbos savaitė
	2023-04
	Darželis
	Logopedai
	Darželio lėšos
	Tobulinama komunikavimo kompetencija.
	Paruoštame straipsnyje
	

	RAJONINIAI RENGINIAI

	1. Rajoninis renginys „Šeimų spartakiada“. 
	2023-05-06
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Savivaldybės lėšos, Darželio lėšos
	Skatinama sveika gyvensena ir fizinis aktyvumas, bendradarbiavimas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	2. Skuodo miesto gimtadienis.
	2023-05-30
	Darželis
	Administracija
	Darželio lėšos
	Bendradarbiavimas su kt. miesto įstaigomis, ugdomas bendruomeniškumas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	3. Ikimokyklinio ugdymo įstaigų „Saviraiškos diena“.
	2023-05
	Darželis
	Administracija
	Savivaldybės lėšos, Darželio lėšos
	Bendradarbiavimas su kt. miesto įstaigomis, ugdomas bendruomeniškumas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	REGIONINIAI IR RESPUBLIKINIAI RENGINAI
	

	1. Regioninis konkursas priešmokyklinio amžiaus vaikams „Priešmokyklinukų ringas“.
	2023-04
	Darželis
	Mokytoja (auklėtoja), Sandra Liutkuvienė
	Savivaldybės lėšos, Darželio lėšos
	Plėtojami bendradarbiavimo ryšiai su kitais darželiais, skatina vaikų ugdymą, laimėjimo džiaugsmą.
	Paruoštame straipsnyje


	

	2. Regioninis renginys Tarptautinei vaikiškos knygos dienai paminėti.
	2023-04
	Darželis
	Mokytojos (auklėtojos) Aurelija Vaškienė, Daiva Šukienė
	Savivaldybės lėšos, Darželio lėšos
	Skatinama mylėti ir skaityti knygą, plėtojami skaitymo įgūdžiai, saviraiška.
	Paruoštame straipsnyje
	

	3. Respublikinis forumas-konferencija „Ateities darželį kuriame šiandien – 2023“.
	2023-05
	Darželis
	Direktorė Audronė Pitrėnienė
	Darželio lėšos
	Augs vadovų ir pedagogų kompetencijos ir kvalifikacija.
	Paruoštame straipsnyje
	

	4. Regioninis renginys Tarptautinei teatro dienai paminėti „Vaikai vaidina vaikams“
	2023-03

	Darželis
	Mokytoja (auklėtoja) L. Galdikienė
	Savivaldybės lėšos, Darželio lėšos
	Skatinamas kūrybiškumas, komandinis darbas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	5. Ikimokyklinukų kvadrato varžybos 2023 m. 
	05 mėn.
	Darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Darželio lėšos
	Skatinama sveika gyvensena ir fizinis aktyvumas, bendradarbiavimas.
	Paruoštame straipsnyje
	

	PROJEKTAI
	

	1. Grupių projektai: priešmokyklinio ugdymo grupės po 2, ikimokyklinio po 1.
	Per visus metus
	Grupių projektai
	Grupių mokytojai (auklėtojai).
	Darželio lėšos
	Užtikrinamas visapusiškas ugdymas.
	Metodiniuose pasitarimuose,  teikiamoje ataskaitoje
	

	2. ESFA projektas „Solidarumo korpusas“.
	2023
	Darželis
	Koordinatorė mokytoja (auklėtoja) D. Prialgauskienė
	ESFA lėšos
	Savanorystės sampratos ugdymas.
	Teikiamoje ataskaitoje, parengtuose straipsniuose

	3. Nacionalinis projektas finansuojamas Lietuvos kapitalo įmonių „Sveikatiada“.
	2023
	Darželis
	Koordinatorė direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė ir projekto komanda
	Lietuvos kapitalo įmonių lėšos
	Kokybiškesnis vaikų sveikatos kompetencijos ugdymas.
	Teikiamoje ataskaitoje, parengtuose straipsniuose


IV. LAUKIAMAS REZULTATAS

Įgyvendinus uždavinius:

1. Darželio bendruomenė susitelks bendrai veiklai, kuriant sveiką, saugią, savitas tradicijas turinčią aplinką.

2. Ugdytinių saviraiškos galimybių plėtotė inicijuos ugdytinių ir pedagogų saviraiškos įvairovę, rezultatų bei pokyčių siekimą – būsime aktyvūs įstaigos, miesto ir respublikos renginių, konkursų dalyviai.

3. Kiekvienas bendruomenės narys atsakingai sieks kokybiškumo veikloje: darbo, kūrybinėse grupėse, bendradarbiavime su ugdytinių tėvais, socialiniais partneriais.

4. Visuomenę apie įstaigos veiklą, pasiekimus ir pokyčius informuos sklaida Darželio internetinėje svetainėje, socialinių tinklų paskyrose ir grupėse, Skuodo miesto rajono vietiniame laikraštyje.  
5. Bus išplėtota pagalbos teikimo sistema vaikams, turintiems specialiųjų  ugdymosi, ir socializacijos poreikių turintiems vaikams.

6. Visa bendruomenė bus įtraukta į vaikų sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą.

7. Augs darbuotojų, pedagogų ir vadovų kompetencijos ir kvalifikacija.

8. Bus didinamas ugdymo (si) veiklos kokybės augimas ir efektyvumas.
9. Didės ugdytinių pasiekimų kokybė.
V. LĖŠŲ ŠALTINIAI

1. Metinis veiklos planas bus įgyvendintas iš mokinio krepšelio, savivaldybės biudžeto, projektų lėšų.
2. Dalis veiklos plano bus finansuojama iš specialiosios programos ir paramos lėšų.
VI. ĮSIVERTINIMAS

2023 m. plano įgyvendinimo rezultatai pristatomi ir aptariami pedagogų ir specialistų tarybos posėdyje 2024 m. sausio mėn. 
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darželio veiklos planas 2023 m. sausio mėn. pristatomas auklėtojų ir kitų pagalbos vaikui specialistų tarybai, teikiamas pritarimui Darželio tarybai, tvirtinamas Darželio direktoriaus.

2. Veiklos plano įgyvendinimą koordinuoja direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, sveikatos, maitinimo organizavimo specialistai.

3. Priežiūrą vykdys direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, sveikatos, maitinimo organizavimo specialistai, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams.
4. už veiklos plano vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms, bendruomenei.
PRITARTA






PRITARTA

Skuodo vaikų lopšelio-darželio auklėtojų ir pagalbos vaikui specialistų
Skuodo vaikų lopšelio-darželio tarybos

2023 m. vasario 7 d. posėdžio




                2023 m. vasario 9 d. posėdžio

protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. PR-5)



protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. PR-6)
