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Skuodas
I. bendrosios nuostatos

1. Skuodo vaikų lopšelio-darželio (toliau – lopšelis-darželis) Sveikatos stiprinimo „Aukime sveiki“ programa 2019–2023 mokslo metams (toliau – programa), sudaryta atsižvelgus į strateginius įstaigos planus, įstaigos veiklos programą, darželio dalyvavimą Sveikatą stiprinančių mokyklų projekte patirtį, asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai‘‘ veiklą, bendruomenės poreikius, nustato 2019–2023 mokslo metams tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti.


2. Programa siekiama formuoti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, bendromis pedagogų bei bendruomenės pastangomis kurti integruotą, visa apimančią sveikatos stiprinimo sistemą bei sveikatai palankią aplinką.


3. Programa parengta atsižvelgus į lopšelio-darželio 2015–2018 m. strateginį veiklos planą, 2018 metų įstaigos metinį veiklos planą, patvirtintą 2018 m. vasario 1 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr. V1-30, Sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos programą ir vidaus audito rezultatus.

4. programą įgyvendins lopšelio-darželio administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai.

II. 2017-2018 metų programos įgyvendinimo analizė


 Įgyvendinant 2017–2018 metų programą, buvo siekiama saugoti, stiprinti fizinę ir psichinę vaiko sveikatą, užtikrinti saugią ir sveiką aplinką, ugdant teigiamą požiūrį į sveiką gyvenseną. 


2017 m. įstaigą lankė 302 ugdytiniai, 2018 m. vaikų padaugėjo, nuo rugsėjo 1-os atidarytos 2 naujos grupės, lanko 312 vaikų, dirba 89 darbuotojai, iš jų 40 pedagogų. Įkurtos grupės vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, šiems vaikams teikiama pavėžėjimo paslauga.

Sveikatos saugojimo ir stiprinimo programoje ypač didelis dėmesys buvo skirtas sveikos gyvensenos propagavimui, įgūdžių formavimui, gerosios patirties sklaidai. Lopšelis-darželis bendradarbiauja su kitomis sveikos gyvensenos ikimokyklinėmis įstaigomis, veda sveikatinimo valandėles ugdytiniams, bendruomenės nariams, susirinkimus-konsultacijas tėvams, organizavo konkursus, vaikų sveikatingumo socializacijos stovyklą „ŠEIMADIENIS“. Vykdė socialiai remtinų šeimų globą, rengė stendines parodas, dalyvavo įgyvendinant eilę projektų. 


Įgyvendintos kvalifikacijos kėlimo programos. Pedagogai sveikos gyvensenos žinias tobulino respublikiniuose, rajoniniuose seminaruose, metodiniuose renginiuose. 2017–2018 m. profesinės kompetencijos tobulinimui skirta vidutiniškai 3000 Lt. Vienas pedagogas įgijo mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją. Vienas pedagogas buvo sveikatos ugdymo konsultantas.


Saviraiškos poreikių tenkinimo programoje numatytų renginių metu buvo puoselėjamos vaikų kūrybinės galios, skatinamas jų aktyvumas. 


Įstaigoje veikia lopšelio-darželio Vaiko gerovės komisija, kurios paskirtis organizuoti ir koordinuoti prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kūrimą, švietimo programų pritaikymą vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, atlikti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas. 


Įgyvendinant antrąjį uždavinį buvo siekiama kurti sąlygas, padedančias vaikui tenkinti prigimtinius, socialinius, pažintinius poreikius, telkti bendruomenę kokybiškam ugdymo proceso tikslų įgyvendinimui, garantuoti sėkmingą vaiko vystymąsi. 


Ypač sėkmingai yra plėtojama partnerystė tarp rajono, respublikos sveikos gyvensenos ikimokyklinių įstaigų, aktyviai dalyvaujame asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai‘‘ veikloje, įstaigos pedagogai ne kartą apdovanoti padėkos raštais.

Darželyje organizuojami įvairiausi teminiai sveikos gyvensenos renginiai: viktorinos: ,,Ką aš žinau apie sveiką gyvenseną‘‘, ,,Auk sveikas ir stiprus‘‘, konkursai: ,,Sveikuolių sveikuoliai‘‘, sportinės pramogos, atviros veiklos, kūrybinės savaitės: ,,Auk sveikas‘‘, projektai, olimpinės dienos, sveikatingumo dienos, savaitės ir t.t.


Lopšelis-darželis sveikatą stiprinančių mokyklų projekte dalyvavo nuo 2000 m. Turi sukaupęs nemažą pedagoginės veiklos patirtį, organizuoja gerosios patirties sklaidą šalies ikimokyklinėse įstaigose. Dalyvavome respublikiniame projekte LFF projekte ,,Futboliukas“, įsijungėme į respublikos ir tarptautinius projektus, akcijas „Švarių rankų šokis“, „Veiksmo savaitė be patyčių“, Tolerancijos diena, „Mes rūšiuojam“, „Žalioji palangė“, „Aš bėgu-2018“. Lopšelio-darželio pedagogai skaito paskaitas respublikinėse konferencijose, seminaruose.


Ugdymo kokybei užtikrinti padėjo 2011 m. laimėtas projektas „Futboliukas“, padovanoti vartai, futbolo kamuoliai, sportinė apranga vaikams, auklėtojai. 

Tėvų fondo dėka yra turtinamos edukacinės aplinkos, sporto salėje įsigyta reikalingo inventoriaus, priemonių. Tėvų iniciatyva įrengta krepšinio aikštelė su nauja funkcine danga, krepšinio lentomis, Skuodo rajono savivaldybės kūno kultūros ir sporto centras, organizuojant renginius padovanoja kamuolių, sportinio inventoriaus.

Vykdant vidaus auditą, sveikatos stiprinančios mokyklos veiklos srities rodikliai įvertinti:

1. Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, politika ir kokybės garantavimas – 3 lygiu.


2. Psichosocialinė aplinka – 3 lygiu.

3. Fizinė aplinka – 2 lygiu ( vieno korpuso (Mokyklos g. 6), apšiltintas pastatas, atliekamas pastatų vidaus remontas, atnaujinami baldai grupėse, įsigyta kompiuterinių technologijų, lauko aikštelės atnaujintos priemonėmis.

4. Žmogiškieji ir materialieji ištekliai – 2 lygiu.

5.Sveikatos ugdymas – 2 lygiu.

6. Sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos sklaida –3 lygiu.
SVEIKATOS STIPRINIMO IR UGDYMO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ
	VEIKLOS SRITYS
	STIPRIOSIOS PUSĖS
	SILPNOSIOS PUSĖS

	1. Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, politika ir kokybės garantavimas.

1.1. Sudaryta sveikatos stiprinimo veiklos darželyje organizavimo grupė.

1.2. Numatytas sveikatos stiprinimo procesų ir rezultatų vertinimas.
	1. Sveikatos stiprinimo klausimai įtraukti į lopšelio-darželio strateginį planą, metinį, mėnesio veiklos planus, svarstomi auklėtojų ir pagalbos vaikui specialistų posėdžiuose, susirinkimuose, pasitarimuose.

1.1. Sudaryta sveikatos stiprinimo grupė, kurioje dalyvauja sveikatos priežiūros specialistai, pedagogai.

1.2. Bendruomenės nariai pagal savo kompetenciją dalyvauja atliekant sveikatos stiprinimo veiklos vertinimą. Kaupiama ir sisteminama informacija apie vaikų sveikatą, aptariama su bendruomene. 
	1. Trūksta visapusiško pedagogų, tėvų, ugdytinių supratimo sveikatos stiprinimo klausimais, tėvų aktyvumo.  
1.2. Ne visi komandos nariai prisiima atsakomybę už veiklas, įstaiga pasipildė naujais darbuotojais, reikia atnaujinti sveikatos stiprinimo grupę.
1.2. Nepakankama sveikatos stiprinimo veiklos vertinimo sistema.

	2. Psichosocialinė aplinka.

2.1. Priemonės, numatančios mokyklos bendruomenės narių gerų tarpusavio santykių kūrimą. 
2.2. Visiems bendruomenės nariams sudarytos galimybės dalyvauti programos vykdyme.

2.3. Numatytos emocinės, fizinės, seksualinės prievartos ir vandalizmo mažinimo priemonės.
	2.1. Sudarytos galimybės visiems bendruomenės nariams, tėvams susipažinti su naujomis idėjomis, prioritetais sveikatos ugdymo procese. Organizuojami seminarai bendravimo, bendradarbiavimo, komandinio darbo klausimais.
2.2. Posėdžių, susirinkimų, pasitarimų, pokalbių metu sudarytos galimybės išsakyti savo nuomonę apie sveikatos priemonių vykdymą, pareikšti pastabas ir teikti pasiūlymus. Tėvams (globėjams) sudaryta galimybė dalyvauti planuojamuose renginiuose.
2.3. Įstaigoje aktyviai įgyvendinamos prevencinės programos: „Zipio draugai“ ir „Gyvenimo įgūdžių ugdymo programa“. Kasmet organizuojami „Savaitė be patyčių“ renginiai. Vaikai įgyja socialinių bei emocinių sunkumų įveikimo, konfliktų sprendimo gebėjimų. Darbuotojų pareigybių aprašymuose numatyta atsakomybė už emociškai saugios mokymo (si) aplinkos lopšelyje-darželyje puoselėjimą, reagavimą į smurtą ir patyčias.
	2.1 Ne visi tėvai domisi įstaigoje organizuojamu vaikų sveikatos stiprinimu.

2.2. Dalies tėvų (globėjų) pasyvus dalyvavimas planuojamuose renginiuose.
2.3. Vis dar išaiškinami vaikų nepriežiūros atvejai, išlieka pozityvios tėvystės mokymų poreikis. 



	3. Fizinė aplinka.

3.1. Priemonės užtikrinančios mokyklos teritorijos, patalpų priežiūrą.

3.2. Priemonės skatinančios visų bendruomenės narių fizinį aktyvumą.

3.3 Priemonės sveikos mitybos organizavimui ir geriamojo vandens prieinamumui užtikrinti

4. Žmogiškieji ir materialieji ištekliai

4.1. Auklėtojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikacijos tobulinimo, sveika-

tos stiprinimo ir sveikatos ugdymo klausimais, organizavimas.


	3.1. Tinkamai apželdinta teritorija, įrengtos aikštelės, saugūs įrengimai, aptverta visa teritorija, higienos normas atitinkančia, nauja tvora. Patalpos atitinka saugos ir sveikatos reikalavimus. Apšvietimas, šildymas, vėdinimas atitinka higienos normų reikalavimus. Atliktas lauko žaidimų aikštelių vertinimas. Smėlio dėžės uždengtos.
3.2. Vykdome projektinę veiklą. Organizuojamos sveikatingumo dienos, savaitės, išvykos į parką, ekskursijos, sportinės varžybos. Žaidžiame krepšinį, futbolą. Vyksta kūno kultūros valandėlės, mankšta, judesio korekcijos ir plokščiapėdystės užsiėmimai, kuriuos veda judesio korekcijos specialistė. Vaikai lanko šokių būrelį.
3.3. Vaikai maitinami pagal naujus sveikos mitybos reikalavimus, valgiaraštis suderintas su valstybine maisto ir veterinarijos tarnyba. Geriamo vandens kokybė atitinka visuomenės sveikatos teisės aktų reikalavimus. Lopšelyje-darželyje darbuotojams ir vaikams sudarytos sąlygos atsigerti vandens. Organizuojami renginiai sveikos mitybos skatinimui.
4.1. Pedagogai ir kiti bendruomenės nariai dalyvauja Europos finansuojamuose projektuose sveikatos ugdymo klausimais, respublikiniuose, rajoniniuose mokymuose, asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai‘‘ renginiuose, daugelį jų, organizuojame  patys.


	3.1. Žaidimų aikštelėse trūksta priemonių, grupių patalpų remontas.
3.2. Dalis tėvų (globėjų) prieštarauja fiziniam aktyvumui ir buvimui lauke esant oro sąlygoms, atitinkančioms higienos normas.

3.3. Nepakankamas vaikų įprotis vartoti geriamą vandenį.
4.1. Trūksta finansavimo.



	4.2. Bendruomenės narių pasitelkimas sveikatos ugdymui.

4.3. Metodinės medžiagos ir priemonių reikalingų sveikatos ugdymui gausa. 

4.4. Mokyklos partnerių įtraukimas.

5. Sveikatos ugdymas.
5.1 Sveikatos ugdymas – vienas iš pagrindinių įstaigos vaikų ugdymo prioritetų.
5.2. Sveikatos ugdymas apima visą bendrąjį ugdymą.

5.3. Sveikatos ugdymas apima įvairias sveikatos temas.
6. Sveikatą stiprinančios įstaigos veiklos sklaida ir tęstinumo laidavimas.

6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos patirties sklaida darželyje.

6.2. Sveikatos stiprinančios įstaigos veiklos patirties pavyzdžių sklaida už darželio ribų.

	4.2 Dauguma bendruomenės narių aktyviai įsijungia į sveikatos ugdymą.

4.3. Darželis turi nemažai metodinės medžiagos ir priemonių reikalingų vaikų sveikatos ugdymui

4.4 Vykdome bendrus renginius su Skuodo rajono savivaldybės kūno kultūros ir sporto centru, rajono, respublikos ikimokyklinėmis įstaigomis.

5.1. Sudaromi sveikatos ugdymo planai.

5.2.Vyksta sistemingas ugdymas visose amžiaus grupėse, ir yra integruojamas į visas veiklas.
5.3 Sveikatos ugdymas lopšelyje-darželyje apima visus amžiaus tarpsnius. Lopšelio-darželio bendruomenė sutinka, kad sveikatos stiprinimas yra viena iš vertybių ir yra pasirengusi įgyvendinti sveikatos stiprinimo programą. Ikimokyklinio amžiaus vaikų sveikatos, socialinės kompetencijos plėtojimas numatytas ikimokyklinio ugdymo (si ) programoje Į ugdymo ( si ) turinį integruojamos įvairios prevencinės programos ( mitybos, žalingų įpročių).

6.1. Bendruomenės nariai nuolat supažindinami su sveikatos stiprinimo pasiekimais, jų taikymo metodais. Skleisdami gerąją patirtį siekiame teigiamų rezultatų tęstinumo.

6.2. Savo patirtį skleidžiame rajone, šalyje, rašome straipsnelius spaudoje, ruošiame praneršimus respublikos konferencijose, „Sveikatos želmenėlių“ inernetinėje svetainėje.

	4.2. Per mažai tėvų įtraukiama į sveikatos stiprinimo veiklą.
4.3. Lopšelio-darželio korpuso Mokyklos g. 6 reikia atnaujinti sporto salę.
4.4. Ne visos įstaigos pagrindiniu ugdymo prioritetu laiko sveikatos ugdymą.  

5.1. Sudarant planus neįtraukti ugdytinių tėvai.

5.2. Trūksta sveikatos ugdymo tęstinumo šeimose.

5.3. Per mažai įtraukiami tėvai.
6.1. Ne visi bendruomenės nariai, ypač tėvai drįsta skleisti gerąją patirtį.

6.2. Lėšų stygius, žurnalistinės patirties  stoka.


	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	Įtraukti ir sudominti visus bendruomenės narius, vaikus ir jų šeimos narius į sveikatos stiprinimo veiklas.
	Gali pasireikšti kompetencijos stoka.

	Toliau kurti vidaus ir lauko edukacines aplinkas užtikrinančias vaikų sveikatos ugdymą.
	Trūksta finansavimo.

	Aktyviau bendradarbiauti su socialiniais partneriais, dalintis gerąja darbo patirtimi ugdant sveikus vaikus.
	Ne visos įstaigos pagrindiniu prioritetu laiko vaikų sveikatos ugdymą.

	Atlikti auditą, analizes, tyrimus, kurių nagrinėjimas padės išsiaiškinti silpnąsias- stipriąsias sveikatos ugdymo puses, rasti geresnių sprendimų vaikų sveikatai užtikrinti.
	Ne visi nori į šią veiklą įsijungti, nes mano, kad tai papildomas darbas.

	Labiau bendradarbiauti su tėvais (globėjais) sveikatos stiprinimo klausimais.
	Ne visi tėvai geranoriškai įsijungia į veiklas.


III. PROGRAMOS Tikslai, prioritetai

Programos tikslas – formuoti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, bendromis pedagogų, sveikatos pagalbos specialistų bei bendruomenės pastangomis, kurti integruotą ir vieningą sveikatos stiprinimo sistemą bei sveikatai palankią aplinką.

Uždaviniai:


1. Saugoti ir stiprinti vaiko fizinę ir psichinę sveikatą.

2. Kurti fiziškai ir psichologiškai saugią ir sveiką aplinką, ieškant naujų erdvių, materialinių galimybių, turtinti jau turimas.


3. Didinti tėvų ir bendruomenės narių kompetenciją sveikatos stiprinimo ir saugojimo klausimais, informuojant juos apie vaikų sveikatos saugojimo ir stiprinimo priemones įstaigoje bei skatinant įsijungti į sveikatos stiprinimo programą.


3. Kelti bendruomenės narių kvalifikaciją sveikatos stiprinimo klausimais ir dalintis gerąja darbo patirtimi.

IV. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA 2019-2023 M. M.

1-a veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA IR KOKYBĖS GARANTAVIMAS


Uždavinys. Tobulinti sveikatos stiprinimo procesų įgyvendinimą ir vertinimą lopšelyje-darželyje.

.
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	1.1. Parengti sveikatingumo programą „Aukime sveiki“ 5 metams.
	1.1.1. Parengta programa 5 metams
	2018-09
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, sveikatos stiprinimo grupė

	1.2. Sveikatos 

stiprinimo veiklos organizavimo grupės sudarymas lopšelyje-darželyje.
	1.2.1. Atnaujinti sveikatos stiprinimo veiklą organizuojančią grupę, esant reikalui koreguoti jos sudėtį, paskirti veiklas už kurias bus atsakingi.
	2018-10
	Direktorius

	1.3.Sveikatos stiprinimo veiklos planavimas.
	1.3.1. Planuoti sveikatos stiprinimo priemones strateginio ir metinės veiklos planuose.
	2019-2023
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogai, specialistai.

	1.4. Sveikatos stiprinimo procesų ir rezultatų vertinimas.
	1.4.1. Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė lopšelyje-darželyje atlieka sveikatos stiprinimo analizę ir vertinimą.

1.4.2. Vertinimo rezultatai aptariami ir pristatomi bendruomenei.
1.4.3. Vertinimo išvados panaudojamos planuojant ugdomąsias veiklas, rengiant metų veiklos programą.
	2019–2023 m.
spalio mėn.
	Sveikatos stiprinimo grupė

	1.5. Sveikatos priežiūros lopšelyje-darželyje organizavimas.
	1.5.1. Supažindinti bendruomenę su vaikų sveikatos problemomis, rizikos veiksniais, profilaktinėmis priemonėmis, jas aptarti.
	2019–2023 m.
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistas

	Laukiamas rezultatas – tinkamas planavimas ir veiklos objektyvus įsivertinimas padės sėkmingai ugdyti vaikų sveikatą, taikyti įvairias sveikatinimo priemones. 



2 veiklos sritis. PSICHOLOGINĖ APLINKA


TIKSLAS – plėtoti ir stiprinti lopšelio-darželio bendruomenės narių tarpusavio santykius, bendradarbiauti sveikatos ugdymo veikloje.


Uždavinys. Užtikrinti glaudų tarpusavio ryšį tarp darželio bendruomenės narių: pedagogų, ugdytinių, jų tėvų.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	2.1. Priemonės, numatančios ugdymo įstaigos bendruomenės narių gerus tarpusavio santykius.
	2.1.1. Parengti rekomendacijas tėvams ( globėjams ) vaikų adaptacijos darželyje tema.
2.1.2. Dalyvauti seminaruose emocinio intelekto ugdymo (si) klausimais.
2.1.3. Dalyvauti tarptautinėje programoje „Zipio draugai“. Socialinių įgūdžių ugdymas priešmokyklinio ugdymo grupių vaikams.
2.1.4. VGK posėdžiuose analizuoti vaikų ugdymo (si) problemas, konsultuoti tėvus, pedagogus.
	2019–2023 m.
Rugsėjo mėn.

2019–2023 m.

2019–2023 m.

2019–2023 m. 
	Grupių auklėtojos
Pedagogai ir kt. specialistai.

Priešmokyklinio ugdymo pedagogai, socialinė pedagogė.

VGK

	2.2. Sudarytos galimybės dalyvauti programos vykdyme visiems bendruomenės nariams.
	2.2.1. Anketinių apklausų ir individualių pokalbių metu tirti tėvų (globėjų) poreikius ir lūkesčius vaikų emocinės savijautos klausimais.
2.1.2. Bendradarbiauti su tėvais (globėjais), dirbančiais sveikatos saugojimo ir stiprinimo srityje: priešgaisrinės gelbėjimo tarnyboje, policijoje, ligoninėje ir kt.
	2019–2023 m. 
2019–2023 m.
	Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė.
Administracija, pedagogai

	2.3. Numatytos emocinės, fizinės, seksualinės prievartos ir vandalizmo mažinimo priemonės.
	2.3.1. Bendradarbiauti su Skuodo pedagogine psichologine tarnyba.
2.3.2. Integruoti prevencines priemones ugdomojoje veikloje, įvardinant netinkamo elgesio pasekmes.

2.3.3. Dalyvauti akcijoje „Savaitė be patyčių“, „Tolerancijos diena“.
	2019–2023 m.

2019–2023 m.
2019–2023 m.
	Direktorius, pavaduotojos ugdymui.
Pedagogai, specialistai.

Socialinė pedagogė

	Laukiamas rezultatas – bus stiprinami lopšelio-darželio bendruomenės narių tarpusavio santykiai, vyraus palanki psichosocialinė aplinka. 



3-a veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA

TIKSLAS – kurti saugią, sveiką, higienos reikalavimus atitinkančią ugdymo aplinką Skuodo vaikų lopšelyje-daželyje.

Uždavinys. Prižiūrėti ir puoselėti lopšelio-darželio patalpas ir teritoriją, gerinti maitinimo paslaugas, formuoti vaikų geriamojo vandens vartojimo įgūdžius.
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	3.1. Priemonės, užtikrinančios lopšelio-darželio teritorijos, patalpų priežiūrą.
	3.1.1. Atnaujinti ir papildyti lauko  edukacines aplinkas.
3.1.2. Renovuoti laiptinių patalpas.

3.1.3. Papildyti edukacines aplinkas šiuolaikiškomis, saugiomis ir estetiškomis ugdymo(si) priemonėmis ir žaislais.

3.1.4. Dalyvauti projektuose ir programose, siekiant pritraukti papildomų lėšų edukacinėms aplinkoms gerinti.
3.1.5. Išnaudoti visas galimybes vaikams būti gryname ore, užtikrinant saugą (šventės, pramogos, ekskursijos, pasivaikščiojimai ir kt.).
	2019 – 2023 m. 
2019 – 2020 m.

2019 – 2023 m. 

2019 – 2023 m. 

2019 – 2023 m. 
	Direktorius, pavad. ūkio reikalams.
Direktorius, pavad. ūkio reikalams.

Direktorė, pavad. ūkio reikalams, pavad. ugdymui.

Direktorius, pavad. ugdymui, pedagogai, kt. spec.

Direktorius, pavad. ugdymui, pedagogai.

	3.2. Priemonės, skatinančios visų bendruomenės narių fizinį aktyvumą.
	3.2.1. Pagal galimybes dalyvauti miesto, rajono, regiono fizinį aktyvumą skatinančiuose renginiuose.
3.2.2. Užtikrinti fizinį vaikų aktyvumą kūno kultūros valandėlių, veiklos lauke metu.

3.2.3. Organizuoti lopšelio-daželio bendruomenei šiltuoju metų laiku rytinės mankštos metu.

3.2.4. Vieną kartą per mėnesį organizuoti sveikatos dienas.
3.2.5. Organizuoti įvairias išvykas, renginius, parodas. Dalyvauti sportinėse varžybose.
	2019 – 2023 m.
2019 – 2023 m.

2019 – 2023 m
2019 – 2023 m.
2019 – 2023 m.
	Pav. ugdymui, pedagogai.
Judesio korekcijos specialistė, pedagogai.

Judesio korekcijos mokytoja, pedagogai.

Judesio korekcijos specialistė, pedagogai.
Pedagogai

	3.3. Priemonės sveikos mitybos organizavimui ir geriamojo vandens vartojimo įgūdžiams užtikrinti.
	3.3.1. Organizuoti sveikatai palankų maitinimą.
3.3.2. Užtikrinti, kad vaikams būtų tiekiams kokybiškas geriamas vanduo.

3.3.3. Dalyvauti ES ir valstybės remiamos „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“.

3.3.4. Rengti trumpalaikius projektus sveikai mitybai populiarinti.
	2019  - 2023 m.
2019 – 2023 m.

2019 – 2023 m.

2019 – 2023 m.
	Direktorius, sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistas
Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistas 
Pedagogai, sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistas

	Laukiamas rezultatas – lopšelio-darželio aplinka atitiks sveikatos saugos reikalavimus ir atlieps bendruomenės poreikius atitinkančius sveikos gyvensenos nuostatas ir normas. Palaikomas ir didinamas bendruomenės narių aktyvumas. Organizuojamas subalansuotas, individualizuotas vaikų maitinimas, taikant sveikos mitybos principus.



4-a veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALIEJI IŠTEKLIAI

TIKSLAS – sutelkti įstaigoje esančius išteklius sveikatos stiprinimui ir ugdymui pagerinti.


Uždaviniai:

Gerinti, bendradarbiavimą tarp ikimokyklinių įstaigų;

sutelkti lopšelio-darželio bendruomenės narius sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklai;

racionaliai panaudoti esamus materialiuosius išteklius.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	4.1. Mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikacijos tobulinimo, sveikatos stiprinimo  ir sveikatos ugdymo  klausimais, organizavimas.
	4.1.1. Skatinti bendruomenės narius dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo ir kt. renginiuose, susijusiuose su sveikatos ugdymu (si) ir sveikos gyvensenos populiarinimu.
4.1.2. Interaktyvios diskusijos sveikatos saugojimo ir stiprinimo klausimais.

	2019–2023 m.
2019–2023 m.
	Direktorius
Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė

	4.2. Bendruomenės narių pasitelkimas sveikatos ugdymui.
	4.2.1. Ieškoti būdų ir metodų skatinti tėvus (globėjus) dalyvauti sveikatinimo veikloje.
4.2.2. Palaikyti glaudų bendradarbiavimą sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais.

4.2.3. Atvirų ugdomųjų veiklų organizavimas ir pristatymas.
	2019–2023 m. 
2019–2023 m.

2019–2023 m. 
	Metodinės grupės
Pedagogai

Pedagogai

	4.3. Metodinės medžiagos ir kitų sveikatos ugdymui reikalingų priemonių įsigijimo planavimas.
	4.3.1. Metodinės medžiagos sveikatos ugdymo (si) klausimais įsigijimas ir kaupimas
	2019–2023 m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

	4.4. Lopšelio-darželio partnerių įtraukimas.
	4.4.1. Palaikyti glaudų ryšį su esamais socialiniais partneriais: Skuodo pedagogine psichologine tarnyba, pirminės sveikatos priežiūros centru, Skuodo rajono kūno kultūros ir sporto centru, ieškoti naujų soc. partnerių.
	2019–2023 m.
	Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė.

	Laukiamas rezultatas – pedagogai tobulins savo kvalifikaciją. Bendruomenės nariai gaus daugiau informacijos sveikatos stiprinimo klausimais, metodinės medžiagos, lankstinukų, filmų apie sveikos gyvensenos ugdymą. Vyks veiksmingas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, gaunant abipusę pagalbą.



5-a veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS

TIKSLAS – užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę


Uždavinys. Plėtoti sveikatos ugdymo procesus, laiduojančius jų kokybę.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	5.1. Sveikatos ugdymas įtrauktas į dalykų ir kitų sveikatos ugdymo sričių teminius planus, pasirenkamųjų dalykų modulių programas.
	5.1.1. Individualizuoti ugdymą (si) pagal vaikų sveikatos stiprinimo poreikius ir patirtį.
5.1.2. Sveikatos stiprinimo veiklas įtraukti į ilgalaikius veiklos planus.

5.1.3. Rašyti ir vykdyti grupių sveikos gyvensenos projektus.

5.1.4. Prevencinių programų įgyvendinimas integruojant į kasdieninių įgūdžių ugdymą (si).

5.1.5. Planuoti įvairias sveikatos temas taikant IKT, ieškoti inovatyvių ugdymo (si) metodų, formų ir būdų.
	2019–2023 m.
2019–2023 m.

2019–2023 m.

2019–2023 m.

2019–2023 m.
	Direktoriaus pavad. ugdymui, pedagogai.
Direktorius pavad. ugdymui, pedagogai, specialistai.

Grupių auklėtojos.

Pedagogai, specialistai.

Metodinės grupės.

	5.2. Sveikatos ugdymas apima visą bendrąjį lavinimą.
	5.2.1. Posėdžiuose ir pasitarimuose analizuoti sveikatos ugdymo (si) metodų atitiktį vaikų amžiui, jų poveikį sveikatos stiprinimui.
5.2.2. Individualių programų rengimas vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių.

5.2.3. Teikti visokeriopą pagalbą tėvams (globėjams), grupių pedagogams, kurie ugdo vaikus, turinčius raidos sutrikimų.
	2019–2023 m.
2019–2023 m.

2019–2023 m.
	Direktoriaus pavad. ugdymui, pedagogai.
Logopedai, spec. pedagogė

VGK, pedagogai

	5.3. Sveikatos ugdymas apima įvairias sveikatos temas..
	5.3.1. Į ugdymo (si) planus įtraukti temas, kurios apima įvairias su sveikatos stiprinimu susijusias sritis: mitybos, judėjimo, žalingų įpročių, saugos, psichinės sveikatos, patyčių, vartojimo kultūros.

5.3.2. Kasmet dalyvauti rajono, regiono, respublikos rengimuose projektuose, konkursuose, programose  ir kt. sveikos gyvensenos klausimais.
	2019–2023 m.
2019–2023 m.
	Pedagogai, specialistai.
Pedagogai

	Laukiamas rezultatas – susitelkus visai bendruomenei, atsakingai organizuojant kokybišką vaikų sveikatos ugdymą, lopšelis–darželis taps sveikos gyvensenos įstaiga. Tėvai aktyviau įsitrauks į sveikos gyvensenos ugdymo procesą.



6-a veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS VEIKLOS SKLAIDA IR TĘSTINUMO LAIDAVIMAS


TIKSLAS – skleisti sveikatą stiprinančios mokyklos patirtį vietos bendruomenei.

Uždavinys. Dalintis sveikatos stiprinimo veiklos gerąja patirtimi lopšelyje–darželyje ir už jos ribų.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos patirties sklaida lopšelyje-darželyje.
	6.1.1. Įstaigos inernetinėje svetainėje, grupių stenduose, elektoniniame  dienyne, grupių Facebok paskyrose nuolat talpinti informaciją apie sveikatos stiprinimo veiklą.
6.1.2. Kaupti metodinę medžiagą (konspektus, planus, projektų kopijas, pranešimus pristatymų medžiagą, vaizdines priemones), dalintis gerąja darbo patirtimi.

6.1.3. Sistemingai supažindinti tėvus su įstaigos tikslais ir uždaviniais sveikatos stiprinimo klausimais.


	2019–2023 m.
2019–2023 m.

2019–2023m. 
	Direktoriaus pavad. ugdymui, pedagogai.
Direktoriaus pavad. ugdymui, pedagogai.

Direktoriaus pavad. ugdymui, pedagogai.

	6.2. Sveikatos stiprinančios mokyklos veiklos patirties pavyzdžių sklaida už lopšelio-darželio ribų.
	6.2.1. Užmegzti ryšius su kitomis sveikatą stiprinančiomis ikimokyklinėmis įstaigomis.
6.2.2. Parengti informacinę medžiagą apie sveikatinimo veiklos patirtį; dalintis gerąja darbo patirtimi su kitais rajono, regiono ir šalies darželiais.
	2019–2023 m. 
2019–2023 m.
	Direktorius, direktoriaus pavad. ugdymui.
Direktoriaus pavad. ugdymui, sveikatinimo veiklą organizuojanti grupė.

	Laukiamas rezultatas – apie mūsų įstaigą sužinos tėvai, rajono, regiono, respublikos darelių ir mokyklų bendruomenės. Prasiplės sveikatą stiprinančių mokyklų tinklas.


V. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VERTINIMAS

Sveikatos stiprinimo veiklos programa įtraukiama į lopšelio-darželio strateginį ir metinius veiklos planus. Už programos įgyvendinimą atsakinga lopšelio-darželio bendruomenės sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo grupė, kuri vieną kartą metuose parengia sveikatinimo programos įgyvendinimo ataskaitą ir pristato bendruomenei.

VERTINIMO ŠALTINIAI:

Lopšelio-darželio sveikatos stiprinimo programa.

Informacija apie vaikų sveikatą.

 Elektroninis dienynas.

Specialistų darbo dokumentacija ir ataskaitos.


Sveikatą stiprinimo veiklas organizuojančios grupės dokumentacija.


VERTINIMO METODAI:

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžių vertinimas.


Įstaigos bendruomenės narių anketavimas.


Vaikų sergamumo suvestinė.


Vaikų ugdymo pasiekimų vertinimas 2 kartus metuose ( rugsėjo ir gegužės mėn.).
VI. LĖŠŲ ŠALTINIAI

Programai įgyvendinti bus panaudotos valstybės (mokinio krepšelio), 2 %. tėvų sumokėto gyventojų pajamų mokesčio, savivaldybės biudžeto, projektinės lėšos bei žmogiškieji ištekliai.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


 Apie programos vykdymą bus atsiskaitoma lopšelio-darželio bendruomenei grupių stenduose, posėdžių ir susirinkimų metu, įstaigos internetinėje svetainėje, visuomenės sveikatos biurui, žiniasklaidoje.


 Atsižvelgiant į bendruomenės poreikius, programa gali būti koreguojama.
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