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METINIS VEIKLOS PLANAS

2021 M.
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS 
 
Skuodo vaikų lopšelio-darželio (toliau – Darželis) 2021 m. metinis veiklos planas (toliau – Planas), nustato įstaigos tikslus, uždavinius bei priemones uždaviniams vykdyti.

Planu siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti ugdytinių ir jų tėvų / globėjų lūkesčius, ugdymosi poreikius ankstyvojo, ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo, taip pat vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, srityje.

Planas parengtas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, Valstybinės švietimo 2013–2022 metų strategijos tikslus, Skuodo rajono strateginį plėtros planą, Lopšelio-darželio 2019–2021 metų strateginį veiklos planą (suderintas su Skuodo rajono savivaldybės 2019–2021 m. strateginio veiklos plano 1 programos koordinatore Aldona Jasiene, pavirtintas Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus 2018 m. gruodžio 12 d. įsakymu V1-179), l Skuodo vaikų lopšelio-darželio nuostatus, Ikimokyklinio ugdymo programą (pritarta Skuodo rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2018 m. birželio 27 d. įsakymu Nr. A1-534, patvirtinta Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus 2018 m. birželio 28 d. įsakymu Nr. V1-107), Sveikatos stiprinimo 2019–2023 m. programą „Aukime sveiki“ (patvirtinta Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus 2018 m. rugsėjo 24 d. įsakymu Nr. V1-136), Bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais programą (patvirtinta Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus 2019 m. sausio 28 d. įsakymu Nr. V1-6) Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą, kitus teisės aktus.              

Planą įgyvendins Skuodo vaikų lopšelio-darželio bendruomenė.                                


Planą rengė 2020 m. lapkričio 20 d. Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu Nr.V1-115 sudaryta darbo grupė.

Strateginės veiklos tikslas – sudaryti sąlygas kiekvieno vaiko prigimtinių, socialinių, pažintinių poreikių tenkinimui, kurti aukštų lūkesčių ir sėkmės kultūrą organizacijoje.

Strateginės veiklos prioritetai:


1. Skatinti šeimas įsitraukti į ugdymo (si) procesą.

2. Ugdyti vaikų verslumo pradmenis, kūrybišką požiūrį į supantį pasaulį.

3. Ugdyti ekologinės kultūros pradmenis, skatinti norą keliauti.
II SKYRIUS
 2020 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ


Skuodo vaikų lopšelis-darželis – savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio, priešmokyklinio ir vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymą. Veikla vykdoma dviejuose pastatuose: Mokyklos g. 6 ir Sodų g. 8, buveinė – Sodų g. 8, Skuodas. 



Skuodo vaikų lopšelis-darželis yra didžiausia ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaiga savivaldybėje. 


Lopšelį-darželį lanko 328 vaikai, kurių ugdymas (sis) organizuojamas 21-oje grupėje. Yra 4 specialiojo ugdymo grupės, jose 32 vaikai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių, iš kurių 6 vaikai turi vidutinius, 25 – didelius, 1 – labai didelius ugdymosi poreikius.


Daželyje yra 4 lopšelio grupės, kuriose ugdomi 55 1,5–3 m. amžiaus vaikai. 13-oje ikimokyklinio ugdymo grupių ugdomi 176 3–5 m. amžiaus vaikai (2 grupės yra prailginto darbo laiko – jų darbo laikas 12 val.), 4 priešmokyklinio ugdymo grupės, kuriose ugdomi 65 5–6 m. amžiaus vaikai (iš kurių 12 vaikų, turinčių didelių specialiųjų ugdymosi poreikių). Nemoką maitinimą gauna visi priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai.


Skuodo vaikų lopšelio-darželio vaikų ugdymu (si) ir saugumu rūpinasi: 38 mokytojai (auklėtojai), (iš jų 10, turintys mokytojo (auklėtojo) metodininko kvalifikacinę kategoriją, 12, turinčių vyresniojo mokytojo (auklėtojo) kvalifikacinę kategoriją, 9, turintys mokytojo (auklėtojo) kvalifikacinę kategoriją, 8 mokytojai (auklėtojai), pagalbos vaikui specialistai studijuoja, 3 meninio ugdymo mokytojai (iš jų 1, turintis mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją, 1, turintis vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją), 27 mokytojų (auklėtojų) padėjėjai, 8 pagalbos vaikui specialistai (iš jų 2 logopedai, 1 socialinis pedagogas, 1 specialusis pedagogas, 2 sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistai, 1 judesio korekcijos mokytojas, 1 psichologo asistentas, 14 techninio personalo darbuotojų.









Vaikai ugdomi pagal Ikimokyklinio ugdymo (atnaujinta 2018 m.), Priešmokyklinio ugdymo programas ir Sveikatos stiprinimo programą (parengta 2019 m.).












Skuodo lopšelyje-darželyje vaikų ugdymas organizuojamas pagal 4 ugdymo modelius: 10,5 val. trukmės ugdymo modelis, 12 val. trukmės ugdymo modelis, 4 val. trukmės ugdymo modelis ir 10,4 val. specialiojo ugdymo modelis.
Tikslų įgyvendinimo rezultatai ir rodikliai
	Tikslai
	Rezultatai ir rodikliai

	Profesionaliai ir kūrybiškai organizuoti ugdomąjį procesą, skatinti ugdytinio asmenybės raidą ir ugdymo (si) pasiekimų pažangą.
	Šių dienų pasaulyje vaikai jau nuo pat kūdikystės naudojasi IT, tačiau dažnai tai nėra naudojama naudingai, nes jie IT naudoja tiesiog pramogoms – žaidimai, filmukai (ne visų žaidimų ir filmukų turinys yra priimtinas). Tačiau, tenka pripažinti, kad pandemija ir paskelbtas karantinas gražino visus prie tikrosios IKT paskirties. 
Skuodo vaikų lopšelis-darželis (toliau – Darželis) įgyvendiname ESFA projektą „Edukacinių procesų modernizavimas Skuodo rajono ikimokyklinio ugdymo įstaigose“. Projekto įgyvendinimo metu įvyko visi planuoti projekto mokymai, todėl 18 pedagogų (12 iš Skuodo, 3 iš Ylakių, 3 iš Mosėdžio vaikų lopšelių-darželių) tobulino savo kvalifikaciją (20 val.): „Naujų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo modelių kūrimas“ – lektorius L. Benevičius, „i3 technologies” mokymai – lektorius R. Bernatavičius ir „Naujausių mokslinių tyrimų ir užsienio gerosios patirties organizuojant ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą pristatymas ir naujų užduočių inovatyviomis IMO kubų priemonėmis kūrimas“ – lektoriai L. Benevičius ir doc. dr. S. Neifachas. Įgyvendintos konsultacijos su Klaipėdos „Varpelio“ mokykla-darželiu: pasidalinta gerąją patirtimi, pravestos parodomosios veiklos su interaktyviais kubais – visą tai gerino ne tik pedagogų kompetencijas ir žinias, bet ir padėjo pamatus draugystei tarp lopšelių-darželių. Projekte dalyvaujantys pedagogai mokymų ir konsultacijų metu įgijo reikiamų žinių metodikos taikymui ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdyme, todėl žinias pradėjus taikyti, kuriamų interaktyvių užduočių kiekis viršijo planuotus rezultatus. Parengtas projekto metodinis leidinys darbui su IMO LEARN kubais, kuriame aprašytas interaktyvių kubų naudojimo ugdymo procese modelis, panaudojimo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo procese tvarka, naudojimo galimybės. Leidinyje iš viso patalpinta 150 užduočių (planuota 60), iš kurių 117 užduočių yra naujai sukurtos ir 33 užduotys adaptuotos, pritaikytos ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymui, taip pat patalpinta ir 14 atvirų filmuotų veiklų. Su interaktyviais kubais dirba ne tik projekte dalyvaujantys pedagogai, bet taikant aprašytą modelį paskirti mentoriai (patyrę pedagogai), kurie dalinasi savo turima patirtimi ir moko 4 naujai pradėjusius taikyti interaktyvių kubų metodiką pedagogus. Iš viso su interaktyvių kubų metodika dirba 16 lopšelio-darželio pedagogų, kurie sistemingai (pagal grafiką) užsiėmimus veda dviejose „NUT“ laboratorijose. Ugdymo procese, pradėjus taikyti kubų metodiką, pastebima gerėjanti ugdymo (si) kokybė, (pagal ugdytinių įvertinimo aplankalus ir priešmokyklinio ugdymo mokytojos metodininkės tyrimo rezultatus).

Nuotolinio darbo iššūkiai nesutrukdė dalintis gerąją patirtimi, todėl jau tradicija tampanti respublikinė konferencija „Ateities darželį kuriame šiandien“ buvo organizuota ir 2020 m. birželio 16 d., kurioje dalyvavo vadovai ir pedagogai iš visos respublikos. Nuotolinės konferencijos metu pranešimus skaitė Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyriaus vedėjas, Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Darželio direktorius konferenciją moderavo ir apžvelgė inovacijų diegimo organizacijoje emocinius aspektus. Konferencijos metu praktine patirtimi dalijosi ir pranešimus skaitė Skuodo rajono vaikų lopšelių-darželių mokytojai metodininkai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas ir taikantys interaktyvių kubų metodiką ugdymo procese.
2020 m. tęsėme pedagogų darbą šešiose problemų sprendimų metodinėse grupėse (ieškojimai, mokymui (si) ir UP modernizavimui): „Smulkioji motorika ankstyvajame amžiuje“, „IMO LEARN metodikos taikymas ugdymo procese“, „Taisyklės ir susitarimai Skuodo vaikų lopšelyje-darželyje“, „Teatras ir kalbinė ūgtis“, „Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, kalbinių gebėjimų ugdymas taikant inovatyvius IT ugdymo (si) metodus“ ir „Fizinis aktyvumas – vaikų sveikata ir džiaugsmas“.

Ieškant vaikui tinkamiausių ugdymo (si) formų, būdų, priemonių per 2020 m. pagaminta 230 metodinių priemonių, taip pedagogai turtina ugdymo (si) aplinką ir skatina ugdytinių asmenybės raidą. Vidutiniškai vienam pedagogui tenka po 5 pagamintas ugdymo priemones, dalis jų buvo pristatytos idėjų mugėje „Ugdymo priemones gaminu pats“ 2020 m. rugpjūčio 26 d.

Pandemijos metu, kai buvo ribojami darbuotojų kontaktai ir taikoma maksimali grupių izoliacija, pedagoginiai darbuotojai nebegalėjo apsilankyti vieni kitų atvirose veiklose, jas stebėti, analizuoti ir mokytis, todėl atviros veiklos buvo pradėtos filmuoti: pravestos 7 tiesioginės veiklos, nufilmuotos 23 veiklos ir 12 filmuotų užduočių su interaktyviais kubais, iš viso pravestos 42 atviros veiklos. Filmuotos veiklos buvo patalpintos „YouTube“ platformoje, sukūrus nuorodų biblioteką atsirado galimybė visiems pedagogams peržiūrėti visas veiklas.

Pedagoginis meistriškumas – tai pagarbos vaikui ir pedagoginių kompetencijų kokteilis, kurį lemia asmeninių mokytojo savybių, jo žinių ir gebėjimų sintezė (V. Rajeckas). Gerinant pedagogų žinias ir gebėjimus, pedagogai įvertina savo kompetencijas ir kvalifikaciją, jas tobulina kvalifikaciniuose renginiuose. Per 2020 m. pedagogai kėlė kvalifikacija 186 dienas (848 valandos), vidutiniškai 1 pedagogui tenka 4 dienos, 2 pedagogai baigė pedagoginius-psichologinius kursus. Įgyvendinant „Naujai pradėjusių dirbti pedagogų auginimo“ modelį organizacijoje 2020 m. Šiaulių universitete studijavo 6 pedagogai, Klaipėdos valstybinėje kolegijoje – 1, Klaipėdos universitete – 1 pedagogas. 

Darželį lanko 328 vaikai, iš jų gruodžio mėn. duomenimis, 32 vaikai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių: 6 vaikai turi vidutinius, 25 vaikai – didelius, 1 vaikas – labai didelius ugdymosi poreikius. 22 vaikai ugdosi specialiojo ugdymo grupėse: 10 vaikų ugdomi taikant pilną integraciją („Saulutės“ korpuse 4 vaikai, „Liepaitės“ korpuse – 6 vaikai). Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymu, jų interesais rūpinasi Vaiko gerovės komisija. Visiems, specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems, vaikams yra parengtos ir patvirtintos pritaikytos ugdymo programos, kurios atitinka vaikų gebėjimus ir poreikius. Siekiant ugdytinių pažangos, 2 kartus per metus specialiojo ugdymo mokytojai (auklėtojai) ir pagalbos vaikui specialistai atlieka vaikų vertinimą, aptaria rezultatus su tėvais ir vaiko gerovės komisijos posėdyje. Devyniems specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams organizuojamas pavėžėjimas.

Pandemijos iššūkius ir nuotolinio ugdymo sunkumus sprendžiame informacinėmis technologijomis – visos grupės aprūpintos įranga, kuri leidžia užtikrinti kokybišką kontaktinį ir nuotolinį ugdymą. Pedagogams tikslingai naudojant turimas informacines technologijas galimas kokybiškas ir patrauklus mokymosi procesas įvairių poreikių ugdytiniams.

	Kurti saugią emocinę aplinka organizacijoje, stiprinti vaikų fizinę ir psichinę sveikatą, garantuoti jų saugumą.
	Kad ugdymo (si) procesas vyktų sėkmingai, būtų geri vaikų pasiekimai, pedagogai ieškotų paveikių, šiuolaikiškų, įdomių vaikams ugdymo (si) metodų, technologijų – personalas, ugdytiniai turi jaustis saugūs, būti geros fizinės ir psichinė sveikatos. Todėl 2020 m. Skuodo vaikų lopšelyje-darželyje didelis dėmesys buvo skiriamas, kad vidaus ir lauko erdvės atitiktų visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktų reikalavimus.
Šie metai paženklinti Covid ženklu – niekas nežinojome, ką ir kaip reikia daryti, didėjantis užsikrėtimų ir mirčių skaičius pasaulyje ir Lietuvoje kėlė nerimą – tai darė įtaką psichinei sveikatai, todėl žmonių nepalikome likimo valiai – pedagogams, auklėtojų padėjėjams, tėvams teikėme informaciją (dienynas.eduka.lt) apie psichologinės pagalbos galimybes, siūlomus psichologų seminarus. Darželio vadovai sistemingai bendravo su pedagogais nuotoliniu būdu per Zoom programą – teikė situacijos analizę, pristatinėjo, aiškino šalies ir Darželyje parengtus Darželio veiklas reglamentuojančius dokumentus – drąsinome vieni kitus.

Psichologinę pagalbą vaikams teikia nuo rugsėjo 1 d. Darželyje pradėjęs dirbti psichologo asistentas, įprastu ir nuotoliniu būdu. Psichologo asistentas kartu su socialiniu pedagogu, pagal Darželio vertybių ugdymo sistemą priešmokyklinio ugdymo grupėse, pravedė užsiėmimus apie emocijas, jų reikšmę ir svarbą kiekvienam žmogui.

Siekiant sumažinti Covid-19 infekcijos plitimą įstaigoje, buvo atliekami šie veiksmai: iš grupių buvo pašalinti sunkiai valomi žaislai, suformuotos atskirtos lauko žaidimų aikštelės grupėms, parengta darbuotojų ir vaikų ugdymo įstaigoje judėjimo schema, sudaryti patalpų valymo ir dezinfekavimo grafikai ir kt. Pagal galiojančius Vyriausybės nutarimus buvo sistemingai atnaujinama ugdymo organizavimo tvarka, vaikų priėmimas į Darželį ir kt. Sėkmingam ugdymo organizavimui nuotoliniu būdu buvo pagerinta NT bazė – įsigyta 10 multimedijų, 9 nešiojami kompiuteriai, 35 plančetinai kompiuteriai, 10 ausinukų.


Saugios emocinės aplinkos kūrimui, vaiko gerovės užtikrinimui, padėjo aktyvus pedagogų dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, visi pedagogai dalyvavo programoje „Besimokančių darželių tinklas“, 10 darbuotojų dalyvavo psichologo užsiėmimuose „Streso valdymas“, 5 pedagogai dalyvavo seminare „Savižudybės ženklų atpažinimas, vertinimas ir efektyvus reagavimas“, 6 pedagogai – ,,Apie vaikų pyktį“. 15 tėvų dalyvavo „Pozityvios tėvystės mokymuose“, psichologo grupinėse, individualiose konsultacijose, kurios vyko Skuodo bendruomeniniuose šeimos namuose. 

Vienas iš pagrindinių Darželio prioritetų – sveikatos ugdymas. Siekiama maksimaliai tenkinti vaikų aktyvumo ir judėjimo poreikį bei tobulinti jų sveikos gyvensenos įgūdžius. Darželyje įgyvendinama sveikatos stiprinimo programa, kurios tikslas yra formuoti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, bendromis pedagogų, sveikatos pagalbos specialistų bei bendruomenės pastangomis, kurti integruotą ir vieningą sveikatos stiprinimo sistemą bei sveikatai palankią aplinką. 

Darželyje pertvarkytas vaikų maitinimas pagal sveikos mitybos rekomendacijas, o nuo 2020 m. rugsėjo mėn. pradėti įgyvendinti pritaikyti valgiaraščiai, nes Darželį pradėjo lankyti 3 vaikai, turintys alergiją kai kuriems maisto produktams ir 2 vaikai netoleruojantys pieno produktų su laktoze. Visiems 5 vaikams yra paruošti pritaikyti valgiaraščiai, pagal kuriuos kiekvienam vaikui atskirai yra ruošiamas maistas. Pritaikyti valgiaraščiai aptarti su vaikų tėvais.

Vaikų saugumui užtikrinti kiekviena grupė turi susikūrusi elgesio taisykles, kurių laikosi kasdieniniame gyvenime. 
Darželyje stengiamasi sudaryti galimybes vaikams sportuoti grupių erdvėse, Darželio salėse, judesio korekcijos kabinete ir abiejų korpusų kiemuose. Paminėtose ir kt. erdvėse vaikai mokomi mankštintis, skelbiamos akcijos ir organizuojami sportiniai renginiai.
Sėkmingam sveikatos stiprinimo įgyvendinimui įkurta probleminė grupė „Fizinis aktyvumas – vaikų sveikata ir džiaugsmas“, kurios tikslas – plėtoti sveikatos stiprinimo ir fizinio aktyvumo veiklos kokybę. Pravesta atvira veikla „Vaisiai ir daržovės“, įgyvendintas projektas „Sportuoju linksmai ir valgau sveikai“, pagaminta vaikų sveikatos stiprinimo priemonė „Balansinė lenta“ ir „Balansinis tiltelis“.

2020 m. buvo parengti ir įgyvendinti 9 sveikatos stiprinimo projektai grupėse ir projektas, finansuotas iš savivaldybės biudžeto, „Bus įdomu – kviečiame kartu“. Projekto tikslas – ugdyti vaikų verslumo, turizmo ir ekologinės kultūros pradmenis, skatinti norą keliauti, pamatyti gamtos grožį ir jį tausoti. Iš viso dalyvavo 82 vaikai, iš jų 25 vaikai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių. Nuo 2020 spalio mėn. iki 2021 birželio mėn. dalyvaujame Lietuvos masinio futbolo asociacijos LFF projekte „Futboliukas“, jame dalyvauja 40 vaikų. Įgyvendintas Darželio projektas „Noriu augti sveikas ir stiprus“, dalyvavo 80 vaikų ir kt. Rajono ir regiono metodinių valandų metu –„Sveikatos stiprinimo kompetencijos ugdymas“ – pristatytas pranešimas apie sveikatos stiprinimo sistemą Darželyje, parodyta atvira, filmuota veikla su vaikais ,,Pusiausvyros ir koordinacijos lavinimas“.

Kaip sveikatą stiprinanti mokykla aktyviai dalyvaujame asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje, 15 darbuotojų yra respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariai. Asociacijos veikla apima sveikos gyvensenos kaip gyvenimo būdo propagavimą tarp pedagogų, tėvų, visuomenės, kvalifikacijos tobulinimą, darbo patirties sklaidą. Darželio vaikai įsitraukė į 4 asociacijos organizuojamas akcijas: „Mažieji turistai“, „Mes už krepšininkų pergales“, „Aš – bėgu“, „10 000 žingsnių – vieni juokai“. Dalyvaujame respublikiniame asociacijos projekte „Sveikatiada“ ir Lietuvos Respublikos sveikatos ministerijos konkurse „Gyventi sveikai – gera“, kuris tęsis ir 2021 metais. Trys Darželio pedagogai dalyvavo asociacijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose ,,Bendradarbiavimas Tau“ ir kt.


Du Darželio pedagogai dalijosi savo gerąja darbo patirtimi per asociacijos ,,Sveikatos želmenėlai“ ir ,,Sveikatą stiprinančių mokyklų“  internetinį puslapį.

	Stiprinti bendruomenės narių įsipareigojimą susitarimams, kuriant besimokančią, sėkmingą organizaciją.
	Siekiant efektyviai įgyvendinti pokyčius besimokančioje organizacijoje, reikia kuo plačiau taikyti pasidalytosios lyderystės principus. Pasidalytoji lyderystė skatina pamatyti lyderį kiekviename, priklausomai nuo jo atliekamų darbų ir apima ne tik pedagogus, bet ir pagalbinius darbuotojus, tėvus. Pasidalytoji lyderystė – tai pasidalytas: dėmesys, pripažinimas, garbė, džiaugsmas, taip pat atsakomybė ir nesėkmės, tai bendradarbiavimo kultūra siekiant įgyvendinti būtinus pokyčius organizacijoje.

Pasidalytoji lyderystė tai daugelio narių sąveika, tai lyderystės modelis, apimantis visuotinį organizacijos narių dalyvavimą lyderystės veikloje, kai dalis sprendimų yra priimami dalyvaujant visai arba daliai organizacijos bendruomenės pagal atliekamas funkcijas.


2020 m. Darželio valdymui, veiklų organizavimui veikė 8 nuolat veikiančios komisijos (Vaiko gerovės komisija, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos komisija, medžiagų ir materialinių vertybių nurašymo komisija, geros higienos praktikos taisyklių lopšelyje-darželyje vidaus auditui atlikti komisija ir kt.), 3 nuolat veikiančios darbo grupės (strateginio plano sudarymo, metų veiklos plano rengimo, vidaus įsivertinimo grupės).

Projektams rengti, įgyvendinti, renginiams organizuoti, prevencinei veiklai vykdyti ir kt. 2020 metais buvo sudarytos 7 laikinos darbo grupės (Skuodo rajono savivaldybės vaikų lopšelių-darželių saviraiškos dienai organizuoti, 2020 metų mokytojo ir specialisto rinkimams organizuoti (metų mokytoja išrinkta mokytoja (auklėtoja), dirbanti pagal ikimokyklinio ugdymo programą, L. Untulienė, 2020 metų specialiste išrinkta logopedė metodininkė R. Pilibaitienė), projekto „Bendrystės džiaugsmas“ įgyvendinimo grupė, Sausio 13-osios paminėjimo organizavimo grupė ir kt.).

2020 metais veikė 5 laikinos komisijos: atrankos į laisvas mokytojų darbo vietas komisija, piešinių konkurso „Būkime saugūs“ atrankos komisija ir kt.

2020 metai paženklinti didelių išbandymų ženklu – pandemijos ženklu ir su tuo susijusių problemų sprendimu: nuotolinis ugdymas, nuotolinis darbas, veiklą reglamentuojančių dokumentų rengimas ir kt. Šios ir kitos problemos palietė visą kolektyvą, visą Darželio bendruomenę, pakeitė visų gyvenimus ir darbą, todėl visi priimami sprendimai niekaip negalėjo būti priimti vieno vadovo, nes buvimas formaliu vadovu nereiškia, kad vadovas yra visažinis. Todėl priimant eilę sprendimų, įvairiais metodais buvo kreipiamasi į pedagogus, specialistus kitus darbuotojus arba tėvus, konsultacijos su savivaldybės, visuomenės sveikatos centro, švietimo ministerijos darbuotojais tapo kasdiene veikla.

Kovo mėnesio pradžioje buvo sudaryta darbo grupė rekomendacijoms mokytojams ir tėvams parengti, dėl ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu būdu, esant ekstremaliai situacijai, parengti – dirbo visi mokytojai (auklėtojai), nes buvo parengtos ne tik rekomendacijos, bet ir užduotys nuotoliniam vaikų ugdymui visoms vaikų amžiaus grupėms pirmosioms karantino dviem savaitėms. Tėvai gavo pagalbą, užduotis vaikų ugdymui, o pedagogai turėjo dvi savaites pasirengti šalies mastu paskelbtam nuotoliniam ugdymui karantino metu. Tokiu būdu išvengėme didelės sumaišties ir blaškymosi.

Didžiausias sergamumas Covid-19 infekcija Skuodo vaikų lopšelyje-darželyje fiksuotas nuo 2020 m. lapkričio 20 d. iki 2020 m. lapkričio 30 d. Šiuo laikotarpiu minėta infekcija buvo nustatyta 6-iems mokytojams ir 4-iems auklėtojų padėjėjams. Dėl turėto artimo sąlyčio su asmeniu, kuriam buvo patvirtinta Covid-19 liga, saviizoliacijoje šiuo laikotarpiu buvo 13 mokytojų, 13 auklėtojų padėjėjų ir 5 specialistai. Covid-19 liga taip pat buvo patvirtinta ir 8-iems darželio ugdytiniams. Pirmoji informacija Darželio administraciją pasiekdavo apie 21 valandą, tada ir prasidėdavo darbuotojų, tėvų informavimas tam, kad sklandžiai įvyktų žmonių, grupių saviizoliacijos procesas ir niekas iš darbuotojų, ar tėvų nereiškė pasipiktinimo, kad dirbame naktį ir nelaukiame ryto – toks nerašytas, savanoriškas susitarimas buvo priimtas saugant bendruomenę nuo užsikrėtimo virusu.

Trūkstant darbuotojų, geranoriško susitarimo su tėvais pasekoje, 1 grupė nedirbo 3 dienas ir 1 grupė nedirbo 5 dienas.

Lapkričio–gruodžio mėn. buvo atliktas tėvų, mokytojų nuomonių tyrimas, kurio pagrindu buvo priimtas sprendimas (Skuodo vaikų lopšelio-darželio direktoriaus 2021 m. sausio 5 d. įsakymas Nr.V1-5) dėl vaikų priėmimo į grupę prie rūbinių durų, pagal iš anksto sudarytą vaikų priėmimo grafiką.

Tik dėl paminėtų ir kitų bendrai priimtų sprendimų mūsų organizacija neužsidarė, dirbome ir garantavome visoms šeimoms vaikų priežiūrą ir ugdymą.

Besimokanti, šiuolaikinė organizacija pasižymi kultūra, kurioje individualus tobulėjimas yra prioritetas, o mokyklos tikslas ir vizija yra aiškiai suprantama ir palaikoma jos narių. 2020 metais internetinėje erdvėje pasirodė didelė pasiūla įvairių seminarų, todėl pedagogai dirbdami nuotoliniu būdu rinkosi mokymus savo nuožiūra ir taip kėlė savo kvalifikaciją, tobulino savo kompetencijas dirbdami vienoje iš 6-ių problemų sprendimų metodinių grupių.
                    2020 metai padiktavo savo reikalavimus vadovų, pedagogų kvalifikacijai, todėl nuo kovo iki lapkričio mėnesio mokėmės dirbti Zoom programoje. Kiekvieną antradienį, trečiadienį nuo 14.00 val. iki 15.00 val. vyko metodinės valandos, kurių metu visi pedagogai, administracija mokėmės, todėl birželio mėn. jau pravedėme respublikinę, nuotolinę konferenciją „Ateities darželį kuriame šiandien 2020“, kurioje dalyvavo pedagogai iš Vilniaus, Klaipėdos, Šiaulių ir kitų miestų ir rajonų (iki 100 dalyvių), o antro karantino metu buvome pasirengę ir jau vedėme nuotolinius renginius (Skuodo r. savivaldybės lopšelių-darželių vaikų šventė „Kūrybiškumo ringas“, šventinis renginys Darželio darbuotojams „Belaukiant Šventų Kalėdų“, grupių tėvų susirinkimai, grupių kalėdinės šventės ir kt.), visi organizacijos pasitarimai ir rajono pedagogų metodiniai užsiėmimai, nuotolinis ugdymas priešmokyklinio ugdymo grupėse (grupių izoliacijos metu) vyko Zoom platformoje – visi mokytojai, visi pagalbos specialistai vedė užsiėmimus vaikams bendraudami IT pagalba.

18 pedagogų mokėsi mokytojos metodininkės Jovitos Liaučienės autoriniame, akredituotame (60 valandų) seminare „Informacinių kompiuterinių technologijų (IKT) praktika modeliuojant ikimokyklinį ugdymą (si), pritaikytą skirtingų poreikių vaikams“.

Pirmosios pagalbos ir higienos įgūdžių mokymus išklausė 15 darbuotojų.

Administracija 2020 metais be to, kad mokėsi kartu su pedagogais ir individualiai, bet ir ugdė savo kompetencijas: direktoriaus pavaduotoja ugdymui S. Jurčė – 189 akademines valandas („Inovacijomis grįstas priešmokyklinis ugdymas“, „Besimokančių darželių tinklas“ ir kt.), direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė – 78 akademines valandas („Bendradarbiavimas TAU. Bendrauk ir dalykis turiniu internete: dokumentų kūrimas internete ir dalijimasis su kitais“, „Besimokančių darželių tinklas“ ir kt.), direktorė A. Pitrėnienė – 72 akademines valandas (programa „Vaduotojų klubas“, „Bendrojo duomenų apsaugos reglamento taikymas švietimo įstaigų veikloje ir kt.).

Toks spartus, intensyvus mokymasis buvo didelis iššūkis, pradžioje sukėlęs įvairias emocijas, bet suvokimas, kad be paminėtų įgūdžių išlaikyti veiklos efektyvumą neįmanoma, neleido „nuleisti rankų“, pasiduoti ir mes nugalėjome – tai išryškino šiuolaikiškos mūsų organizacijos įvaizdį.

Ekstremali situacija, karantinas smarkiai pakoregavo žmonių gyvenimą, bet nemažiau ir organizacijos gyvenimą: pratęstas dviejų ES struktūrinių fondų finansuojamų projektų įgyvendinimas („Bendrystės džiaugsmas“, „Edukacinių procesų modernizavimas Skuodo rajono ikimokyklinio ugdymo įstaigose“), dalies veiklų, dėl grupių izoliacijos griežto laikymosi, turėjome atsisakyti, didžioji dalis veiklų persikėlė į internetinę erdvę, bet tai nesunaikino mūsų organizacijos noro bendrauti, bendradarbiauti su kitų darželių bendruomenėmis. Tam įgyvendinome nuotolinio bendravimo formą – metodinė valanda (vaikų pietų miego laiku). Pasiūlėme dvi temas aptarimui, pasidalinimui gerąją patirtimi („Sveikatos kompetencijos ugdymas“, „Tyrimai ir eksperimentai – kaip ugdymo kokybės prielaida“) kolegoms iš aplinkinių miestų ir rajonų. Daugiau nei iš 10-ties lopšeliu-darželių (Mažeikiai: „Linelis“, „Pasaka“, „Žilvitis“. Klaipėda: „Radastėlė“, „Versmė“, „Varpelis“. Panevėžys: „Kastytis“, „Aušra“, „Žibutė“ ir kt.) sulaukėme pageidavimo susitikti Zoom programoje – taigi susitikome, bendravome mokėmės vieni iš kitų, bet refleksijos metu apgailestavome, kad susitikimas yra nuotolinis, o juk taip norėtųsi pabendrauti gyvai prie kavos puodelio.


2020 metų veiklos plano įgyvendinimo vertinimas pagal SSGG analizę.

	STIPRYBĖS

	SILPNYBĖS

	·  Nenutrūkstama „NUT“ laboratorijų veikla: 17 pedagogų įvaldė interaktyvią IMO LEARN įrangą ir su ja ugdosi vaikai nuo 3 metų. 
· Sisteminga veikla „JET“ laboratorijoje ir įrankių įvairovė.
· Atnaujinta IKT bazė.

· Pagal higienos normas įrengtas logopedo / psichologo kabinetas.

· Įrengtas judesio korekcijos mokytojo kabinetas.

· Įgyvendinami 3 ESFA projektai.

· Aktyvus dalyvavimas asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje, kaip sveikatą stiprinanti mokykla.

· Organizuojami renginiai, konferencijos, konkursai rajono, regiono ir šalies mastu, nuotoliniu būdu ZOOM platformoje

· Visi pedagogai ir specialistai yra pasirengę dirbti nuotoliniu būdu ZOOM platformoje.

· 6 pedagogai kvalifikaciją tobulina ŠU.

· VGK veiklos efektyvumas

· Bendruomenės bendravimas ir bendradarbiavimas, susitelkimas pandemijos metu.

· Tradicijų puoselėjimas ekstremalios situacijos metu.

· Psichologo asistento veikla.

· Organizacijos techninio personalo veikla atnaujinant, rekonstruojant lopšelio-darželio patalpas ir kt., erdves minimaliais kaštais.

· Įsigytas naujas mokyklinis autobusas vaikų edukacijų ir pavėžėjimo gerinimui.

· Visos lopšelio-darželio grupės ir specialistai aprūpinti „Bitės“ tinklo paslaugų kortelėmis.

· Pilnas aprūpinimas asmens apsaugos ir dezinfekcijos priemonėmis.
	· „Saulutės“ korpuso išorės pastato avarinė būklė.
· Neįgyvendintos visos planuotos edukacinės išvykos (Covid-19 karantino metu).

· Pagal ugdymo įstaigų pareigybių normatyvus trūksta 1,25 etato pagalbos vaikui specialistų.

·  Tėvai yra nepakankamai pasiruošę nuotoliniam vaikų ugdymui.

· Patalpų trūkumas.

· Didelis stygius tiesioginio kontakto.
· Lėtas „Liepaitės“ korpuso interneto ryšys.

· Mažas procentas pedagogų veda kokybiškas veiklas lauke, netradicinėje aplinkoje.



	GALIMYBĖS

	GRĖSMĖS

	· „Saulutės“ korpuso išorės renovacija.
· Mokytojų metodininkų gerosios patirties sklaida: straipsniai, metodinės valandos ir kt.
· Kvalifikacijos kėlimas: filmuotų veiklų rengimas, ppt naudojimas, Youtube kanalo ir kt.
· Edukacinių aplinkų turtinimas.
· Projekto „Inovacijomis grįstas priešmokyklinis ugdymas“ sklaida rajono, regiono pedagogams.
· Projekto „Sveikatiada“ įgyvendinimas.

· Lauko pedagogikos sistemingas taikymas.
	· COVID-19 KORONAVIRUSAS.
· Vaikų skaičiaus mažėjimas.

· Mažesnis finansavimas.

· Specialistų stygius.

· „Saulutės“ korpuso išorės renovacijos metu ugdymo organizavimas.




III SKYRIUS
2021 M. VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

1. Kurti šiuolaikišką organizaciją ir užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą stiprinant pedagogų kompetencijas ir turtinant materialinę bazę:


1.1. Organizuoti kryptingą pedagogų ir specialistų mokymą (si) „Mokomės vieni iš kitų, mokomės kartu“, ugdymo proceso kokybei gerinti.

1.2. Užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą, veiklas organizuojant netradicinėse, lauko erdvėse, turtinant ugdymo bazę.

1.3. Projektinio metodo taikymas įgyvendinant priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą.

1.4. Puoselėti vaikų tautinę tapatybę perteikiant lietuvių tautinės kultūros pagrindus.

2. Kurti modernią, saugią ir sveiką vaikų ugdymo (si) aplinką:

2.1. Tinkamai parengti, atnaujinti šiuolaikinius reikalavimus atitinkančias, motyvuojančias ugdymą, lauko ir vidaus erdves.

2.2. Teikti kokybišką ugdytinių pavėžėjimo paslaugą.

2.3. Saugoti ir stiprinti vaikų sveikatą aktyviai bendradarbiaujant su tėvais.

3. Įstaigos ir šeimos partnerystės vystymas siekiant darnaus asmenybės ugdymo (si):

3.1. Plėtoti ir stiprinti įstaigos bei tėvų bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius.

3.2. Įgyvendinant pasidalytosios lyderystės principus, gerinant tėvų informavimą, reaguojant į tėvų iškeltus klausimus – įtraukti tėvus į sprendimų priėmimą organizacijoje.
	Tikslai
	Uždaviniai
	Priemonės pavadinimas
	Data
	Vieta
	Atsakingas
	Laukiamas rezultatas
	Atsiskaitymas

	1. Kurti šiuolaikišką organizaciją ir užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą stiprinant pedagogų kompetencijas ir turtinant materialinę bazę.
	1.1. Organizuoti kryptingą pedagogų ir specialistų mokymą (si) „Mokomės vieni iš kitų, mokomės kartu“,  ugdymo proceso kokybei gerinti.
	1. Pedagogai dalinasi savo patirtimi, veda atviras veiklas, patys dalyvauja kolegų atvirose veiklose.
	Ne mažiau 1 k. per metus
	Lopšelis-darželis, netradicinė ir lauko aplinka
	Mokytojai (auklėtojai), specialistai
	Gerės pedagogų kompetencijos, taip užtikrinant kokybišką ugdymą (si).
	Pedagogų tarybos posėdyje

	
	
	2. Darbas organizuojamas, pagal problemines grupes.
	Pagal probleminių grupių patvirtintus planus
	Lopšelis-darželis
	Probleminių grupių pirmininkai
	Efektyvus ugdymo problemų sprendimas, skatinama gerosios patirties sklaida, komandinis darbas, bendruomeniškumas.
	Grupių pasitarimuose, pedagogų tarybos posėdyje

	
	
	3. Įgyvendinamas kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašas.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Mokytojai (auklėtojai), specialistai, auklėtojų padėjėjai
	Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytas žinias ir gebėjimus pedagogai aktyviai taikys savo praktinėje veikloje ir didins jų atsakomybę už ugdymo kokybę.
	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	4. Pedagoginiai darbuotojai rengia reikalingas ugdymui priemones.
	Ne mažiau 1 priemonė per metus
	Lopšelis-darželis
	Mokytojai (auklėtojai), specialistai
	Gerės ugdymo procesas ir ugdytinių pasiekimai.
	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	5. Tęsiama naujai pradėjusių dirbti pedagogų šventė „Šimtadienis“.
	Praėjus 100 dienų nuo darbo pradžios
	Lopšelis-darželis
	Naujai pradėję dirbti pedagogai
	Lengvinama naujai pradėjusių dirbti pedagogų adaptacija.
	Organizuojama šventė

	
	
	6. Pedagogai įvertina savo kompetencijas ir kvallifikaciją, jas tobulina kvalifikaciniuose renginiuose 5 d. per metus.
	Pagal individualų poreikį ir sudarytą kvalifikacijos kėlimo planą.
	Darbo vietoje, nuotoliniu būdu
	Mokytojai (auklėtojai), specialistai
	Skatinamas mokytojų kūrybiškumas, dalyko ir metodinės veiklos tobulinimas, profesinės 

kompetencijos augimas.
	Metodiniuose užsiėmimuose, veiklos ir kompetencijų įsivertinimo anketoje, dalyvavimo mokymuose ataskaitoje

	
	
	7. Kūrybiškai organizuoti ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo pedagogų ir specialistų metodinių grupių veiklą.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Ikimokyklinio ugdymo grupei – mokytoja (auklėtoja) L. Untulienė, priešmokyklinio ugdymo – mokytoja (auklėtoja) V. Bružienė
	Skatinamas mokytojų kūrybiškumas, dalyko ir metodinės veiklos tobulinimas, profesinės 

kompetencijos augimas.
	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	8. Metų mokytojo (auklėtojo) ir specialisto rinkimai.
	12 mėn. 
	Lopšelis-darželis
	Sudaryta darbo grupė

	Įvertinimas už darbą ir pasiekimus.
	Organizuojamo renginio metu

	
	
	9. „Užduočių banko“ kūrimas ir pildymas (kiekvienas pedagogas sukurtas užduotis, priemones ir kt. dalinasi su kitais pedagogais)
	Visus metus
	Padlet platforma
	Pedagoginiai darbuotojai
	Užtikrinamas kokybiškas nuotolinis ugdymas ir pedagogų patirties sklaida
	Patalpintos užduotys Padlet platformoje

	
	1.2. Užtikrinti sėkmingą ugdymo programų įgyvendinimą, veiklas organizuojant netradicinėse, lauko erdvėse, turtinant ugdymo bazę.
	1. Pedagogai veda atviras veiklas lauke, pagal teminį išplanavimą ar vaikų iniciatyvą.
	Kaskart išėjus su ugdytiniais į lauką
	Lopšelis-darželis, lauko aplinka
	Mokytojai (auklėtojai), specialistai
	Gerės veiklų ugdymo, lauko erdvėse, kokybė.
	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	2. Įgyvendinti prevencines programas: priešmokyklinio ugdymo pedagogės nuo 9 iki 5 mėn. įgyvendina „Zipio draugai“, socialinė pedagogė 5–6 m. amžiaus vaikams kartą per mėn. „Mano Lietuva“ – 01 mėn., „Geltona, žalia, raudona“ – 02 mėn., „Kūrybiškumas ir darbštumas – 03 mėn., „Ramybės terapija“ – 4 mėn., „Meilė“ – 05 mėn.
Psichologo asistentė 5–6 metų vaikams kartą per mėn.:

„Savojo „Aš“ suvokimas ir pripažinimas.“ – 09 mėn., „Diskusija apie vertybes. Empatija.“ – 10 mėn., „Nupiešk emociją!“ – 11 mėn., „Aš atsakingas už savo žodžius“ – 12 mėn., „Supykę balionai“ – 01 mėn., Žaidimas „Šviesoforas“ – 02 mėn., „Kiekvienas jausmas turi savo spalvą“ – 03 mėn., Žaidimas „Pabaik sakinį“ – 04 mėn., „Kaip spręsti nesutarimus su draugais“ – 05 mėn., „Kartu mes galime daugiau“ – 06 mėn.

	Pagal soc. pedagogės ir psichologės asistentės veiklos planus
	Lopšelis-darželis
	Socialinis pedagogas, psichologo asistentas, priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Vaikai Darželyje jausis gerai ir drąsiai.
	VGK ir metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	3. Didinti neformalaus švietimo programų pasiūlą (choreografija, muzika, dailė, teatro užsiėmimai).
	Pagal pedagogų tvarkaraščius
	Lopšelis-darželis
	Neformalaus ugdymo pedagogai
	Plėtosis vaikų kūrybinės galios, suteikiama galimybė save realizuoti.
	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	4. Pritaikytų ugdymo (si) programų rengimas spec. ugdymosi poreikių turintiems vaikams.
	Iki 2021-10-01
	Lopšelis-darželis
	Mokytojai (auklėtojai), pagalbos vaikui specialistai
	Pritaikytas ugdymo procesas įvairių poreikių turintiems vaikams.
	VGK posėdžiuose

	
	
	5. „NUT“ ir „JET“ laboratorijų veikla.
	Pagal „JET“ laboratorijos vedėjos grafiką mokslo metams ir „NUT“ laboratorijų vedėjų grafikus kas mėnesį
	„NUT“ ir „JET“ laboratorijos
	Laboratorijų vedėjai
	Vaikų kompetencijų ir gebėjimų ūgtis.

	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	6. Projekto „Žaidžiame mugę“ įgyvendinimas.
	2021 m. vasario mėn.
	Lopšelis-darželis
	5–6 metų amžiaus vaikų grupių mokytojai (auklėtojai)
	Ugdytiniai susipažins su verslumo principais, pinigų verte.
	Projekto įgyvendinimo refleksijos metu

	
	
	7. Organizuoti grupių aprūpinimą ugdymo (si) priemonėmis.
	2 k. per metus, pagal mokytojų pageidavimus
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Praturtinta ugdymo grupių aplinka.
	Ugdymo proceso organizavimo metu

	
	
	8. Vidaus erdvių dalinio atnaujinimo, remonto darbų organizavimas.
	07–08 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Ugdymo erdvių estetika ir kokybė
	Visuotinio tėvų susirinkimo metu, mokyklos tarybos ir pedagogų posėdžiuose

	
	
	9. Ikimokyklinio ugdymo grupių rengiami ir įgyvendinami projektai. Kiekviena grupė įgyvendina po vieną projektą („Liepaitės „ korpuse – sveikatingumo, „Saulutės“ korpuse – lauko projektus). 
	Per metus
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Vaikų ugdymo (si) kokybės augimas.
	Metodinių grupių posėdžiuose

	
	
	10. Parengti metodinį leidinį, kuriame bus ne mažiau kaip po 10 adaptuotų ir po 10 naujai sukurtų i MO learn užduočių, skirtų kalbos, matematiniam ir kūrybiškumo ugdymui.
	Įgyvendinus projektą
	Lopšelis-darželis
	Projekto vykdymo komanda
	Metodiniu leidiniu naudosis ir kiti pedagogai, kurie nėra projekto darbo grupėje. Modernės ir efektyvės ugdomoji veikla naudojant interaktyvius kubus.

	Organizuojamoje projekto komandos konferencijoje

	
	
	11. Organizuoti ESFA projekto „Edukacinių procesų modernizavimas“ baigiamąją konferenciją.
	Projekto įgyvendinimo pabaigoje
	Lopšelis-darželis
	Projektą administruojanti grupė
	Bus pristatomi projekto rezultatai, pasidalinta sukurtu metodiniu leidiniu.
	Organizuojamoje projekto komandos konferencijoje

	
	
	12. Organizuoti pagamintų priemonių virtualią parodą.
	01 mėn. ir pagal poreikį
	Lopšelis-darželis
	Pedagoginiai darbuotojai
	Pedagogai pristatys pačių pagamintas priemones.
	Parodos metu

	
	
	13. Sukurtame lopšelio-darželio internetiniame puslapio skyriuje „Patirties pamokos“, talpinti nufilmuotas atviras veiklas, kurias pedagogai stebės, analizuos.
	Pagal vedamą atvirų veiklų skaičių
	Lopšelis-darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Mokytojai (auklėtojai) dalinsis gerąją patirtimi, tobulės profesinės kompetencijos.
	Nuolat pildomas „Patirties pamokų“ skyrius

	
	
	14. Tęsti pedagogų darbą pagal sprendimo grupes: ieškojimams, mokymui (si) ir atradimams UP modernizavimui.
	Visus metus pagal parengtas programas
	Lopšelis-darželis
	Probleminių grupių pirmininkai
	Modernės UP, plėtosis pedagogų bendradarbiavimo ryšiai.
	Metodinėse valandose

	
	
	15. Vaiko gerovės komisijos veiklos organizavimas.
	Pagal VGK veiklos planą
	Lopšelis-darželis
	Vaiko gerovės komisijos pirmininkas
	Efektyviai ir greitai sprendžiamos problemos, priskiriama specialistų pagalba vaikams, pavėžėjimo paslaugos ir kt.
	VGK posėdžiuose

	
	
	16. Vidaus įsivertinimo grupės veikla.


	Pagal įsivertinimo grupės planą
	Lopšelis-darželis
	Grupės pirmininkė L. Galdikienė
	Pateikiami darbo efektyvumo rezultatai.
	Pedagogų tarybos posėdyje ir bendruomenės susirinkimuose

	
	1.3. Projektinio metodo taikymas įgyvendinant priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą.
	1. Suorganizuoti ir pravesti mokymus priešmokyklinio ugdymo pedagogams „Inovacijomis grįstas priešmokyklinis ugdymas“.
	05-06 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui S. Jurčė, priešmokyklinio ugdymo mokytoja metodininkė R. Butavičienė
	Bus tobulinami priešmokyklinio ugdymo pedagogų kompetencijos ir gebėjimai
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogų metodiniuose pasitarimuose

	
	
	2. Visi priešmokyklinio mokytojai (auklėtojai) po mokymų „Įnovacijomis grįstas priešmokyklinis ugdymas“ įgyvendina po vieną projektą iš pateiktų paketų.
	Iki 01 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Ugdymo proceso modernizavimas: priešmokyklinio ugdymo pedagogai apmokyti dirbti projektiniu metodu, gebantys taikyti pateiktus metodinius leidinius.
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogų metodiniuose pasitarimuose

	
	
	3. Projektų įgyvendinimo rezultatus pristatyti organizacijos bendruomenei (skaidrės, filmuoti fragmentai ir kt. prezentacijos).

	Pagal poreikį
	Lopšelis-darželis
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Tobulinami pedagogų kompiuterinio raštingumo gebėjimai, skleidžiama geroji patirtis.
	Veiklų viešinimas

	
	1.4. Puoselėti vaikų tautinę tapatybę perteikiant lietuvių tautinės kultūros pagrindus.
	1. Patvirtinti laikiną Sausio 13 – osios paminėjimo darbo grupę pilietinės iniciatyvos paminėjimui „Atmintis gyva, nes liudija“.
	01. 13
	Lopšelis-darželis
	Sudaryta darbo grupė
	Puoselėjama tautinė kultūra, istorija.
	Įvykęs renginys

	
	
	2. Paminėti Vasario 16 – ąją. Darželio video „Geltona, Žalia, Raudona“.
	02. 16
	Lopšelis-darželis
	Socialinė pedagogė V. Andriekiėnė, spec. pedagogas T. Kinčius, grupių mokytojai (auklėtojai), tėvai
	Pilietiškumo ugdymas.
	Įgyvendintas video ir jo pristatymas bendruomenei

	
	
	3. Įgyvendinti Advento paskelbimo renginį.
	12.01
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui S. Jurčė, grupių mokytojai (auklėtojai)
	Puoselėjamas tautiškumas, tradicijų išlaikymas lopšelyje-darželyje.
	Įgyvendintas renginys

	
	
	4. Koncerto „Mažoje širdelėje visa Lietuva“ įgyvendinimas.
	03 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Meninio ugdymo pedagogai
	Meilės stiprinimas savo gimtinei ir Lietuvai.
	Įvykęs koncertas

	
	
	5. Užgavėnių šventės organizavimas.
	02.16
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai), meninio ugdymo pedagogai
	Tradicijų puoselėjimas ir gilesnis pažinimas.
	Įvykę renginiai grupėse

	
	
	6. Lopšelio-darželio langų puošimas tautine tematika, skirta vasario 16 d. Dalyvaujant parodoje-konkurse „Lietuvos atspindžiai mano lange“.
	02 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Meninio ugdymo pedagogė L. Vitkauskienė, grupių mokytojai (auklėtojai)
	Pilietiškumo ir tautinės savimonės puoselėjimas.
	Dalyvavimas parodoje

	2. Kurti modernią, saugią ir sveiką vaikų ugdymo (si) aplinką.
	1.1. Tinkamai parengti, atnaujinti šiuolaikinius reikalavimus atitinkančias, motyvuojančias ugdymą, lauko ir vidaus erdves.
	1. Vabzdžių stebėjimui, pažinimui įrengti edukacinę erdvę „Vabzdžių namai“.
	Iki 06 mėn.
	„Saulutės“ korpuso lauko erdvėje
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Turtinama lauko edukacinė aplinka ir stiprinamas ekologinis ugdymas.
	Užsiėmimų metu

	
	
	2. Atlikti reikiamus remontus.
	Iki 09 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Estetinė ugdymo aplinka.
	Pedagogų tarybos posėdyje

	
	
	3. Įrengti vieną „Auto parką“ korpuse, kuris dirbs vasaros laikotarpiu.
	Iki 05 mėn. 
	Lopšelis-darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Vaikų judėjimo didinimui, saugaus elgesio gatvėje ugdymui, vaikų motyvavimui.
	Vaikų užsiėmimai „Auto parke“

	
	
	4. Esamų lauko erdvių priežiūros, naujų erdvių įrengimo organizavimas.
	Pagal poreikį
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Saugi aplinka.
	Patikros metu

	
	2.2. Teikti kokybišką ugdytinių pavėžėjimo paslaugą.
	1. Įgyvendinant švietimo įstatymo 36 str. pavėžėjimą organizuoti visiems priešmokyklinio ugdymo vaikams, gyvenantiems toliau, nei 3 km. nuo darželio.
	Nuo 09 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Direktorius
	Gerinamas ugdymo paslaugų prieinamumas.
	VGK grupės posėdžiuose

	
	
	2. Pavėžėjimą organizuoti tiems vaikams, kuriems savivaldybės paskirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas.
	Nuo 09 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Soc. pedagogas, vairuotojas
	Užtikrinamas ikimokyklinio ugdymo prieinamumas
	VGK grupės posėdžiuose

	
	
	3. Organizuoti pavėžėjimą spec. poreikių turintiems vaikams.
	Sistemingai, visus metus
	Lopšelis-darželis
	Soc. pedagogas, vairuotojas
	Užtikrinamas ugdymas spec. poreikių turintiems vaikams.
	VGK grupės posėdžiuose

	
	
	4. Organizuoti pavėžėjimo poreikio tyrimą ir parengti pavėžėjimo tvarką koreguojanti aprašą.
	Tyrimas iki 03 mėn.
Aprašas iki 09 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Direktorius personalo ir raštinės vadovas
	Ugdymo prieinamumo didinimas.
	Aprašo susipažinimo metu

	
	2.3. Saugoti ir stiprinti vaikų sveikatą aktyviai bendradarbiaujant su tėvais.
	1. Rūpintis vaikų sveikatos žiniomis, teisingu įgūdžių ugdymu, konsultuoti pedagogus ir tėvus dėl sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo būdų.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistas
	Ugdytiniai įgis reikiamų žinių sveikatos išsaugojimo ir teisingų įgūdžių klausimai. Pedagogams ir tėvams suteikiama informacija ir konsultacijos.

	Parengta metų ataskaita

	
	
	2. Esant poreikiui, atlikti vaikų higienos vertinimą.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialisė I. Žvirblienė
	Higienos užtikrinimas.
	VGK grupės posėdžiuose, metų ataskaitoje

	
	
	3. Rinkti, kaupti ir analizuoti duomenis apie vaikų sveikatos būklę.
	Visus metus.
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Surinkta informacija.
	VGK grupės posėdžiuose, metų ataskaitoje, pedagogų tarybos posėdyje

	
	
	4. Teikti konsultacijas pedagogams dėl gydytojų rekomendacijų taikymo ugdymo įstaigoje.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistė I. Žvirblienė.
	Tinkamai naudojami medikamentai.
	VGK grupės posėdžiuose, informacija metų gale

	
	
	5. Vykdyti maisto kokybės stebėseną.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Kokybiškas vaikų maitinimas.
	Pedagogų tarybos posėdyje

	
	
	6. Savalaikis darbuotojų aprūpinimas asmens apsaugos priemonėmis.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Darbuotojų sauga
	Visuotiniame tėvų susirinkime

	
	
	7. Darbuotojų ir tėvų informavimas per eduka.lt, interneto svetainę, prie įėjimų į darželį ir individualus informavimas.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Greitas ir tikslus informacijos patiekimas.
	Informavimo metu

	
	
	8. Organizuoti darbuotojų pirminės sveikatos mokymus.
	Pagal poreikį
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistė I. Žvirblienė
	Auga darbuotojų kompetencijos.
	Suorganizuoti mokymai

	
	
	9. Organizuoti higienos normų nuostatų įgyvendinimą darželyje.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistė I. Žvirblienė, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Darželyje laikomasi higienos normų.
	Administracijos pasitarime

	
	
	10. Sveiktos mitybos įpročių ugdymas – pagal gydytojų rekomendacijas paruošti pritaikytus, individualius valgiaraščius, vaisių, pieno programų įgyvendinimas.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistė V. Sungailaitė
	Besiformuojantys sveikos mitybos įpročiai.
	Administracijos pasitarime

	
	
	11. Formuojant sausus davinius nemokamo maitinimo vaikams, užtikrinti maisto produktų kokybę, savalaikį jį išdalinimą šeimoms.

	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistė V. Sungailaitė, viešųjų pirkimų ir sandėlio administratorius
	Sistemingai išduodami maisto produktai.
	Administracijos pasitarime

	
	
	12. Stebėti tiekėjų atvežamų produktų kokybę – registruoti pažeidimus.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Viešųjų pirkimų ir sandėlio admin.
	Kokybiškas ir sveikas maistas.
	Administracijos pasitarime

	
	
	13. Pareikalauti tiekėjų pakeisti netinkamus vartojimui produktus.
	Visus metus.
	Lopšelis-darželis
	Viešųjų pirkimų ir sandėlio administratorius
	Kokybiškas ir sveikas maistas.
	Administracijos pasitarime

	
	
	14. Sveikatos stiprinimo programos „Aukime sveiki“ įgyvendinimas.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus  pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Atsakingai organizuojant kokybišką vaikų sveikatos ugdymą, lopšelis-darželis sieks tapti sveikos gyvensenos įstaiga.

Aktyviau įsitrauks tėvai į sveikos gyvensenos procesą.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	15. Įgyvendinti sveikatos stiprinimo  planą 2021 m. „Sveikata ištisus metus“.
	Pagal planą
	Lopšelis-darželis
	Mokytoja metodininkė V. Kontrimienė
	Vaikų sveikatos stiprinimas, taikant įvairias sveikatinimo priemones.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	16. Dalyvauti LR sveikatos ministerijos konkurse „Gyventi sveika –gera“.
	Iki 06 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Mokytoja metodininkė R. Bernotienė
	Naujų įpročių formavimas sveikos gyvensenos srityje.

Vaikų sveikatos stiprinimas.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	17. Įgyvendinti Lietuvos masinio futbolo asociacijos projektą „Futboliukas“.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Mokytoja metodininkė V. Kontrimienė, Judesio korekcijos mokytojas.
	Žaisdami „Futboliuką“, vaikai įgys vertingos ir praturtinančios žaidimo patirties.

„Futboliuko“ žaidimo įgūdžių formavimas.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	18. Aktyviai dalyvauti Respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje
	Visus metus 
	Lopšelis-darželis
	Asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariai
	Mokytojų (auklėtojų) sveikatos stiprinimo kompetencijos tobulinimas.

Vaikų sveikatos stiprinimo įgūdžių formavimas.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	19. Įgyvendinti projektą „Sveikas maistas man gardus – augu sveikas ir žvalus“.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Vaikai įgis praktinių įgūdžių apie sveikatą, mitybą ir fizinį aktyvumą.
	Parengtuose straipsniuose

	
	
	20. Organizuoti sveikatingumo dienas.
	Kiekvieną mėnesį
	Lopšelis-darželis
	Judesio korekcijos mokytojas.
	Užtikrinamas vaikų fizinis aktyvumas.
	Kas mėnesį suorganizuota sveikatingumo diena



	
	
	21. Mokytojai (auklėtojai), kurie dirba su naujai pradėjusiais lankyti darželį vaikais, organizuoja vaikų adaptacijos procesą.
	09 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Mokytojai (auklėtojai)
	Greitės ir lengvės ugdytinių adaptacija lopšelyje-darželyje.
	Metodinių grupių pasitarime

	3. Įstaigos ir šeimos partnerystės vystymas siekiant darnaus asmenybės ugdymo (si).
	3.1. Plėtoti ir stiprinti įstaigos bei tėvų bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius.
	1. Tėvų įtraukimas į Kalėdinės akcijos organizavimą.
	12 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Soc. pedagogas
	Užtikrinama socialinė gerovė visiems vaikams. Bendradarbiavimo su tėvais užtikrinimas.
	Rezultatus pristatančiame straipsnyje

	
	
	2. Tėvų įtraukimas į ekologinę akciją „Mes rūšiuojam“.       
	10 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	Švaresnė aplinka.
	Administracijos pasitarime

	
	
	3. Paskatinti tėvus dalyvauti vaikų edukaciniuose žygiuose į Apuolės piliakalnį. 
	Pasibaigus karantinui
	Apuolės piliakalnis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Ugdomos ekologinės kultūros pradmenys, skatinamas noras keliauti.
	Įvykę edukaciniai žygiai, pedagogų tarybos posėdyje

	
	
	4. Įgyvendinti projektą: „Darželio video – Geltona, Žalia, Raudona“, skirtą vasario 16 d.
	02.16
	Lopšelis-darželis
	Soc. pedagogas, spec. pedagogas
	Pilietiškumo ugdymas.
	Sukurtas video

	
	
	5. Tėvų įtraukimas į projektų įgyvendinimą (lesyklėlių gaminimas projekte „Paukšteliai – mūsų draugai“, moliūgų šventės projekte „Mes už šviesą“, aukoti pašarą žvėreliams akcijoje „Baltasis badas“).
	Per visus metus
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Artimų santykių su tėvais plėtojimas, rūpestis gamtos išsaugojimui, pamaitinti paukšteliai ir žvėreliai.
	Parengti straipsniai darželio tinklapyje

	
	
	6. Lopšelio-darželio nuotraukų portfolio 2021 m. parengimas „Metai paženklinti karantino ženklu“ (esant finansavimui – išleisti knygą ar metų kalendorių, naudojant portfolio nuotraukas) .
	Per visus metus
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai), direktoriaus pavaduotoja ugdymui S. Jurčė
	Teigiamas organizacijos įvaizdžio formavimas, bendruomenės pasididžiavimas savo organizacija ir atliktais darbais. Tėvų įtraukimas į portfolio parengimą.
	Parengtas straipsnis

	
	
	7. Nuotraukų paroda žiemos tematika: 3–4 m. vaikams „Sniego angelai tesaugo mus“, 5–6 m. vaikams „Besmegenių fiesta“.
	01 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Metų laikų pažinimas, teigiamos emocijos ir bendradarbiavimas su šeima.
	Užfiksuotos nuotraukos

	
	
	8. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (Skuodo seniūnija, bendrojo ugdymo mokyklomis, rajono, šalies lopšeliais-darželiais, profesine mokykla, ir kt.)
	Per metus
	Lopšelis-darželis, partnerių įstaigos (nuotolinis bendravimas)
	Lopšelio-darželio bendruomenė
	Skatinama socialinė partnerystė, dalinamasi gerąją patirtimi ir kt.
	Darželio metų veiklos ataskaitoje

	
	3.2. Įgyvendinant pasidalytosios lyderystės principus, gerinant tėvų informavimą, reaguojant į tėvų iškeltus klausimus, įtraukti tėvus į sprendimų priėmimą organizacijoje.
	1. Iškilus problemoms pasitelkti tėvus sprendimų priėmimui, atliekant nuomonių tyrimus - anketų, pokalbių, diskusijų metodais.
	Per visus metus
	Lopšelis-darželis
	Direktorius
	Greitas ir efektyvus problemų sprendimas pasitelkiant tėvus.
	Visuotiniame tėvu susirinkime, metų veiklos ataskaitoje

	
	
	2. Grupių mokytojai (auklėtojai) įtraukia tėvus į vaikų ugdymą (si), grupės renginius. 
	Per metus
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Tėvai pasitiki organizacija ir jų vaikų ugdymo (si) kokybe, prisiima atsakomybę už savo vaiko rezultatus.
	Grupių tėvų susirinkimuose metų gale

	
	
	3. Vaikų, pradedančių lankyti darželį, tėvų susitikimai su administracija. Sutarčių pasirašymas.
	08 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Direktorius, personalo ir raštinės vadovas
	Tėvai susipažįsta su esančia tvarka, įsipareigojimais.
	Pasirašytos sutartys

	
	
	4. Priešmokyklinio amžiaus vaikų,  tėvų susitikimai su administracija. Sutarčių pasirašymas.
	08 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Direktorius, personalo ir raštinės vadovas
	Tėvai susipažįsta su esančia tvarka, įsipareigojimais.
	Pasirašytos sutartys

	
	
	5. Pradedančių lankyti lopšelį-darželį vaikų ir tėvelių susitikimas su būsimais mokytojais ir mokytojų padėjėjais.
	06 mėn.
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Tėvai ir ugdytiniai susipažįsta su mokytojais ir padėjėjais, grupėmis.
	Susipažinimo susitikimai

	
	
	6. Skuodo vaikų lopšelio-darželio socialinio tinklo Facebook paskyros sukūrimas.
	II ketvirtis
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui S. Jurčė
	Sklandesnė komunikacija bendruomenės viduje ir išorėje: naujienos, svarbūs įvykiai, tėvelius, pedagogus ir viso lopšelio-darželio bendruomenę pasiekia patogiai ir greitai. 
	Paskyros sukūrimas

	
	
	7. Paskatinti tėvus įsiinstaliuoti ZOOM programą: susirinkimams, renginiams ir nuotoliniam ugdymui organizuoti.
	Visus metus
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Kokybiškas ugdymas, bendravimas ir bendradarbiavimas karantino ar saviizoliacijos metu, saugūs renginiai ir tėvų susirinkimai.
	Visuotiniame tėvų susirinkime


VEIKLOS PRIEŽIŪRA IR STEBĖSENA

	Data
	Sritis
	Vieta
	Atsakingas
	Atsiskaitymas

	2021 m.
sausis
	„Pandemija – situacija darželyje“
	Lopšelis-darželis
	Sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistės V. Sungailaitė ir I. Žvirblienė
	Pedagogų tarybos posėdyje 01 mėn.

	2021 m.
vasaris 
18 d. 14 val.
	Pasitarimas su Bartuvos progimnazijos pirmos kl. mokytojais, ugdančiais buvusius darželio auklėtinus, dėl vaikų adaptacijos, pasiekimų pirmoje klasėje
	Lopšelis-darželis, Bartuvos progimnazija
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Pasitarime su Bartuvos progimnazijos pirmos kl. mokytojais

	2021 m.
sausis, vasaris, kovas, balandis, gegužė

	Probleminių grupių programos įgyvendinimas, kaip tai atsispindi ugdymo procese
	Lopšelis-darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Metodinių grupių pasitarimuose

	2021 m.
gegužė, birželis, liepa, rugpjūtis
	Veiklų organizavimas lauke, netradicinėse erdvėse, sveikatingumo ugdymas (mankštos, kūno k., sveikatingumo dienos ir kt.)
	Lopšelis-darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Pedagogų tarybos posėdyje 08 mėn.

	2021 m.

rugsėjis, spalis
	Plavaimas. Planų parengimas ir jų analizė, adaptacijos klausimai.
	Lopšelis-darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Metodinių grupių pasitarimuose

	2021

Lapkritis, gruodis
	Veiklos planų įgyvendinimo rezultatų analizė
	Lopšelis-darželis
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	Pedagogų tarybos posėdyje 12 mėn.


TRADICINIAI RENGINIAI. RAJONINIAI, REGIONINIAI IR RESPUBLIKINIAI RENGINIAI, PROJEKTAI
	Priemonės pavadinimas

	Data
	Vieta
	Atsakingas
	Ištekliai
	Laukiamas rezultatas
	Atsiskaitymas

	TRADICINIAI RENGINIAI
	

	1. Atsisveikinimo su eglute šventė
	2021-01
	Lopšelis-darželis
	Meninio ugdymo pedagogai
	Lopšelio-darželio lėšos
	Bendruomenė patirs teigiamų ir pozityvių emocijų, puoselėsime įstaigos tradicijas
	Metodiniuose pasitarimuose
	

	2. Užgavėnių šventė
	2021-02
	Lopšelis-darželis
	Kūrybinė grupė
	Lopšelio-darželio lėšos
	Tradicijų puoselėjimas, teigiamų emocijų patyrimas
	Metodiniuose pasitarimuose
	

	3. Sausio 13-osios minėjimas
	2021-01-13
	Lopšelis-darželis
	Kūrybinė grupė
	Lopšelio-darželio lėšos
	Dalyvavimas visuotinėje pilietinėje iniciatyvoje „Atmintis gyva, nes liudija“
	Administraciniame pasitarime
	

	4. Renginys, skirtas Kovo 11 -ąjai  paminėti. Nuotolinis koncertas „Mažoje širdelėje-visa Lietuva“
	2021-03-11
	Lopšelis-darželis
	Kūrybinė grupė.
	Lopšelio-darželio lėšos
	Pilietiškumo ugdymas
	Specialistų refleksija
	

	5. Akcija „Savaitė be patyčių
	2021-03
	Lopšelis-darželis
	Socialinis pedagogas
	Lopšelio-darželio lėšos
	Smurto ir patyčių prevencija
	VGK pasitarimuose
	

	6. Žemės diena
	2021-03
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai), mokytoja (auklėtoja) G. Jakštienė
	Lopšelio-darželio lėšos
	Ugdyti aplinkosaugos nuostatas
	Paruoštame straipsnyje
	

	7. Mamos diena
	2021-05
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Lopšelio-darželio lėšos
	Išreikšta pagarba mamoms
	Paruoštame straipsnyje
	

	8. Atsisveikinimo su darželiu šventės
	2021-05
	Lopšelis-darželis
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Lopšelio-darželio lėšos
	Plėtojama saviraiška, kūrybiškumas
	Paruoštame straipsnyje
	

	9. Rugsėjo 1-osios šventė
	2021-09
	Lopšelis-darželis
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	Lopšelio-darželio lėšos
	Teigiamų emocijų skatinimas
	Paruoštame straipsnyje
	

	10. Rudenėlio šventė
	2021-09
	Lopšelis-darželis
	Kūrybinė grupė
	Lopšelio-darželio lėšos
	Ugdomas kūrybiškumas
	Paruoštame straipsnyje
	

	11. Neįgaliųjų diena
	2021-12-03
	Lopšelis-darželis
	Spec. grupių mokytojai (auklėtojai)
	Lopšelio-darželio lėšos
	Tolerancijos ugdymas
	Paruoštame straipsnyje
	

	12. Advento pavakarojimai
	2021-12
	Lopšelis-darželis
	Meninio ugdymo pedagogai
	Lopšelio-darželio lėšos
	Ugdoma pagarba tradicijoms. Stiprinamas tautinis identitetas
	Paruoštame straipsnyje
	

	13. Kalėdinės eglutės
	2021-12
	Lopšelis-darželis
	Grupių mokytojai (auklėtojai)
	Tėvų lėšos
	Skatinamos teigiamos emocijos, kūrybiškumas
	Paruoštame straipsnyje
	

	RAJONINIAI RENGINIAI

	1. Rajoninis renginys Tarptautinei teatro dienai paminėti „Vaikai vaidina vaikams“
	2021-03-26

	Lopšelis-darželis
	Mokytojos (auklėtojos) A. Vaškienė, L. Galdikienė
	Savivaldybės lėšos, lopšelio-darželio lėšos
	Skatinamas kūrybiškumas, komandinis darbas
	Paruoštame straipsnyje
	

	3. Rajoninis renginys „Šeimų spartakiada“. Pasibaigus karantino ribojimams
	2021-05-06
	Lopšelis-darželis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė
	Savivaldybės lėšos, lopšelio-darželio lėšos
	Skatinama sveika gyvensena ir fizinis aktyvumas, bendradarbiavimas
	Paruoštame straipsnyje
	

	4. Skuodo miesto gimtadienis, pasibaigus karantino ribojimams
	2021-05-30
	Skuodo miestas
	Administracija
	Lopšelio-darželio lėšos
	Bendradarbiavimas su kt. miesto įstaigomis, ugdomas bendruomeniškumas
	Paruoštame straipsnyje
	

	5. Ikimokyklinio ugdymo įstaigų „Saviraiškos diena“
	2021-05
	Lopšelis-darželis
	Mosėdžio vaikų lopšelis-darželis
	Savivaldybės lėšos, lopšelio-darželio lėšos
	Bendradarbiavimas su kt. miesto įstaigomis, ugdomas bendruomeniškumas
	Paruoštame straipsnyje
	

	6. Filmuotų šokių fiesta vaikų gynimo dienai paminėti
	2020-06-01
	Lopšelis-darželis
	Administracija
	Lopšelio-darželio lėšos
	Skatinama meninė raiška per šokį
	Paruoštame straipsnyje
	

	7. Metodinė valanda „Šešėlių, lėlių teatro panaudojimas ugdymo veikloje“

	2021-05
	Lopšelis-darželis
	Mokytoja (auklėtoja) L. Galdikienė
	Lopšelio-darželio lėšos
	Gerosios patirties sklaida rajono pedagogams 
	Metodinės valandos metu, paruoštame straipsnyje


	

	8. Apskrito stalo diskusija su rajono logopedais "Artiikuliacinio aparato lavinimo svarba ikimokykliniame amžiuje, dirbant su vaikais, turinčiais kalbos ir komunikacijos sutrikimų".

	2021-04
	Lopšelis-darželis
	Logopedė metodininkė R. Pilibaitienė
	Lopšelio-darželio lėšos
	Gerosios patirties sklaida rajono pedagogams
	Diskusijos metu, paruoštame straipsnyje


	

	REGIONINIAI IR RESPUBLIKINIAI RENGINAI
	

	1. Regioninis konkursas priešmokyklinio amžiaus vaikams „Priešmokyklinukų ringas“
	2021-04
	Lopšelis-darželis
	Mokytoja (auklėtoja), dirbanti pagal priešmokyklinio ugdymo programą Vida Bružienė
	Savivaldybės lėšos, lopšelio-darželio lėšos
	Plėtojami bendradarbiavimo ryšiai su kitais darželiais, skatina vaikų ugdymą, laimėjimo džiaugsmą
	Paruoštame straipsnyje


	

	2. Regioninis renginys Tarptautinei vaikiškos knygos dienai paminėti 
	2021-04
	Lopšelis-darželis
	Mokytojos (auklėtojos), dirbančios pagal ikimokyklinio ugdymo programą Aurelija Vaškienė, Daiva Šukienė
	Savivaldybės lėšos, lopšelio-darželio lėšos
	Skatinama mylėti ir ksaityti knygą, plėtojami skaitymo įgūdžiai, saviraiška
	Paruoštame straipsnyje
	

	3. Respublikinis forumas-konferencija „Ateities darželį kuriame šiandien – 2021“
	2021-05
	Lopšelis-darželis
	Direktorė Audronė Pitrėnienė
	Lopšelio-darželio lėšos
	Augs vadovų ir pedagogoų kompetencijos ir kvalifikacija
	Paruoštame straipsnyje
	

	4. Metodinė valanda
	2021-02
	Lopšelis-darželis
	Mokytoja (auklėtoja) J. Liaučienė


	Lopšelio-darželio lėšos
	Gerosios patirties sklaida
	Paruoštame straipsnyje
	

	5. Metodinė valanda  metodinė diena  "Kolega- kolegai", su Klaipėdos miesto spec. pedagogų ir logopedų metodiniu būreliu 
	2021-11
	Lopšelis-darželis
	Logopedė metodininkė R. Pilibaitienė
	Lopšelio-darželio lėšos
	Gerosios patirties sklaida
	Paruoštame straipsnyje
	

	PROJEKTAI
	

	1. Vaikų turizmo ir ekologijos projektas
	2021-04
	Lopšelio-darželio projektas
	Judesio korekcijos mokytoja Živilė Jazbutienė
	Lopšelio-darželio lėšos
	Turizmo ir ekologijos pradmenų ugdymas
	Paruoštame straipsnyje, ataskaitoje
	

	2. Grupių projektai: „Liepaitės“ korpuse – sveikatos, „Saulutės“ – lauko temomis. Po 1- ą projektą parengia ir įgyvendina kiekviena grupė
	Per visus metus
	Grupių projektai
	Grupių mokytojai (auklėtojai).
	Lopšelio-darželio lėšos
	Užtikrinamas visapusiškas ugdymas
	Metodiniuose pasitarimuose,  teikiamoje ataskaitoje
	

	3. ESFA „Edukacinių procesų modernizavimas Skuodo rajono ikimokyklinio ugdymo įstaigose“
	2021-02-15
	Lopšelis-darželis
	Projektą administruojanti grupė
	ESFA lėšos
	Bus sukurtas metodinis leidinys, keliama pedagogų kvalifikacija
	Teikiamoje ataskaitoje, parengtuose straipsniuose
	

	4. ESFA projektas „Bendrystės džiaugsmas“
	2021-05-19
	Lopšelis-darželis
	Projektą administruojanti grupė
	ESFA lėšos
	Socialinę riziką patiriančioms šeimos ugdysis higienos, kūno priežiūros įpročius, estetinės išvaizdos kūrimą, kultūros ir meno suvokimą
	Teikiamoje ataskaitoje, parengtuose straipsniuose
	

	5. ESFA projektas „Solidarumo korpusas“
	2021-07
	Lopšelis-darželis
	Koordinatorė mokytoja (auklėtoja) A. Jonikaitė ir spec. pedagogas T. Kinčius
	ESFA lėšos
	Savanorystės sampratos ugdymas
	Teikiamoje ataskaitoje, parengtuose straipsniuose

	6. Nacionalinis projektas finansuojamas Lietuvos kapitalo įmonių „Sveikatiada“
	2021
	Lopšelis-darželis
	Koordinatorė direktoriaus pavaduotoja ugdymui G. Savickienė ir projekto komanda
	Lietuvos kapitalo įmonių lėšos
	Kokybiškesnis vaikų sveikatos kompetencijos ugdymas
	Teikiamoje ataskaitoje, parengtuose straipsniuose


IV. LAUKIAMAS REZULTATAS
Įgyvendinus uždavinius:

1. Lopšelio-darželio bendruomenė susitelks bendrai veiklai, kuriant sveiką, saugią, savitas tradicijas turinčią aplinką.


2. Ugdytinių saviraiškos galimybių plėtotė inicijuos ugdytinių ir pedagogų saviraiškos įvairovę, rezultatų bei pokyčių siekimą: būsime aktyvūs įstaigos, miesto ir respublikos renginių, konkursų dalyviai.


3. Kiekvienas bendruomenės narys atsakingai sieks kokybiškumo veikloje: darbo, kūrybinėse grupėse, bendradarbiavime su ugdytinių tėvais, socialiniais partneriais.


4. Visuomenę apie įstaigos veiklą, pasiekimus ir pokyčius informuos sklaida lopšelio-darželio internetinėje svetainėje, socialinių tinklų paskyrose ir grupėse, Skuodo miesto rajono vietiniame laikraštyje, lopšelio-darželio nuotraukų portfolio „Metai pažymėti karantino ženklu“.

5. Bus išplėtota pagalbos teikimo sistema vaikams, turintiems specialiųjų  ugdymosi ir socializacijos poreikių turintiems vaikams.


6. Visa bendruomenė bus įtraukta į vaikų sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą.


7. Augs darbuotojų, pedagogų ir vadovų kompetencijos ir kvalifikacija.


8. Bus didinamas ugdymo (si) veiklos kokybės augimas ir efektyvumas.

9. Didės ugdytinių pasiekimų kokybė.
V. LĖŠŲ ŠALTINIAI

1. Metinis veiklos planas bus įgyvendintas iš mokinio krepšelio, savivaldybės biudžeto, projektų lėšų.

2. Dalis veiklos plano bus finansuojama iš specialiosios programos ir paramos lėšų.
VI. ĮSIVERTINIMAS
2021 m. plano įgyvendinimo rezultatai pristatomi ir aptariami pedagogų ir specialistų tarybos posėdyje 2022 m. sausio mėn. 
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Lopšelio-darželio veiklos planas 2021 m. sausio mėn. pristatomas auklėtojų ir kitų pagalbos vaikui specialistų tarybai, teikiamas pritarimui lopšelio-darželio tarybai, tvirtinamas lopšelio-darželio direktoriaus.

2. Veiklos plano įgyvendinimą koordinuoja direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistai.

3. Priežiūrą vykdys direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, sveikatos ir maitinimo organizavimo specialistai, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams.

4. už veiklos plano vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms, bendruomenei.
PRITARTA

Skuodo vaikų lopšelio-darželio 

auklėtojų ir pagalbos vaikui specialistų

2021 m. sausio 28 d. posėdžio

protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. R3-100)
